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pfispévkovd organizace

Je zéakladnim dokumentem upravujicim chovani a jednani zaméstnancii organizace
pfi vykonu jejich prace.

Obecné zasady

» Socialni prace je zaloZena na principu ucty a respektu.

» Je respektovana jedine¢nost kazdého uzivatele.

» Je respektovano pravo jednotlivce na seberealizaci, a to Vvté mife,
aby respektovanim tohoto prava nedochazelo k omezeni stejného prava jinych osob.

» Pracovnik poskytuje veskeré sluzby na profesionalni tirovni a pfi jejich poskytovani
zasadné nesmi upfednostiiovat své vlastni osobni zajmy.

Zasady vztahu zaméstnance K uzivateli

Respektuje pravo na soukromi a divérnost jeho sdéleni.

VvV VY

Pomah4 a radi v§em uZzivatelim bez jakéhokoliv naznaku diskriminace.
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Jedna suzivatelem jako s rovnocennym partnerem, ktery dle tUrovné svych
fyzickych a dusevnich sil spolurozhoduje o rozsahu a zptisobu poskytované podpory
a pomoci. PIn¢ respektuje pravo uzivatele na odmitnuti pomoci.

Respektuje pravo uzivatele na vlastni nazor.

VvV VYV

Nesdili a neventiluje své soukromé problémy i1 problémy svych kolegl
pted uzivateli.

» S uzivateli se po dobu poskytovani socialni sluzby nestyka soukrom¢.

» Nenavazuje s uzivatelem vztah, jez by mohl mit intimni ¢i sexualni podtext.

Zasady vztahu pracovnika k zaméstnavateli

» Dba o dobré jméno organizace a dodrzuje zasady loajality k zaméstnavateli.
» Pii vykonu své prace dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani
| organizace, vystupuje tak, aby nesnizoval divéru v o¢ich vefejnosti.

Zasady vztahu pracovnika ke kolegim

» Respektuje zkusenosti a znalosti svych kolegt a jinych odbornych zaméstnanct.
» Respektuje rozdily v nazorech ostatnich kolegl, kritické pfipominky k témto
vyjadiuje na vhodném misté¢ vhodnym zplisobem, nikdy pted uzivateli.



