Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace
lvana Sekaniny 16/1812, Ostrava — Poruba, 708 00

& —s
CSS Poruba
prispvkova organizace Statutarni mésto Ostrava- méstsky obvod Poruba

VYROCNI ZPRAVA 2013
V Ostrave, duben 2014




OBSAH

SLOVO REDITELKY .covueievereecveeinee e reseeeeesneessetssesessetssssssrstessassresesesrossneaneseseseesnens 1
ORGANIZACE SE PREDSTAVUIE. ....c.cieieeieereisescesseseesensessenssseesenssssseanasesecnenesreensens. 3
ORGANIZACNTI SCHEMA ...ttt ettt se st eenaens 4
VYZNAMNE UDALOST ..o vvievetiiieteteae e ese et eastorseesssrsnee o nescanosesenneenaeene 5
USPESNE REALIZOVANE PROJEKTY V ROCE 2013...ciuiiimiiissieretsteensees e eeeneeerereeeene 8
CILE ORGANIZACE NA ROK 2014.......eouveeveeeeereeeeeretereree et esess et ssesenesonssenseees 10
STREDISKO SOCIALNICH SLUZEB .....oveeeeee ettt se e sn e se e 11
®  PECOVATELSKA SLUZBA......ocooiiereeeereeeeseee st en st es e sen s sesneresnae 13
e DUMS PECOVATELSKOU SLUZBOU ASTRA .....vveeeiieeeeeisecerecn s 19
e DUM S PECOVATELSKOU SLUZBOU PRUBEZNA ........cooocvvvrveiieeeee, 22
o TANECNI SENIORSKA SKUPINA. ..ottt st s eenneenene 24
®  CENTRUM DENNICH SLUZEB .....cucvieiiisisieeetetetceeeeseene e ee et seeve e 26
DOMOV PRO MATKY S DETMI ..ottt s ee s 30
AZYLOVE ZARIZENI ..ottt e ev ettt s 36



SLOVO REDITELKY

VaZeni pfijemci sluZeb, zaméstnanci naseho ,Centra“, pratelé, damy a
panové.

Mame za sebou velmi ndroény rok 2013, ktery bych nazvala ,,rokem tspor®”.
Jako ostatni, tak i naSe organizace silné pocitila sniZzeni svého rozpoctu
v ramci hledani uspornych opatreni ve statnim rozpoctu. Tento ,rok Gspor”
pFinesl nasi prispévkové organizaci o 1.487 tis. K¢ nizsi dotaci od zfizovatele
{(od roku 2011 byl prispévek postupné snizen o 4 025 tis. K&) a také o 681 tis.
KE niZsi dotaci z MPSV. Nasi snahou bylo celou situaci zviddnout tak, aby
nedoslo komezeni poskytovanych sluzeb, ¢i ke snizeni kvality v jejich
poskytovani. Diky dobré a obétavé praci a maximalnimu nasazeni, poéinaje
vedoucimi pracovniky, pracovniky v pfimé péci az po vratné v azylovych
domech, se nam vse podafrilo zvladnout bez ztraty kyticky.
Rok 2013 neby! pouze rokem Uspor a nejistoty zfinancovani socidlnich
sluzeb, ale také pokraCovanim stéle se zvysujicich poZadavkd na rozsah a
kvalitu socialnich sluzeb, pozadavkl na vzdélanost a vzdélavani pracovnik{
v socialnich sluZbach, na jejich kvalifikaci, a to vSe ruku v ruce s poZadavky
na jejich empatii, preciznost, vstficnost a obétavost, bez ohledu
na skutecnost, Ze dochdzi k nepoméru mezi naroky na né kladenymi a
na moznost jejich odménovani. Je tfeba si uvédomit, Ze pracovnici
v socidlnich sluzbach patfi do skupiny, kterd je nejhiife odménovana v rdmci
ostatnich profesi.
Vedeni Centra socialnich sluZzeb Poruba pokracovalo v hledani systémovych
opatfeni vedoucich k uspordm v nakladech. Jednim ze zdroji uspor bylo i
nakupovani s vyuzitim elektronickych poptdvek v Systému sdruzenych
nakupl, kdy se nam podafilo uspofit znacné finanéni prostiedky.
V hospodareni se rovnéZ projevila skutecnost, ze doslo k rozsifeni nabidky
sluzeb a tim i ke zvySeni vynosu z prodeje sluzeb. Velkym pfinosem je také
jiz nékolik let systematické vyuZivani evropskych dotaénich prostfedkd,
které se ndm dafi ziskavat pro oblast vzdélavani pracovnik( v socidlnich
sluzbach.
Néktefi zaméstnanci si navic zvysili nebo si zvy3uji své vzdélani studiem
pfi zaméstnani a nékteff se na zahajeni studia pFipravuji. Vsichni
zaméstnanci se pak jako kazdym rokem zucastnili vzdélavani formou kurzi a
odbornych seminarld. Navic v organizaci probihaji supervizni setkdvani.
Vedeni pfispévkové organizace veskeré tyto aktivity maximalné podporuje,
jelikoZz ziskané znalosti a védomosti zaméstnancl je pripravuji na plnéni
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naro¢nych tkold, maji vliv na rozsifovani jejich obzoru v profesni roviné a
na zkvalitiovani péfe o obcany, kterym poskytujeme naSe sluZby.
Vzdélanost a profesionalita se rovnéz projevuji ve vzajemné komunikaci a
pochopeni mezi zaméstnanci navzajem, ale také v komunikaci s obéany a
institucemi.

Nasi zaméstnanci musi ¢asto operativné fesit pomoc uzivatelim sluzby,
ktera v mnoha pfipadech prekracuje rémec standardné poskytované sluzby.
Proto stdle hledame mozZnosti, které by vedly kuspokojovani potfeb
uzivatell sluiby, ale také musime zajistit bezpelnost pracovniki a
uvédomovat si jejich hodnotu. Snaiime se ulehdit jim jejich nhaméhavou
praci, proto jsme pofidili pro pracovniky v pfimé pécéi nové ochranné
zdravotni pomcky. Pokud se jejich pouzivani v praxi osvéddi, budeme
v nakupu pokracovat. Snaiime se vytvofit nasim zaméstnancim takové
pracovni podminky, aby mohli pomdahat v okamziku, kdy je pomoc naléhavé
potfebna. Aby svoji pédi v klidu a pohodé mohli soustfedit na &lovéka, a aZ
potom se vénovali Casto prebujelé administrativé, ktera je mnohdy
vyzadovana. Nasi prioritou je respektovani clovéka jako osobnosti,
vzajemna Ucta a snaha uspokojit individualni potieby uZivatele sluzby.

Chci timto podékovat vSem zaméstnanclm nasi pfispévkové organizace
Centra socidlnich sluzeb Poruba nejen za to, jak naplfuji obsah své prace,
ale predevSim zato, jak vnimaji pfijemce, kterému sluzbu poskytuji a jak
vysokou nasadili latku v tGrovni poskytovanych sluzeb. Zaroveti bych rada
touto cestou vyjadrila uznani vsem zaméstnanciim za jejich obétavou préci
a pristup ke kazdodennimu plnéni svych povinnosti. Slovo ,sluzba” méme
ve svém nazvy, stovo ,pomahat” mame ve svém posldni a toto vie se nagim
zamésthancim dafi naplhovat vbéiné praxi i vmnoha mimofadnych
situacich a naroénych podminkach.

Nasledujici rok 2014 bude pro nasi organizaci vyznamny, jelikoZ vtomto
roce oslavime desaté vyrodi vzniku pfispévkové organizace. Proto bych ndm
vsem do tohoto roku i do dalich let prala stabilni financni prostfedky
pro zabezpeleni socidlnich sluzeb, stabilni legislativu, stalé, kvalitni a
motivované zamestnance a zachovani vysoké Urovné poskytovanych sluzeb.
Nasim cilem je co nejkvalitnéji poskytovat vSechny sluzby, které mame
registrovany, naplfiovat poslani organizace a bezprostiedné reagovat
na pozadavky a potfeby nasich stavajicich i novych uZivatell.

Jifina Foldynova, DiS.



ORGANIZACE

Hlavnim posldnim Centra socidlnich slufeb Poruba, pfispévkové
organizace je zajistovani komplexni socidini sluzby v oblasti bio-psycho-
socidlnich potfeb oblanii se zaméfenim na sluzby socidini péce a sluiby

socidlni prevence.

Vznik organizace

Centrum socidlnich sluZeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena
usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Poruba & 329/11 ze dne 27.
4. 2004, s ticinnosti ke dni 1. 7. 2004.
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VYZNAMNE UDALOSTI - co se ndm v organizaci podafilo

Na zdkladé Z&dosti o finanéni podporu k projektu na vzdélavani
zameéstnancu na obdobi let 2014 aZz 2015 vrédmci Operaéniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost - Podpora vzdélavani a
proces( v socialnich sluzbach jsme ziskali finanéni podporu - dotaci
na grantovy projekt ,Vzdéldvanim ke kvalité” v celkové schvalené
maximalni vySi_1 099 365,17 K&. Realizace projektu byla zahdjena
v 11/2013, predpokladané ukonceni 5/2015.

Pldnovand naslednd vefejnospravni kontrola provedena Utvarem
interniho auditu a finanéni kontroly UMOb Poruba, zamérend
na hospodafeni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4 pism.
a) zdkona ¢. 330/2001 Sb., ofinantni kontrole, nezjistila
na kontrolovanych Usecich Zadné nedostatky.

Zaméstnanci Regiondlni rady regionu soudrinosti Moravskoslezsko,
Utad Regionalni rady vefejnospravni kontroly provedli kontrolu
na misté ve smyslu § 13 odst. 1 zakona ¢. 320/20001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkonl {zdkon
o finanéni kontrole) s odkazem na § 15 zdkona ¢&. 552/1991 Sb.,
o statni kontrole. Kontrola se tykala ukonceného dvouetapového
projektu ,Stavebni Upravy — rekonstrukce azylovych zafizeni CSS
Poruba® (2010-2012). Hlavnim ucelem kontroly bylo ovéreni dodani
spolufinancovanych produktl a sluieb, skuteéné vynaloZenych
vydaji na operace vykdzané pfijemci a jejich soulad s pfedpisy
Spolecenstvi a s vnitrostatnimi predpisy. Na kontrolovanych uUsecich
nebyly zjistény zdvazné nebo jinak omezujici nedostatky.

Utad prace Ceské republiky, krajskd poboc¢ka v Ostravé, proved|
hospitaci Grantového projektu ESF Operacniho programu Lidské
zdroje a zamestnanost , Vzdelavejte se pro rdst! — Moravskoslezsky
kraj Kontrola nezjistila neplnéni podminek dohody a vidi
zaméstnavateli nebyla pozadovana zvlastni opatieni.

V mésici ¢ervnu se organizace aktivné zapojila do prezentace sluZeb
socialni péce a socialni prevence vramci akce ,Lidé lidem -
prezentace poskytovatell socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit”.
Seniorska taneéni skupina BESEDA tak jako kazdym rokem
vystoupila na setkani seniorll méstského obvodu Poruba. Usp&sné
reprezentovala Centrum socialnich sluzeb Poruba, prispévkovou
organizaci i méstsky obvod Poruba na rlznych spolefenskych a
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kulturnich akcich senior(l v rdmci Ostravy a blizkého okoli.

Seniofi se opét zucastnili sportovniho a védomostniho kldni ,Junior
— senior — hendikepiady.”

U prilezitosti Mezinarodniho dobrovolnického dne Give&Gain a
vramci svych spolecensko-odpovédnych aktivit tfi zaméstnanci
firmy Siemens stravili den dobrovolnou praci v Domové pro matky
s détmi. Vymalovali jednu ze sklepnich chodeb a pfispéli do
programu Dne déti.

Centrum socidlnich sluzeb Poruba se pfrihlasilo do soutéze, kterou
vyhlasilo MPSV - ,Cena rady vlady pro seniory a starnuti populace”.
Uéastnili jsme se v kategorii ,fotograficks dila”. Panové Vaclav $ipog
a Jaroslav Plesar vytvofili nadherné fotografie,

F

V. Slpo ,,Daérnosti pfi kavé” V .Sipo$ ,Asi se mi zhorsil zrak...

V .Sipos , Nezhorsil — vidim!“



i g = ,_-.«zg?-i R E:
J. Plesar ,Tanec - radost a poho

J. Plesar ,Tanec — proZitek"”

e Dne 9. 10. 2013 se vramci Tydne socidlnich sluzeb konal Den
otevifenych dvefi, kdy obéané mohli navstivit oba domy
s pecovatelskou sluZbou, Domov pro matky sdétmi i Azylové
zafizeni pro lidi bez pfistfesi. Zajem vetejnosti byl o viechny objekty.
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USPESNE REALIZOVANE PROJEKTY V ROCE 2013
o ,Grantovy projekt ESF Operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost ,Vzdélavejte se prorastl” ¢ TOT-MN-133/2012.
Dohoda uzaviena navzdéldvaci projekt ,Gerontopsychiatrickd
péée” mezi Ufadem prace a pfispdvkovou organizaci.
v’ Ziskana dotace ze zdroji EU ve vy§i 62 333,-K¢&, z toho
na mzdy 19 133,- K¢
na vzdélavaci aktivitu 43 200,- K¢.
v Projekt ukonéen 1/2013.

e Grantovy projekt ESF Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost ,Vzdélavejte se pro rdst!” ¢ TOT-MN-134/2012.
Dohoda uzaviena na vzdélavaci projekt ,Zaklady psychologie” mezi
Utadem préce a pfispévkovou organizaci.

v’ Ziskand dotace ze zdroji EU ve vySi 35 058,-K¢&, z toho
na mzdy 14 358,- K&
na vzdélavaci aktivitu 20 700,- K¢&.

v" Projekt ukonéen 1/2013.

e Grantovy projekt ESF Operatniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost ,Vzdélavejte se pro rast!” ¢ TOT-MN-132/2012.
Dohoda uzavrena na vzdélavaci projekt ,Zaklady prvni pomoci” mezi
Utadem préace a pfispévkovou organizaci.

v’ Ziskand dotace ze zdrojil EU ve vy3i 64 929,-K&, z toho
na mzdy 29 586,- K¢
na vzdeélavaci aktivitu 35 343,- K&,

v Projekt ukon&en 2/2013.

e Grantovy projekt ESF Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost ,Vzdélavejte se pro rast!“ ¢ TOT-MN-6/2013.
Dohoda uzavrena na vzdélavaci projekt ,VyZiva v seniorském véku®
mezi Ufadem prace a pFispévkovou organizaci.

v Ziskand dotace ze zdroji EU ve vysi 69 872,-KE, z toho
na mzdy 21 136,- K¢
na vzdelavaci aktivitu 48 736,- Kc.

v' Projekt ukonéen 2/2013.

e Regiondlni individualni projekt ESF Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost ,,Vzdéldvejte se pro rlst — Moravskoslezsky
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kraj“ ¢. TOT-MR-252/2013. Dohoda uzaviena na vzdéldvaci projekt
.Krizovd intervence” mezi Ufadem préce a pFispévkovou organizaci.
v Ziskana dotace ze zdroji EU ve w3i 164 630,-K¢, z toho

na mzdy max. 59 630,- K¢ — prozatim neni proplacen mésic

listopad a prosinec 2013
na vzdélavaci aktivitu 105 000,- K¢ prozatim neni
proplaceno.
v Projekt ukon&en 12/2013.
Podpofeny projekt vramci OP LZZ — ,Vzdélavanim ke kvalité”
¢. CZ.1.04/3.1.03/A7.00009, oblast 3.1 Podpora socialni integrace a
socialnich sluzeb, grant Podpora vzdélavani a procest v socidlnich
sluzbdch na obdobi od 1. 11. 2013 do 30. 6. 2015 v max. vysi
1099 tis. KE. Podil zdrojii financovani na celkovych zpasobilych
vydajich Cini 85 % prostfedky z ESF a 15 % prostiedky narodniho
spolufinancovani ze SR.



CILE ORGANIZACE NA ROK 2014

Motto organizace pro rok 2014

»Véci maji jen cenu radosti, kterou mohou ptsobit”
Richard Aldington

e Dale pracovat na zkvalithovani poskytovanych sluZeb a nabizet
socialni sluzby v co nejlepsi kvalité a rozsahu.

e Polozit dliraz na pro zdkaznickou orientaci.

e Podporou vzdélavani vsech zaméstnancl organizace zvySovat
profesionalitu a efektivitu prace.

e Pokradovat ve zvysovani kvality ve vSech oblastech poskytovanych
sluzeb.

e Zameéfit se na marketingovou komunikaci.

i

g
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STREDISKO SOCIALNICH SLUZEB

Sidlo: DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA,
lvana Sekaniny ¢. 16/1812,
Ostrava — Poruba

Vedouci stiediska: mgr. Vladislava Sevéikova
Telefon: 596 944 301
E-mail: vladislava.sevcikova@cssporuba.cz

Pocet zaméstnancu stfediska v hlavnim pracovnim poméru: 34, z toho
e 32 zaméstnanct v PeCovatelské sluzbé (viz nize)
e 2 zaméstnanci v Centru dennich sluzeb {viz nize)

Stfedisko zajistuje:
e Pecovatelskou sluzbu na Uzemi méstského obvodu Poruba a
v meéstskych éastech Martinov, Pustkovec, Tfebovice

e Pedovatelskou sluzbu a provoz v Domé s peclovatelskou sluzbou
ASTRA na ulici Ilvana Sekaniny ¢. 16/1812, Ostrava - Poruba

e Pecovatelskou sluzbu a provoz vDomeé s pecovatelskou sluzbou
PRUBEZNA na ulici Priibéznd ¢. 6222/122, Ostrava - Poruba
e Centrum dennich sluzeb

Nové stanovené cile pro rok 2014
e Trvald price na aktualizaci StandardG kvality socidlnich sluzeb,
véetné jejich aplikace v praxi.
e Zameéfit se na prohlubovani sebevzdélavani zaméstnancl s cilem
dosaZeni osobnostniho a profesniho ristu jednotlivcd.

e Pokradovat vsupervizich a tak predchdzet syndromu wvyhofeni
pracovniku.
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Pohled na areal Domu s peZovatelskou sluzbou PRUBEZNA
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PECOVATELSKA SLUZBA

Sidlo: Dim s pecovatelskou sluzbou ASTRA,
lvana Sekaniny ¢. 16/1812, Ostrava - Poruba
Sluzba je poskytovana na izemi meéstského obvodu Poruba
a v méstskych ¢astech Martinov, Pustkovec, Tfebovice

Koordinatorka sluzby a socialni pracovnice: Bc. Dana Navratilova
Telefon: 596 944 362
E-mail: dana.navratilova@cssporuba.cz

Socialni pracovnice: Bc. Lenka Machalcova
Telefon: 5986 944 363
E-mail: lenka.machalcova@®cssporuba.cz

Socialni pracovnice: Mgr. lvana Kubic¢kova

Telefon: 596 944 364
E-mail: ivana.kubickova@cssporuba.cz
Pocet zameéstnancl v hlavnim pracovnim poméru: 32

Vynosy z prodeje sluZeb: 2 825 tis. K¢
Naklady: 14 767 tis. K&
Prumérny vék uzivatell: 80,8 let

Poslani sluzby

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovat pfimou pécéi v domacim
prostiedi osobam, které potrebuji pomoc jiné fyzické osoby k uspokojovani
svych Zivotnich potieb vtakovém rozsahu, aby byla zachovana a
podporovana jejich stavajici sobéstaénost, zmirnéna rizika socidlniho
vylouéeni a byl jim umoZnén co mozna nejdelsi pobyt v jejich pfirozeném
domacim prostredi.

Cilova skupina

Maews

Pustkovec, Tfebovice se snizenou sobéstacnosti z divodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby.
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Cilem pecovatelské sluzby je:

poskytovat socidlni sluzbu, ktera bude individualné pfizplsobena
potfebam a poZadavkiim kazdého jednotlivého uzZivatele
napomahat zachovani plnochodnotného a kvalitniho zplsobu Zivota
uzivatelim, ktefi z divodu véku ¢i nepfiznivého zdravotniho stavu
potrebuji pomoc jiné fyzické osoby

socialni sluzbu poskytovat tak, aby byla pro uZivatele motivujici,
podporovala jejich samostatnost, zmirnila rizika socidlniho vyloudeni
a napomohla zachovani dosavadniho zplscbu Zivota v pfirozeném
domacim prostiedi.

Rozvojové cile pecovatelské sluzby:

zvySovat a udrZovat odhornost pracovnik( pecovatelské sluZby
(aktivni Gcast zaméstnanch na vzdélavani pracovnikd v socialnich
sluzbach, superviznich setkdvanich)

modernizovat zazemi zaméstnancll pecovatelské sluzby
modernizovat technické vybaveni

Na zakladé pisemné smlouvy byly poskytovany za thradu zakiadni ¢innosti

pomoc pfi zvladani béZnych dkonl péce o viastni osobu

pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

V ramci poskytované sluzby jsme za Ohradu zajistovali fakultativni éinnosti

dohled

pedikidra

kadernické ukony

zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v ramci
méstského obvodu Poruba

pomoc pti zajisténi drobného domaciho zvifectva

odvoz pradla z domdcnosti uzivatel(l sluzby do pradelny v domé
s pecovatelskou sluzbou a zpét

administrativni Gkony

14



Potet _ Pocet indiv.
Pocet Pocet v, . Poc""t, Y . . . pldni,
v . v . uiivateli dodatkiu Poclet nové uzavienych . opr
Rok uZivateld  uZivateli - socidlniho
s bezplat-  stdvajic. smiuv v v .
za rok k31,12, e / setfeni (bez
nou péci smiuv .
. kontakti}
_ﬁ
Zeny  muZi Terén Dps bps 3oc. P
y Astra  Pribéindg  Setfenf
481 102 964
2013 348 4 391
360 121 91 6 5 841 123

Pocty uzwatelu squby a soaalnl setrenl vykonane socialnimi pracovniky

i : DPS

Okrsok - Okrsek 2- os"ggfa’fn?; | --D’: fc‘:‘;;” & prabssng- |
- ‘sociaini . socidlni - pracavnikl/ i pracovilkl/ socialni = CELKEM
pracovmk | pracovmk : kobrdin to r 3 k¢¢ rdinétor . pracovnik/

L ik : - koordinator :
celkemosob 160 167 11 51 92 281 |
'z musi = 49 40 3 | 3 26 121
toho  Zeny 111 127 8 48 - 66 360

i‘;’r‘;”f" 268 312 14 75 172 - 841

Vyznamné udalosti v roce 2013

e Dne 31. kvétna 2013 se uskutecnil 6. rocCnik sportovniho a
védomostniho klani pod ndzvem ,Junior — senior — hendikepiada.”
Soutéiniho dopoledne se zO&astnili seniofi spoleéné se zéky Zakladni
Skoly Porubska 832 a miadeiZi ze Stfediska pracovni rehabilitace
Poruba. V tficlennych soutéinich tymech méla kazdd skupina
soutézicich své zastoupeni. Pfi jednotlivych disciplindch byla zjevna
soudrznost vsech soutéznich tym{, které byly po celou dobu
povzbuzovany ostatnimi pfitomnymi.
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Vékova struktura uZivatelt v roce 2013

5.00let, do59let! 60-64let

1% 2% 2%
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Prumeérny meésicni pocet uZivatel( odebirajicich sluzbu PS rok 2011 - 2013
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Priimérna mésicni dhrada v K¢ na osobu pobirajici pfispévek na péci
za poskytnuti sluzby socidiIni péce
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DUM S PECOVATELSKOU SLUZBOU ASTRA

Sidlo: lvana Sekaniny ¢. 16/1812, Ostrava-Poruba

Koordinator sluiby a socialni pracovnik: Bc. Jan Sebesta, DiS.

Telefon: 596 944 366

E-mail: jan.sebesta@cssporuba.cz

Pocet obyvatell: 60 osob

Pocet uZivatelQ: 51 osob

Primérny vék uzivateli PS: 79,1 let

Kapacita: 51 bytovych jednotek z toho

46 bytl 0+1(4 bezbariérové)
5 byt( 0+2 (1 bezbariérovy)

Pravidelné akce

Kaidy tyden ve stfedu mezi devatou a jedendactou hodinou je oteviena
»,Domaci knihovna” DPS ASTRA s moznosti pfijemného posezeni.
Dvakrat v tydnu Gtery, Ctvrtek se schazi Klub senior(, ktery navstévuje
i verejnost z okoli.

Pravidelné prvni Gtery v mésici se vZimni zahradé DPS ASTRA konaji
spolecenské akce Klubu senior(, zpfijemnéné hudbou k poslechu i tanci.
V meésici kvétnu se obyvatelé DPS sesli pfi tradicnim smazeni Svatodusni
vajeciny.

Kulturni a spole¢enské akce

,Hudebni dopoledne s kytarou” zpivani s PaedDr. Zdefikem Novikem
»Swing - jazz” vystoupeni hudebni skupiny Karla PROROKA

»Setkdni s uméleckymi femesly” — tradicni velikonoéni jarmark v Zimni
zahradé

Kulturni centrum Poruba, p.o. — tvréi seminafr

JJarni koncert” studentll JKAG v Ostravé pod vedenim Mgr. Jifiho
Bystroné

Beseda nad knihou ,Toulky po Evropé - Rusko” se spisovatelem lvem
Sobotkou

,Jesté jsi” divadelni predstaveni v retii Milana Stastného
»Kouzelny vldéek” vystoupeni Divadélka na koleckach
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,Cestujeme po Botswané” setkdni scestovatelkou Renatou
Moskalykovou

,Hrajeme seniordim pro radost” — vystoupeni 2ak ZUS Dobroslavice
Uéast na ,Junior — senior — hendikepiad&“

Kreslo pro hosta - Ing. Karel Ondruch ,,Stfipky z jogy“

,Vitej podzime” vystoupeni péveckého souboru Z5 A. Hrdli¢ky v Ostravé
- Porubé

Kfeslo pro hosta - Renata Moskalykovd ,Nambie 11 cestopis

,Vanoce p¥ichazeji” vystoupeni péveckého souboru PAPRSEK - Z5 Velkd
Polom

Vanocéni jarmark

IH

Galerie Astra v zimni zahradé, kde vystavovali sva vytvarna dila umélci
z Ostravy a okoli, napf.:

Vystoupeni studentli JKAG v Ostra

e Karel HEKELE — fotokoldze ,,VSechno je jinak”
e Veronika TOMICOVA — fotografie ,,Obrazky z pffrody”
e Viclav SIPOS — vystava karikatur

f 4 ¥ n

veé

£

Uéastnici na ,Junior — senior — hendikepiadé”
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DUM S PECOVATELSKOU SLUZBOU PRUBEZNA
Sidlo: Pribéind ¢.6222/122, Ostrava-Poruba

Koordinatorka sluzby a socidlni pracovnice: Bc. Lenka Martinkovicova

Telefon: 596 969 203

E-mail: lenka.martinkovicova@cssporuba.cz

Pocet obyvatell: 103 osob

Pocet uzZivatelG: 92 osob

Primérny vék uzivatelG PS: 80,4 let

Kapacita: 80 bytovych jednotek z toho

50 bytd 0+1,
20 bytd 0+2
10 bytd 1+2

Pravidelné akce

Kazdé dtery v dobé od deseti hodin probihd v télocviéné pro obyvatele
domu s pecovatelskou sluzbou relaxacni cviceni.

LLpivanky” — ktanci a zpévu hraji jednou v mésici obyvatelim domu
s pecovatelskou sluzbou ¢lenové Klubu ceskych turisttd pfi TJ TURISTA
VOKD.

Pravidelné ve stfedu se schazi u spoleéné hry milovnici kuleéniku.

| vroce 2013 by! pro obyvatele DPS Pribéina pravidelné zajistovan
dovoz knih z ,,Domdci knihovny” DPS ASTRA.

Kulturni a spole€enské akce

,Seniorim pro radost” vystoupeni 2ak( ZS Porubskd v Ostraveé - Porubé
Kulturni centrum Poruba, p.o. — malovani na sklo

,Hudebni dopoledne s kytarou” zpivani s PaedDr. Zdetikem Novdkem
Kulturni centrum Poruba, p.o. — hudebni produkce

»Swing - jazz” vystoupeni hudebni skupiny Karla PROROKA

,ledtd jsi divadelni pfedstaveni v reZii Milana Stastného

~Kouzelny vlaéek” vystoupeni Divadélka na koleckach

,Seniorim pro radost s radosti” hudebni vystoupeni %3ka ZUS H3j
ve Slezsku

,Cestujeme po Botswané” setkdni s cestovatelkou Renatou
Moskalykovou
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Kreslo pro hosta - Ivo Sobotka , Albanie” cestopis

,Zpivdme seniorGm* vystoupeni péveckého souboru ZS A. Hrdlicky

v Ostravé — Porubé
Kulturni centrum Poruba, p.o. — ,Usmév srdcem” poetické odpoledne

se spisovatelkou Lydii Romanskou

Vystoupeni 24kl Z§ Porubska 832 v Ostravé - Porubé

i _

Prubiing
ha Pribaind

Mapa, kde nds najdete
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TANECNI SENIORSKA SKUPINA , BESEDA“

Pod vedenim

PaedDr. Zderika Novaka od 1. 6. 2013, telefon 603 447 739, e-mail:
zdenek.novak@tiscali.cz

Mgr. Vlado Kalety od roku 2008 do 31. 5. 2013, ktery nastudoval viechny
tance, vCetné choreografie a hudebniho doprovodu a pod jehoZz vedenim
dosahl soubor mnoha Uspéchl. Patif mu nasSe podékovani za veskerou préci.

Skupina ma 15 ¢lentl, priimérny vék ¢inil 72let.
Skupina predvedla sva tanecnf vystoupeni u pfileZitosti spoleCenskych
a kulturnich akci nebo plesu.

Prehled vystoupeni

6.4. Kulturni d&im HAT Hudebné zabavni odpoledne pro bezva-inva-
lidi

20.6. Masarykovo ndm. Ostrava LIDE LIDEM

13.11. | Reditelstvi CSAD Ostrava Schiize odbord

| 22.11. KD Frydek-Mistek Pfehlidka seniorskych souborl z naseho

kraje a take ze Slovenska.

3.12. SS Matéjéka Poruba Mikuld$ska seniord Poruby

4,12, Katolicky dim Poruba Mikulasska Svazu postizenych CCH Poruba

17.12. DpS Zlaté Slunce Vyskovice Slavnostni otevieni DpS po rekonstrukci

18.12. DPS na Prabéiné pro mistni obyvatele - premiéra tance

Slezské besedy k jejimu 100. vyroci

Porubsti seniofi ztanecni seniorské skupiny BESEDA tandéi pro radost
z pohybu, tandi proto, Ze tanec jim navozuje lepdi ndladu a poskytuje
nadhled na béZné denni starosti.

Seniorska tanecni skupina BESEDA z Ostravy-Poruby s Uspéchem tanci
pfi Centru socidlnich sluzeb Poruba, pfispévkové organizaci od roku 2005.
Ve svém podani predvedla Siroky repertoar spolecenskych tancd:

Country polku

[rsky tanec
Recky tanec
Polonézu
Waltz
MIX tancl
Ceskou besedu
24
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: Dim s pecovatelskou sluzbou ASTRA
Ivana Sekaniny ¢. 16/1812, Ostrava - Poruba

Centrum dennich sluzeb patfi svym zamérenim do sluzeb socialni péce aje
sluzbou ambulantni. Pobyt je zajistén v pracovni dny (pondéli - patek)
v dobé od 7.00 do 15.00 hodin.

Socialni pracovnice a koordinatorka sluzby: Bc. Dana Navratilova
Telefon: 596 944 362
E-mail: dana.navratilova@cssporuba.cz

Pocet zaméstnancli v hlavnhim pracovnim poméru: 2
Vynosy z prodeje sluZzeb: 215 tis. K¢
Naklady: 1 133 tis. K&

Okamtita kapacita: 10 uZivatelG

Pocet uzivatell za rok: 21 osob, z toho
8 osob ve véku 70 — 80 let
13 osob nad 80 let véku

Poslani sluzby

Poslanim Centra dennich sluzeb je umoznit dospélym osobam se zdravotnim
postizenim a seniorlim hodnotné proZit den s moZnosti vyuZiti nabizenych
aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni sluzby socialni péce.
Nasi snahou je individualné podporovat a rozvijet sobéstacnost téchto osob
tak, aby mohly Zit co nejdéle ve svém domacim prostiedi.

Cilova skupina

Dospélé osoby se snizenou sobéstacnosti zdlvodu véku (seniofi),
zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje systematickou podporu jiné
fyzické osoby, a kterym chybi kontakt se spole¢enskym prostiedim.
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Cil sluzby

Kratkodobé cile:

e Poskytnout dochazejicim osobam individuainé pfizplsobenou sluzbu
v pracovnich dnech od 7.00 hodin do 15.00 hodin.

e UdrZeni nebo rozvijeni stavajici sobéstacnosti, a tim pfedchazeni riziku
zavislosti na druhé osobé.

e Aktivni proZiti dne ve spoleénosti vrstevnikd a rozvijeni spolecenskych
vztah(.

e Ptedchazeni socidlni izolaci a sniZeni rizika socialniho vyloudeni.

Rozvojové cile sluzby (dlouhodobé cile):

e Zachovani rozsahu sluzby ve stdvajici, ¢i prfipadné vyssi kvalité
(okamiZitd kapacita 10 osob, rozsah sluzby v pracovni dny), s vyuZitim
externich financ¢nich zdroji (dotace, granty apod.)

e ZvySovat a udrzovat odbornost pracovniki ambulantni sluzby socialni
péce (aktivni Ucast zaméstnancli na vzdélavani pracovnik( v socidlnich
sluZbdch, superviznich setkdvanich).

e Modernizovat technické vybaveni Centra dennich sluzeb.

Poskytovana socidini sluzba v Centru dennich sluzeb je orientovand
na prani a potfeby uZivateld. Individudinim pfistupem je zajiSténa
jedinecnost kazdého uzivatele.

" potet  uz :{ ocet . Odmitnuti Pocet Pocet
Rok o0, e Zadatelé indiv.plan,  aktiviz.
e \féé tl;llé  (zdivodu - intervenci (bez progra-
" dodatkd | kapacitnich) | kontaki() o omg
Zeny muZi /P * intervence
21 116
2013 8 0 5
19 2 8 108

Aktivizacni programy

Cetba denniho tisku

Muzikoterapie

Nacvik jemné motoriky a trénovani paméti
Relaxaéni a protahovaci cviéeni

Trénovani paméti formou védomostnich kviz(
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Tvaréi aktivity

Vyroba upominkovych predmétd z keramiky a prirodnich materialQ
pro ucinkujici na kulturnich akcich v obou domech s pecovatelskou
sluzbou.

Vyzdoba prostor Centra dennich sluzeb dle jednotlivych ro¢nich
obdobi.

Vyroba dekoraci z pfirodnich materidld na velikonocni a vanocni
jarmark — vénce, ozdobné kosiky, papirova dekorace, malovand vajicka.
Vyroba medaili pro tcastniky ,Junior — senior — hendikepiady”.

Vyroba dare&kd z pFirodnich materiald pro déti MS O. Synka v Ostravé—
Porubé.

Ostatni akce a udalosti

V bfeznu se uskutecnilo tradiéni setkani déti z MS O. Synka a uZivatel(l
CDS. Za pévecké vystoupeni byly déti odménény drobnymi darecky
vyrobenymi seniory z CDS.

Letni grilovani na zahradé DPS ASTRA.

Vylet uZivatelG CDS na Vanocni trhy tradiéné pofadané na Masarykové
ndmésti v Ostravé.

Cilem vSech uvedenych aktivit je hodnotné napliovani Casu seniorq,
udrZovani jejich psychické a fyzické svézesti.
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Vyvoj trzeb v K¢ v letech 2011 — 2013 (nékteré vybrané ukony)
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka ¢. 386, Ostrava-Poruba
Vedouci zaFizeni: Bc. Marcela Stuchlikova, DiS.
Telefon: 596 916 028

E-mail: marcela.stuchlikova@cssporuba.cz

Pocet zaméstnanci: 5
Vynosy z prodeje sluzeb: 718 tis. K¢
Naklady: 2 542 tis. K&

Kapacita: 35 lGZzek - pobyt v 10ti tiilGZkovych a vjednom pétilizkovém
pokoiji s moznosti pfistylky.

Poslanim azylového Domova pro matky s détmi je pomoc matkam s détmi,
pfipadné téhotnym Zenam, pfi feseni jejich nepftiznivé Zivotni situace, a to
ubytovanim na nezbytné nutnou dobu a poradenstvim vedoucim
k socialnimu zaélenéni zpét do spoleCnosti.

Cilova skupina

Zletilé matky, pfipadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky ap.) s détmi
do 15 let véku a gravidni Zeny z Ostravy a okolnich region(. Hranice
dosaZzenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti. Jedna
se o osoby bez pfistfesi, obéti vSech forem domaciho nasili a osoby, které
nejsou vlastnimi silami schopny zvliadnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cil sluzby

Cilem poskytované sluzby je posileni aktivity uzivatelek a pomoc, aby tyto
zeny byly schopny resit samostatné své problémy, aby se jejich zavislost
na poskytovanych sluZzbach minimalizovala nebo se staly zcela nezavislymi.

Dil¢i cile sluzby
e Podpora pfi nalezeni vhodného samostatného bydleni, pokud
mozno jiného nez azylového typu.

e Pomoc a podpora pfi nalezeni vhodného zaméstnani, rekvalifikace
a uplatnéni na trhu prace.

o Ndapomoc pfi osvojovani si zdsad vedeni domacnosti, finanéniho
hospodareni, péce o déti.
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e Podpora uzivatelek pfi vytvafeni Ci posileni vzajemnych vazeb
a vztah(l mezi matkou a ditétem, posileni a podpora pfirozenych
vazeb s rodinou ¢i prateli.
Dlouhodobé (rozvojové) cile sluzby
e VyuZivani moinych dotacnich a grantovych prispévkl pro ziskani
dalsich financnich zdrojt

Pocet . ., Pocetindiv.
B ":u'mvi" Odmitnuti 16nG
Pocet klientii  Obloz *° Yadatels P9 Poéet aktiviz.
Rok . .. smiuv o intervenci, : .
za rok nost T ., (z divodu s programti
TN S véetne . ' .. kontakti - :
L - P - kapacitnich) - T :

- dodatkd

'__'IntéPv'e_'nc'e' * Intervence,
- kontakty  kontakty

 Zeny Déti v% ena - dité 1P

99 320 798
2013 78 - 67 o 19

35 64 105 215 29 769

Domov pro matky s détmi v Porubé od zahajeni svého provozu v inoru
roku 1998 zajistil ubytovani a socidlni sluzby 326 matkam (pfipadné
babi¢kam nebo péstounkam) a jejich détem.

Pocty uZivatelli sluZzeb podle trvalého bydlisté v roce 2013

@ Poruba

i Ostrava

ez mimo Ostravu
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Vyvoj poctu uZivateli sluzeb DMD v letech 2011 - 2013

k4 dospely

Ld dité

2011 2012 2013
Graf roéni obloZnostiv % v letech 2008-2013
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Graf ndzorné ukazuje, jak v porovnani s uplynulymi roky doslo v roce 2014
ke snizeni obloznosti, a to pfevdiné v dlsledku zvyseného poctu matek,
které vyuZily sluzbu Ucelové, pouze kratkodobé (nékolik dnli nebo tydnd),
heZ se uvolnila kapacita v soukromych ubytovnach.

Meésiéni vyvoj obloZnosti v % v roce 2013
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Graf obloznosti (v %), trzeb a nakladi v tis. K¢

533,00 K&
638,00 K&
719,00 K¢

81%83% 78%

ObloZnostv % Trzby (v tis K&) Naklady (v tis KE&)

e Vpribéhu celého roku probihaly v Domové pro matky s détmi
aktiviza¢ni volnocasové programy, které pfispivaji k posileni
kompetenci, osamostatnéni, aktivité a navratu k socialnimu zaclenéni
matek i déti. Jde jak o aktivity s prvky vytvarnych technik, ergoterapie
a arteterapie  organizované pracovniky vsocidlnich  sluzbdach
ve spolupraci s vedouci domova pfimo v zafizeni, tak o akce, kterych
se mohly matky s détmi castnit mimo zafizeni, vCetné predndsek
externich lektor( a odbornikd.

o Uéast na prednadce ,Ekologie v domdacnosti” - Dlaf Zivotu, o.p.s.
Ostrava.

o Spoletna aktivita maminek s détmi ,Jarni téSeni” — priprava jarni
vyzdoby.

o Moinost Ucasti na prednasce ,,0 détech raného véku s détskou
psycholozkou” - ve spolupraci s Poradnou Cesta téhotenstvim
Ostrava, Dlan Zivotu, 0.p.s. Ostrava.
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Vyroba ptani ke Dni matek — ,,Srdi¢kovy den”.

Oslava Dne déti s dobrovolniky firmy Siemens — dopoledne
s hrami a pohybovymi aktivitami — prostranstvi za Domovem
pro matky s détmi.

Oslava Dne déti s dobrovolniky firmy Siemens

,Indidnské léto s Hopsalinem” — oslava Dne déti ve spolupraci
s KC Poruba na hfisti TJ O.-Pustkovec.

,Hrajeme si s PUZZLE” - volnocasova aktivita formou soutézi pro
déti i maminky (herna DMD)

,Zatitky z prazdnin” — vytvarna aktivita pro déti formou vyroby
kolazi nebo kreseb s naslednou vystavkou praci (herna DMD)
,Burza obleleni, hratek a potfeb do domacnosti“ ~ prostory
herny Domova pro matky s détmi

,Baby masaZe a $atkovani” — moznost Ucasti na besedé ,Cesta
téhotenstvim” v Poradné Ostrava

,Malovany podzim“ - akce ve spolupraci s Domem déti a mladeze
Poruba, stredisko Polskd a ,Podzimni carovani” — préce
s pfirodninami a vyroba adventnich vénci
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o Mikuldsska nadilka s pFekvapenim
odbornou skolou socialni v Ostravé

Mikulasska nadilka s pohadkou - uspotfadalo Kulturni centrum
Poruba

ve spolupraci s Vyssi

Svaz skaut(l a skautek Junak ve spolupraci s farnosti Stara Béla predali
pro déti azylového domu hracky a vytvarné potreby, které lidé poloZili
pfi St&drovelerni méi pod vanolni strom. A aby ani maminky
nezlstaly zkratka, obdrZely malé darecky od soukromého darce.
Studenti a pedagogové AHOL Vyssi odborné skoly, o.p.s. v Ostrave-
Zabrehu privezli détem mnozstvi hradek, obleéeni a sladkosti, které
darovali v rdmci jimi uskuteénéné predvanodni sbirky.

Rok 2013 byl v poskytovani sluzeb socidlni prevence Uspésny. V ramci
socialni prace s uZivatelkami a v rdmci individualniho planovani sluzby
bylo uskutecnéno 769 intervenci ¢i kontaktl (jednani uZivatelek
sluzby se socidlnim pracovnikem za Ulelem zlepseni nebo vyfeseni
jejich socialni situace), a to za ztizenych podminek, kdy socid!ni praci

v zafizeni vykondva pouze vedouci domova. Tuto situaci hodlame
v roce 2014 fesit.

i H
1 < !

ey, o

a4

ih

a1

i
@ in 7 BTN
: % - - - bl el
Cw
%

.,bl’n,zru 1) Obloui,
Mapa, kde nas najdete

35



AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinskd 2230/5, Ostrava — Poruba
Vedouci: Bc. Eva Bocvinokova

Telefon: 596 630 208, 596 911 611

E-mail: eva.bocvinokova@cssporuba.cz

Pocet zaméstnanci: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 707 tis. K¢
Naklady sluzby: 2 918 tis.

Kapacita: 25 lGzek v osmi pokoijich, z toho:

o 2 Ctyfllzkové pro muie

e 3 triliZzkové pro muze

o 1 dvojlizkovy pro muze

o 2 tiilGzkové pro Zeny
Vékova struktura uZivatelQ

o 3 osobyveveku 19~ 26 let

e 42 osob ve véku 27 — 65 let

e 3 osoby ve véeku 66— 85 let
Maximalni délka pobytu je zpravidla 12 mésicq.
Priimérna délka pobytu byla 4,8 mésicl/osoba.

K dispozici jsou dvé kuchynky k pFipravé jidla
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Spolecenska mistnost " Chodba

Cilova skupina

Plnoleté osoby v nepfiznivé socidlni situaci spojené se ztratou bydleni,
s trvalym pobytem v Ostravé — Porubé, pfi volné kapacité i dalsi osoby
z jinych regiond.

Cil sluzby

Cilem sluzby je zmirnit dopad nepfiznivé socialni situace spojené se ztratou
bydleni, zabranit zdravotnim a socidlnim riziklim, které souvisi se zpGsobem
zivota na ulici, motivovat osoby k feSeni své situace a napomahat k integraci
do spoleénosti.

Dili cile sluzby

e Podpora pri nalezeni nasledného bydleni.
Pomoc a podpora pfi nalezeni rekvalifikace a vhodného zaméstnani.
Podpora smysluplnych vztah( s rodinami a s piételi nasich uzivateld.
Napomoc pii osvojeni principll finan¢niho hospodaieni.
U&elné vyuZiti volného ¢asu organizovanim aktivizatnich &innosti.
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Pocet , , v i e e ';
Odmitnuti Pocet indiv. Pocet

Pocet .  uzavrfenych . R . e .
R . Obloz- eny Zadatelé ~ plana, _aktiviz.
Rok uZivatel smiuv . . , R
. nost v o (z dbvodu intervenci, progra-
za rok : veetne - . acitnich)  kontakti . mi
: _ _ dodatki P - | -
o : Interve
_ L . . nce
- Zen muzi + (v%) ~Zeny - muZi 1P !
T y { ‘) : Y kontak

2013 76 112

Graf oblozZnosti (v %), trZzeb a nakladt v tis. K¢

@ 2011
E 2012

603,00 K¢
707,00 K¢

122013

428,00 K¢

86% 75% 76%

ObloZnostv % Trzby (v tis K&) Naklady {v tis K¢)

Pozn.: v roce 2011 a 2012 (do 30. 6. 2012) jsou v trzbach Azylového zafizeni
zahrnuty i trzby Noclehdrny pro lidi bez pfistfesi. V roce 2013 poskytovana

pouze jedna sluzba, kdy kapacita lizZek v poctu 25 byla zachovana (plvodné
18 l0zek v nocleharné a 7 1Gzek v azylovém zafizeni).
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Mesicni vyvoj obloZnosti v % v roce 2013

o 86%
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Pocty uZivatelii sluZeb podle trvalého bydlisté v roce 2013

& Poruba

B Ostrava

-+ Ostatni mésta
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Pocet intervenci v letech 2008 — 2013
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Udalosti v roce 2013
e Spolecenska mistnost byla vybavena PC s moznosti pfipojeni
k internetu. Timto se rozsifily moZnosti uZivatelQ p¥i hledani

Zameéstnani.

bk

Mapa, kde nas najdete
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2013

e Vroce 2013 zfizovatel, kterym je Mésto Ostrava — méstsky obvod

Poruba, podpofil organizaci neinvesticnim pfispévkem ve vysi

13 481 tis. K¢, coz ¢inilo 62,70 % z celkového rozpodtu organizace.

e  Ministerstvo prace a socialnich véci podpofilo realizaci:

o nasich siuzeb socidlni péce a prevence dotacemi ve vysi 2 671 tis.
K¢, tj. 12,42 % na celkovych vynosech,

o  projektu vramci programu OP LZZ vzdélavani pracovniki Centra
socidlnich sluZzeb Poruba ¢astkou 39 tis. K¢,

o pfes UP grantovych projektt OP LZZ ,Vzdélavejte se pro rist!“ a
regionalniho projektu OP LZZ ,Vzdélavejte se pro rast —
Moravskoslezsky kraj” celkovou ¢astkou 397 tis. K.

e Prijmy od uzivateld sluzeb ve vysSi 4466 tis. K¢ se v porovnani

s predchdzejicim rokem zvysily, toto se projevilo na podilu celkovych

vynosti 20,77 %.

Zaveérem lze konstatovat, ze predeviim zodpovédnym pristupem pracovnikd
organizace a diky pfispévku zfizovatele bylo dosaZeni v oblasti financovani
socialnich sluzeb v Centru socialnich sluzeb Poruba, pfispévkové organizace
dobrych vysledkd hospodafeni.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31.12.2013

NAKLADY Hlavni &. Dopli. &.
Naklady celkem 21 398,69 38,96
naklady z ¢innosti 21 398,69 38,96
spotieba materialu 544,18 4,45
spotieba energie 1 720,56 14,48
opravy a udrzovani 146,16 0,00
cestovné 45,14 0,00
naklady na reprezentaci 20,19 0,00
ostatnf sluzby 1997,19 16,438
mzdové naklady 11 880,69 0,00
zakonné sociélni pojisténi 3 959,07 0,00
jiné socialni pojisténi 49,29 0,00
zakonné socialni naklady 412,06 0,00
silniéni dai 2,69 0,00
jiné dané a poplatky 13,84 0,00
odpisy dlouhodobého majetku 339,57 0,00
tvorba a zaétovani opravnych poloZek 3,04 3,55
naklady z vyfazenych pohledavek 1,46 0,00
naklady z drobného dlouhodobého majetku 234,91 0,00
ostatni néklady z ¢innosti 28,65 0,00
finan¢ni niaklady 0,00 0,00
ostatni finanéni néklady 0,00 0,00

VYNOSY Hlavni &. Dopli. &.
Vynosy celkem 21 501,75 191,16
vynosy z ¢innosti 4 685,28 191,16
vynosy z prodeje sluZeb 4 466,46 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 191,16
vynosy z prodeje dl. hm. majetku 0,00 0,00
Cerpani fondl 9,08 0,00
ostatni vynosy z ¢innosti 209,74 0,00
finanéni vynosy 10,66 0,00
uroky 10,66 0,00
vynosy z transferi 16 805,81 0,00
vynosy vybr. mistnich vladnich inst. z tranf. 16 805,81 0,00
vysledek hospodareni 103,06 152,19
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ROZVAHA K 31.12.2013

AKTIVA (netto) 14 709,00

stala aktiva celkem 6 389,00
dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 144,42
opravky k DNM (korekce) -144,42
dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 15 961,91
opravky k DHM (korekce) -9 572,91
obézna aktiva celkem 8 320,00
kratkodobé pohledavky 4 326,81
kratkodoby finanéni majetek 3 993,19
PASIVA 14 709,00

vlastni kapital celkem 9 125,04
jméni cetni jednotky 6 389,00
fondy tcetni jednotky 2 480,78
vysledek hospodatent 255,26
cizi zdroje celkem 5 583,96
dlouhodob¢ zavazky 43,24
kratkodob¢ zivazky 5 540,72

naklady organizace za rok 2013

16 000,00

14 000,00

12 000,00

10 000,00

8 000,00

6 000,00

4 000,00

2 000,00

0,00 - .
pefovatelska
stuzba+DPS

cenfrum
dennich
sluzeb

domov pro
matky s
détmi
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pohledavky k 31.12.2013

& kratkodobé poskytnuté zalohy

0,99%

B odbératelé

- dohadné Gcty aktivni

zavazky k 31.12.2013

B zaméstnanci

& z¢tovani s inst. soc. zabezp. a

1,79% zdr. poj.

2,54% ®ostatni {dl. zdvazky, dané a
poplatky aj.)

% dohadné Ucty pasivni

& kr. pFijaté zdlohy na transfery
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naklady v roce 2013

1,59%
2,16%

1,64%

vyhosy v roce 2013

14,44%

0,08%

2,00%

2,54% 8,04%

-
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0,68%

9,33%

Z spotfeba materizlu

B spotieba energie

& opravy a udrZovani

& ostatni sluZby

¥ mzdové naklady

Bz zak. socidlni pojisténi

¢t zak. socialni naklady, jiné soc.

pojisténi

£ odpisy di. majetku

: ostatni {dané a poplatky,
naklady z dr. di. majetku aj.}

B vynosy z prodeje sluzeb

B2 pfispévek od zfizovatele

= dotace z dstfednich rozpodtd

& dotace z Gizemnich rozpoCtd

£z pstatni



PouZité zkratky
AMU
CDS
CSS
DDHM
DDNM
DMD
DPS
DpS
ESF
FKSP
M
MOb
MPSV
MSK
MS
OP LZZ
PS
RMOb
ROP
SMO
SROP
up
ZMOb
PAS
ZUS

V4

Akademie muzickych uméni

Centrum dennich sluzeb

Centrum socidlnich sluzeb
Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
Domov pro matky s détmi

Diam s pecovatelskou sluzbou

Domov pro seniory

Evropsky socidlni fond

Fond kulturnich a socialnich potreb
MuZi

Meéstsky obvod

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Matefska Skola

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
Peclovatelska sluzba

Rada méstského obvodu

Regionalni operalni program
Statutdrni mésto Ostrava

Spoleény regionalni operacni program
Utad prace

Zastupitelstvo méstského obvodu
Zakladni Skola

Zakladni umélecka skola

Zeny

Poskytujeme takové sluzby, které bychom

doporudili svym blizkym.

Centrum socidlnich sluZeb Poruba, prispévkova organizace
_ Sidlo organizace: L. Sekaniny 16/1812, 708 00 Ostrava — Poruba Tel.: 596 944 311
Reditelstvi organizace: PribéZna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 596 969 211

IC: 71216642, DIC: SIZ 71216642, www.cssporuba.cz
Bankowni spojeni: CSOB a.s., ¢. 0. 191654102/0300

CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejstitku, vedeném KS v Ostrave, oddil Pr, vioZzka 959
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