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uvoD

Rok 2017 byl zavérecnym obdobim, pro néjz byla definovdna Koncepce rozvoje organizace, ktera byla
schvélena v roce 2015. V ramci této koncepce se podafrilo realizovat prostrednictvim diléich opatreni
jednak interni organiza¢ni zmény, jednak nastaveni spoluprdce se zfizovatelem tak, aby pfispévkova
organizace Centrum socidlnich sluzeb Poruba byla flexibilni ve vztahu ke spole¢enskym i legislativnim
zménam a kvalitni v realizaci své ¢innosti — poskytovani sluzeb socidlni pécée a socialni prevence.

Od 1. 1. 2017 byla sprava obou Dom( s pecovatelskou sluzbou (ASTRA a Pribézind) svéfena odboru
bytového hospodafstvi a udriby budov Ufadu méstského obvodu Poruba. Zaméstnanci Pecovatelské
sluzby se prestéhovali z DPS ASTRA do prostornéjsiho zazemi spravni budovy DPS Pribézna, v niz drive
sidlilo pouze vedeni organizace, a v dlsledku toho doslo ke zméné sidla prispévkové organizace Centrum
socialnich sluZzeb Poruba na adresu Pribéina 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava. Personalni zmény
v podobé vymény ¢asti zaméstnancl predevsim stfedniho managementu Pecovatelské sluzby lze zpétné
hodnotit jako pozitivni a prospésné pro celou organizaci. Nové vzniklému tymu zaméstnancd nechybi
motivace ani vysoké pracovni nasazeni a dostali svému hlavnimu ukolu co nejrychleji se zapracovat v nové
nastavenych podminkdch predevsim na PeCovatelské sluzbé a v Centru dennich sluzeb.

Jako poskytovatel socidlnich sluzeb md organizace uzavienu Smlouvu o zavazku verejné
sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje. Na zakladé této
smlouvy, zatazeni do krajské sité socidlnich sluzeb a s ohledem na spInéni vSech pfedepsanych podminek
byla organizaci pfiznana dotace z kapitoly 313 — Ministerstva prace a socidlnich véci statniho rozpoctu
prostfednictvim rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje.

Kromé uvedené dotace je pro organizaci po celou dobu jeji existence zcela zasadnim finanénim zdrojem
prispévek zfizovatele, Statutarniho mésta Ostravy — Méstského obvodu Poruba.

Od roku 2018 do roku 2020 bude dalSim zdrojem financovani nasi pfispévkové organizace dotace
z rozpoCtu Moravskoslezského kraje v ramci dotacniho programu ,Podpora sluzeb socialni prevence
na roky 2018 — 2020“. Z uvedeného programu bude financovan Domov pro matky s détmi a Azylové
zarizeni. V dusledku povede vyuZiti tohoto zdroje ke zméné struktury financovani organizace.

V zavéru lonského roku byla vypracovana nova Koncepce rozvoje Centra socidlnich sluzeb Poruba,
prispévkové organizace na roky 2018 — 2020. Jejim hlavnim cilem je pokradovat v nastaveném trendu
poskytovani socialnich sluzeb viem potfebnym obdanlim méstského obvodu Poruba i jinych region(
v souladu s platnou legislativou a v odpovidajici kvalité ocenéné mj. nékolika inspekcemi kvality socialnich
sluZzeb. Pfi hospodareni se svéfenymi finanénimi prostfedky i majetkem bude organizace postupovat tak,
aby smérovala k vyrovnanému hospodarskému vysledku odpovidajicimu kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Pfrispévkova organizace Centrum socidlnich sluzeb Poruba patfi dlouhodobé k velmi kvalitnim a stabilnim
poskytovatelm socidlnich sluzeb v regionu, coz je pro vSechny zaméstnance skute¢nost nejen motivuijici,
ale i zavazujici k dalSimu zlepsSovani poskytovanych socialnich sluzeb profesiondlnim pfistupem a osobni
odpovédnosti kazdého pracovnika a v neposledni fadé také dalSim budovanim dobrého jména
organizace.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepriznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni a ddle napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace

Sidlo: Pribéina 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava

Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, reditelka

Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959

IC: 71216642

Pravni forma: prispévkova organizace

Bankovni spojeni:  CSOB, a.s.  Cislo uétu:  191654102/0300

telefon: 593 035 141
e-mail: cssporuba@cssporuba.cz
www stranky: WWW.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova feditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického utvaru, ekonom
Mgr. Vit Svozil vedouci SluZeb socialni péce

Bc. Darina Kasperlikova vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Eva Bocvinokova vedouci Azylového zafizeni



ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a 3 P
pra . Sluzby socialni péce [ SluZby socialni prevence ]
ekonomicky utvar

Pocet zaméstnancl:

6
Pecovatelska sluzba Centrum dennich Domov pro matky Azylové zafizeni
Pocet zaméstnancu: sluzeb s détmi Pocet zaméstnancU:
29 Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancU: 6
2 6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2017 cinil 49 zaméstnancd,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 39 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych domu, socidlni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbach)

Ostatni pracovnici: 10 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického Utvaru, THP a provozni pracovnici)

Zaméstnanci na DPC a DPP: 10



VYZNAMNE UDALOSTI - co se nam v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2017 z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu
ve vysi 3 750 tis. K¢ na provoz viech poskytovanych registrovanych socidlnich sluzeb, tedy Pecovatelské
sluzby, Centra dennich sluzeb, Azylového domu a Domova pro matky s détmi. Tato dotace byla ve
Il. kole dofinancovani navySena na konecnou ¢astku 5 793 tis. K¢.

Dotaci z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje z dotaéniho Programu na podporu zvyseni kvality socialnich
sluzeb poskytovanych v MSK/Podpora systematického vzdélavani a rozvoje tymu (pracovnikd)
poskytovateld socidlnich sluzeb vietné dobrovolniki a zajistovani dostupnosti informaci
o poskytovanych socidlnich sluzbach — KSS/KSS 3/17 na celkovou castku 193 tis. K¢ urcenou
na vzdélavani pracovnikli pecovatelské sluzby, vyrobu a prezentaci informacnich spotl a Upravu
webovych stranek. Na realizaci projektu ,Vzdélavani pracovnikl pecovatelské sluzby” v ramci vyse
uvedeného dotacniho programu byla organizaci poskytnuta ucelova dotace ve schvalené maximalni vysi
97 200,- K¢ a na projekt ,Informacni spoty a Uprava webovych stranek” ve vysi 95 900,- KE. V obdobi
od 31. 5.2017 do 16. 10. 2017 probéhlo vzdélavani pracovnik( v socidlnich sluzbach a socidlnich
pracovniku i supervize téchto zaméstnancl Pecovatelské sluzby. V rdmci dalSiho projektu byl vysilan
od 10. cervence 2017 na 26 obrazovkach v prostorach Fakultni nemocnice Ostrava televizni spot, ktery
ve zhruba pliminutovém rozsahu predstavil pfispévkovou organizaci Centrum socidlnich sluzeb Poruba.
Dale byly aktualizovany a upraveny webové stranky organizace tak, aby ziskaly pfitazlivéjsi vzhled a byly
dostupné i na mobilnich telefonech a tabletech, coZz umoznuje lepsi informovanost o organizaci a ji
poskytovanych sluzbach. Vyuctovani téchto projektl bylo poddno KU MSK v lednu 2018.

Usnesenim ¢. 2536/RM0b1418/73 ze dne 16. 11. 2017 souhlas zfizovatele s predfinancovanim projektu
»,Stavebni Upravy Azylového zafizeni na ulici Viesinska 2230/5“ formou navratné finan¢ni vypomoci
v maximalni vysi 7 698 tis. KC. Pro rok 2018 byl usnesenim ¢. 374/ZMQOb1418/22 ze dne 20. 12. 2017
schvalen ukazatel finan¢ni vypomoci ve vysi 7 390 tis. K¢.

absolvovat:

Planovanou ndslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zamé&fenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zakona €. 330/2001 Sb., o financ¢ni kontrole, ktera nezjistila na kontrolovanych Usecich zadné
nedostatky.

Kontrolu realizace socidlnich sluZzeb v kontextu parametr( definovanych v Krajské siti socialnich sluzeb
provedenou pracovniky socidlniho odboru KU MSK ve viech poskytovanych socidlnich sluibéch.
Kontrolou nebyly zjisStény zddné nedostatky.

Verejnospravni kontrolu finanénich prostfedkd poskytnutych na zdkladé Smlouvy o poskytnuti dotace
z rozpoCtu MSK ¢. 01446/2015/SOC a Dodatku €. 1 k této smlouvé na Uhradu uznatelnych néakladd
socialnich sluzeb. Pfedmétem kontroly provedené pracovniky KU MSK byl soulad pouziti dotace
s podminkami smlouvy, dota¢nim programem, pravnimi predpisy a vyuctovani dotace dle origindlnich
dokladd a pisemnosti predloZzenych prijemcem dotace. Nebyly zjistény Zadné nedostatky ani poruseni
rozpoctové kazné dle § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

prezentovat:

V mésici ¢ervnu se organizace tradi¢né zapojila do prezentace sluzeb socialni péce a socidlni prevence
v ramci akce , Lidé lidem — prezentace poskytovatell socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit“.

V prostorach zahrady DPS ASTRA se 2. 6. 2017 uskutecnil jubilejni 10. rocnik sportovniho
a védomostniho klani ,Junior — senior — hendikepiddy”, kterého se zucastnili tradi¢cné i uzivatelé nasi
organizace

Vroce 2017 se nase organizace zapojila do projektu ,Nebojte se pecovat”. Tento projekt je urcen
osobam, které se vdomacim prostredi vénuji péci o své blizké. Na setkani, které se konalo v sidle nasi
organizace, jsme Ucastnikim predavali zkuSenosti jak nasich pracovnikl pfimé péce — pecCovatelek, tak
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socidlnich pracovnic. Vénovali jsme se polohovani, které se ucastnici mohli vyzkouset na zapljcené
polohovaci posteli, podavani stravy, zajisténi osobni hygieny, kompenzaénim pomuickam nebo
problematice ziskani p¥ispévku na pééi. Uastnici méli prostor na otazky, aby pro né toto setkani bylo
co nejvice prinosné.

PROJEKTY

V prosinci 2017 byla schvélena Zadost o podporu z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu a
vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt ¢. CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002303, ,Stavebni
Upravy azylového zafizeni na ulici Viesinska“.

Cilem tohoto projektu je kompletni rekonstrukce Il. nadzemniho podlazi - vybudovani Sesti novych
dvoultzkovych pokojl, kuchyriky a spolec¢enské mistnosti véetné vybaveni. Vybudovani nového spole¢ného
socidlniho zatizeni — WC, umyvadla, sprchy. Dale vyména vSech plivodnich oken a luxfer za nova plastova
okna. Soucasti projektu jsou i nezbytné opravy a Upravy v I. nadzemnim podlaZi souvisejici se zvySenim
kvality technického stavu budovy - rekonstrukce stavajici kancelare na pokoj a rekonstrukce stavajiciho
pokoje na kancelar, rekonstrukce silnoproudych rozvodd, instalace kamerového systému na plasti budovy
i na chodbach, coz zajisti vétsi bezpecnost persondlu i klientlim, zatepleni fasddy a pUdnich prostor ve II.
NP, provedeni drendZe a izolace venkovni ¢asti objektu, vyména stiesni krytiny budovy a kontrola krovu.
Rekonstrukce, tedy zkvalitnéni technického stavu zafizeni povede i ke zvyseni kvality poskytované sluzby
socidlni prevence.

Realizace projektu by méla probé&hnout od ¢ervence 2018 do brezna, nejdéle vsak do ¢ervna 2019.

Realizované projekty, dotacni tituly v letech 2012 - 2017

. , e e . Neinvestiéni Investice v tis. K¢ Dotace
Rok Prehled realizace projektii véetné investicnich P [ 2 MPSV SR v
Projefty VHS- K¢ | projekty EU | oOstatni | tis. K& */

»Podpora syst. vzdél. pracovniki— ESF/2010 — 2012,

v 806 1529 218 2982
. 2012 Rekonstrukce azyl. zarizeni — ROP/2010-2012"

,Grantové projekty ESF — UP 5x, Vzdéldnim ke
kvalité — ESF/2013-2015, Systém sdruzeného 454 2671
.2013 nakupu —TOP 37 - MMO*

.2014 Vzd&lanim ke kvalité — ESF/2013-2015" 516 3379

.2015 Vzdélanim ke kvalité — ESF/2013-2015" 429 53 4712

,Vzdéldvdni pracovniki CSS Poruba — KSS 3/16 KU
MSK*“, zpracovana Zadost k projektu IROP —

. . v 99 252 4451
,Stavebni upravy azylového zarizeni na ul.
r. 2016 Vresinska“
,Vzdélavdni pracovniki PS, Informacni spoty a
uprava webovych strdnek — KSS 3/17 KU MSK*,
193 75 5793

r

schvdéleni zadosti k projektu IROP — ,Stavebni

. 2017 upravy azylového zarizeni na ul. Viesinska”

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR Cerpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu
Moravskoslezského kraje.




Vyvoj podilu jednotlivych vybranych zdroju v letech 2012 - 2017
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2018

e Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZadavkim
kazdého jednotlivého uZivatele.

e Napomahat zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota uZivatelim, ktefi z dGvodu véku
Ci nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby.

e Socidlni sluzby poskytovat tak, aby byly pro uzivatele motivujici, podporovaly jejich samostatnost,
zmirnily rizika socidlniho vylouéeni a napomohly zachovani nebo navraceni k dosavadnimu zpUsobu
Zivota v pfirozeném domacim prostredi.

e Predchdzet socidlni izolaci a sniZovat riziko socidlniho vylouceni uZivatelll navazanim spoluprace
s organizacemi sdruzujicimi dobrovolniky.

e Realizovat rekonstrukci Azylového zafizeni a zvysit tak kvalitu poskytované sluzby socidlni prevence
zlepsenim ubytovacich podminek pro uZivatele (nahrazeni vicelGzkovych pokojl dvoulUzkovymi,
pofizeni nového vybaveni i do stavajicich pokoju, zavedeni kamerového systému na chodbach, apod.)

e  Poskytovat socidlni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zarazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb.

e Spolupracovat s Magistratem mésta Ostravy pfFi projektu socidlniho bydleni, v soucinnosti s Ufadem
prace pomahat pfi hledani rekvalifikace a vhodného zaméstnani, podporovat smysluplné vztahy
s rodinami a s prateli, pomahat pfi osvojovani principl finanéniho hospodareni tak, aby uZivatelim
sluzeb socidlni prevence byl umoznén navrat do bézného Zivota.

e  Spolupracovat s dalSimi organizacemi a nadacemi pro rozsifeni moznosti ziskani samostatného bydleni
uzivatell azylovych domf, predevsim Domova pro matky s détmi.

e VyuZivat moznosti dal$ich zdroji financovani — projekty KU MSK, IROP, apod.

e ZvysSovat a udrZovat odbornost pracovnikl organizace jak vybérem kvalitnich vzdélavacich akci
i supervizi, tak vyuZivanim dostupnych technickych a softwarovych prostredkd.

Motto organizace:
,Nejvétsi chyba, kterou v Zivoté miZete udélat, je mit pordd strach, Ze néjakou udéldte.”
(Elbert Hubbard)




PERSONALNI UDAJE ZA ROK 2017

Pribéziny stav:

e Celkovy meziro¢ni pohyb a zmény v pracovnim poméru &inil 77 unicitnich® zaméstnanc@ (HPP, DPC,
DPP v priibéhu roku 2017). Z tohoto poctu vychazi veskeré grafické znazornéni.

e Z toho bylo v hlavnim pracovnim poméru 64 unicitnich zaméstnancl a 13 unicitnich zaméstnanc(
uzavielo dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohodu o provedeni prace (DPP).

e  Zcelkového poctu unicitnich zaméstnanctll bylo 65 Zzen a 12 muz(.

e Nové bylo pfijato 11 zaméstnanc( (z toho 8 na hlavnim pracovni pomér a 3 na dohody).

e  Pracovni pomér byl ukoncen 12 zaméstnanciim (z toho 9 v hlavnim pracovnim poméru a 3 s uzavienymi
dohodami).

Stav k 31. 12. 2017:

o Zcelkového poctu 59 zaméstnancl bylo 49 zaméstnanc( v hlavnim pracovnim poméru (HPP), z nichz
bylo 39 zaméstnancl v pfimé péci, a 10 ostatnich pracovnikd (viz graf na str. 3)

e DPC nebo DPP mélo uzavfeno 10 zaméstnanc.

Pomér zaméstnanci v pfimé péci a ostatnich (HPP)
k 31.12. 2017

39

60 -
40 -
20 - .
0 .
2017
m celkem pfima péce celkem ostatni

Struktura unicitnich zaméstnanct dle pohlavi
v roce 2017
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1/ Potet viech zaméstnanct, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
8



Pomér zahajeni a ukonceni pracovnich poméru

v roce 2017
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Porovnani zahajeni a ukonéeni pracovnich pomért zaméstnanct v letech 2016 a 2017
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V prabéhu roku 2017 doslo ve srovnani srokem 2016 ke stabilizaci personalniho obsazeni.
Z 12 zaméstnancC (HPP i DPC, DPP), ktefi se rozhodli odejit, odesli 2 zaméstnanci do starobniho
dlichodu, 2 zaméstnanci museli odejit ze zdravotnich diivodu a se 2 zaméstnanci byl ukonéen pracovni
pomér dohodou ze strany organizace. Jen 6 zaméstnancl odeslo na vlastni Zadost (z toho 3 pracovali
na DPC).

Pét zaméstnankyn organizace Cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

Pramérny vék zaméstnancl je 48 let, nejvice zaméstnancu je zastoupeno ve vékové skupiné od 50
do 60 let, nejméné do 30 let.



Struktura unicitnich zaméstnanct dle véku v roce 2017

do30let mdo40let mdo50let do 60 let mvice

Kvalifikaéni struktura zlstava ve srovndni 2016 témér nemeénnd. Stdle prevazuje dlouhodobé stabilni
podil zaméstnancu se stfednim vzdélanim s vyucnim listem, doslo k jeho mirnému posileni ve srovnani
s prechazejicimi lety a stabilizovala se struktura zaméstnancl se zakladnim a stfednim vzdélanim
s maturitou.

K mezirocnimu poklesu zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim doslo v disledku snizeni poctu
socialnich pracovnikd na Pecovatelské sluzbé a ukoncenim DPP souvisejicich se zajistovanim kulturnich
akci a knihovny na Domech s pecovatelskou sluzbou.

Struktura zaméstnancu dle vzdélani v letech 2014 — 2017

zékladni stredni s sttednis  Vy$$i odborné VS - Be. VS - Mgr.
vyucenim maturitou

45%

40% - ’-__
35% -

30% -

25% -

20% -

15% - N

10% { -l || ¢
il

0%

m 2014 w2015 =2016 =2017
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SLUZBY SOCIALNI PECE

zahrnuji PecCovatelskou sluzbu a Centrum dennich sluzeb:
® na Uzemi méstského obvodu Poruba a v méstskych ¢astech Martinov, Pustkovec, Tfebovice
e v Domech s pecovatelskou sluzbou (ddle jen DPS) ASTRA a Pribézna

Sidlo Pecovatelské sluzby:
Prabéina 6222/122
Ostrava — Poruba, 708 00

Sidlo Centra dennich sluzeb:
DPS ASTRA

Ivana Sekaniny ¢. 1812/16
Ostrava — Poruba, 708 00

Vedouci: Mgr. Vit Svozil
Telefon: 739408 177

Pocet zaméstnancu Utvaru v hlavnim pracovnim poméru: 31, z toho
e 29 zaméstnancl v PeCovatelské sluzbé (viz nize)
e 2 zaméstnanci v Centru dennich sluzeb (viz nize)

SRR

DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA Pohled na areal Domu s pecovatelskou
pohledem ze zahrady sluzbou PRUBEZNA
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PECOVATELSKA SLUZBA

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 416 tis. KC
Naklady: 13 749 tis. K¢
Primérny vék uZivatelQ: 83,6 let

Poslani sluzby

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovat pfimou péci vdomacim prostiedi osobam, které potrebuji
pomoc jiné fyzické osoby k uspokojovani svych Zivotnich potreb v takovém rozsahu, aby byla zachovana
a podporovana jejich stdvajici sobéstacnost, zmirnéna rizika socidlniho vylouceni a byl jim umoznén
co moznd nejdelsi pobyt v jejich pfirozeném domacim prostredi.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Misto poskytovani
Méstsky obvod Poruba, méstské ¢asti Martinov, Pustkovec, Trebovice a Domy s pecovatelskou sluzbou
ASTRA a Prliibézna.

Cilem pecovatelské sluzby je

poskytovat socidlni sluzbu, kterd bude individudlné prizplsobena potfebam a pozadavkim kazidého
jednotlivého uzivatele a bude pro uZivatele motivujici, bude podporovat jejich samostatnost, zmirfiovat
rizika socidlniho vylouceni a napomahat zachovani dosavadniho zplsobu Zivota v pfirozeném domacim
prostredi.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, byly
uzivatelim v roce 2017 poskytovany:

Zakladni ukony:
e pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu
e pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e pomoc pfi pripravé jidla a piti
e pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
e zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim

Fakultativni ¢innosti:
e dohled
e kadernické ukony
e zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba
e pomoc pfi zajisténi drobného domaciho zvifectva
e odvoz pradla z domacnosti uzivatell sluzby do pradelny v domé s pecovatelskou sluzbou a zpét
e administrativni Ukony

12



Struktura uzivatell pecovatelské sluzby v roce 2017

Pocet Pocet Pocet Pocet novych
Pocet .. o uZivatelii dodatki u Pocet nové uzavienych indiv. pldnda,
Rok .. o uZivateli .. -
uZivateli s bezplatnou @ stdvajicich smluv socidlniho Setreni
k31.12. x: y
péeci smluv (bez kontakti)
5 - Soc.
Zeny  muZi . .,
Setreni
289 469
2017 206 4 221 83
231 58 386 43

Pocty uzivatell sluzby a socidlni Setfeni vykonané soc. pracovniky (2017)

Teregrglg Vsﬂc:'lilalnl Tere;';rg’:évi?;lalm CELKEM
celkem osob 130 159 -89
2 MuZzi 27 31 58
toho Jeny 103 128 231
socidlni setfeni 139 247 386
dodatky u stdvajicich smluv 84 137 221
nové uzaviené smlouvy 38 45 83

Vékova struktura uZivatell v roce 2017

1% 1% 594

do 59 let 60-64letm65-69letm70-741let 74-79let
m80-84letm85-89let m90-94 let = nad 95 let
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Primérny mésicni pocet uzivatelli a primérna mésicni thrada v K¢ na osobu odebirajici sluzbu v letech
2015 -2017

W 2015

m 2016

2017

Primérny mésicni pocet uzivatell Priimérna mési¢ni uhrada v K¢
odebirajicich sluzbu

2015 262,1 994
2016 259 820
2017 182,5 1103

Vyvoj trzeb v roce 2017 v K¢

—_—
—
-t 1
m 1. Ctvrtleti
g < | 2. Ctvrtleti
-I II I m 3. Ctvrtleti

o
DPS Astra DPS Prlibéznd PS - terén Celkem 4. &vrtleti
1. Ctrtleti 61 396,00 128 836,00 392 175,00 582 407,00
2. Ctvrtleti 57 893,00 124 577,00 389 565,00 572 035,00
3. Ctvrtleti 65 444,00 135 660,00 406 485,00 607 589,00
4. Ctvrtleti 76 438,00 138 990,00 438 745,00 654 173,00

V prvnim pololeti roku 2017 se Pecovatelskd sluzba potykala s poklesem trzeb, v porovnani se stejnym
obdobi prechozich let. Tento pokles byl primarné zplsoben tim, Ze v listopadu roku 2016 byl ukon ,,Dovoz
nebo dondaska stravy” preveden na dodavatele vefejné sluzby. Stim koresponduje skuteCnost, Ze
na pracovni pozici pracovnik v socidlnich sluzbach — pe€ovatelka bylo v 1. poloviné 2017 oproti 1. poloviné
2016 o 2 uvazky méné z divodu reorganizace Pelovatelské sluzby. Pracovnici se s témito zménami
vyrovnavali v prlibéhu roku zejména zvySenou aktivitou ve vyhledavani novych uzivatell (spoluprace
s organizacemi, ktefi pracuji s nasi cilovou skupinou, distribuce letdk( ve vytipovanych lokalitach, u lékara,
vysilani spotl ve Fakultni nemocnici Poruba, apod.). Tyto aktivity byly uspésné a ke konci roku jiz byl
zietelny narlst trzeb, ktery se budeme snazit udrZet i v prdbéhu roku 2018.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA

Ivana Sekaniny ¢. 1812/16, Ostrava - Poruba

Centrum dennich sluzeb patfi svym zamérenim do sluzeb socidlni péce a je sluzbou ambulantni. Sluzba je
zajiSténa v pracovni dny (pondéli - patek) v dobé od 7.00 do 15.00 hodin.

Pocet zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru: 2

Vynosy z prodeje sluzeb:
Naklady:

Okamzita kapacita:
Pocet uzivatell za rok:

385 tis. K¢
1 158 tis. K¢

10 uzivateld
20 osob, z toho

e 4 osoby ve véku 70 — 80 let
e 16 osob nad 80 let véku

Poslanim

Centra dennich sluzeb je umoznit dospélym osobam se zdravotnim postizenim a seniorlim hodnotné prozit
den s moZnosti vyuZziti nabizenych aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni sluzby socidlni
péce. Nasi snahou je individudlné podporovat a rozvijet sobéstacnost téchto osob tak, aby mohly Zit
co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Abychom nasim uZivateldm vychazeli maximalné vstfic a nezatéZovali jejich blizké, zajistujeme také svoz
uzivatelll do Centra dennich sluzeb a nasledné jejich rozvoz zpét domd.

Cilova skupina

Osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi), zdravotniho postizeni, jejichZz situace vyZzaduje
systematickou podporu jiné fyzické osoby, a kterym chybi kontakt se spolecenskym prostiedim.

Pocet a struktura uzivateld sluzby v roce 2017

Pocet Odmitnuti Pocet novych
= - 2 uzavrenych Zadatelé indiv.plana, Pocet aktiviz.
Rok  Pocet uzivateli A 2 - - o
smluv vcéetné (z divodu intervenci (bez programu
dodatku kapacitnich) kontaktt)
Zeny muzi IP Intervence
20 48
2017 25 0 5
16 4 9 39

Aktivizacni programy
e Cetba denniho tisku
e Muzikoterapie
e Poslech audioknih
e Ndacvik jemné motoriky a trénovani paméti
e Relaxacni a protahovaci cviéeni
e Trénovani paméti formou védomostnich kvizQ
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Tvarci aktivity

e Vyroba upominkovych pfedmétd z keramiky a pfirodnich materidlG pro Gcinkujici na kulturnich
akcich v obou domech s pecovatelskou sluzbou

e Vyzdoba prostor Centra dennich sluzeb dle jednotlivych ro¢nich obdobi

e Vyroba dekoraci z pfirodnich material( na velikono¢ni a vanocni jarmark — vénce, ozdobné kosiky,
papirova dekorace, malovana vajicka

e Vyroba medaili pro uc¢astniky ,Junior — senior — hendikepiady”

e Vyroba darkl z pfirodnich materidll pro déti materské skolky O. Synka v Ostravé — Porubé

Ostatni akce a udalosti
e SoutéZni dopoledne v deskovych hrach
e Neékolik navitév déti z MS O. Synka v Ostravé — Porubé — pévecké vystoupeni déti, vyroba a predani
keramickych darec¢kd malym predskolakim
e Podileni se na pfipravé a naslednd ucast na 10. roéniku sportovnich her — ,Junior-senior-
hendikepiada“
e Letni grilovani na zahradé DPS ASTRA

Cilem vsech uvedenych aktivit je udrZovat a rozvijet sobéstacnost jednotlivych uzivatel( Centra dennich
sluZzeb a rodinnym pecujicim umoznuje realizovat se ve svém pracovnim i osobnim Zivoté. Zaroven rodinam
dava jistotu, Ze jejich blizkému je zajisténa potifebna profesiondlni péce a soucasné je zachovan Zivot
v pfirozeném domdcim prostredi.

Vyvoj trzeb v K¢ v letech 2015 — 2017 (vybrané tkony)

_
A

Nacvik Svoz (fakult. Socialné
psychomotorickych sluzba) terapeutické
a socidlnich ¢innnosti
dovednosti
m 2015 91 800,00 K¢ 58 800,00 K¢ 85 260,00 K¢
m 2016 125 550,00 K¢ 57 450,00 K¢ 83 700,00 K¢
2017 114 230,00 K¢ 63 915,00 K¢ 102 900,00 K¢

V porovnani s rokem 2016 se nam v roce 2017 podafilo navysit jak celkovy pocet uZivatelQ, tak trzby.
NavysSeni poctu uzivatell se podafrilo zejména diky aktivnimu vyhledavani novych uzivatell (i mezi uzivateli
Pecovatelské sluzby), distribuci letdk( u Iékar(i a na dalSich vytipovanych mistech a také spotem, ktery byl
v pribéhu roku 2017 vysilan ve Fakultni nemocnici Poruba.

K navySeni trieb pfispélo i navyseni cen, ke kterému jsme se rozhodli k 1. 7. 2017. Navyseni cen bylo
nezbytné s ohledem na narustajici naklady sluzby.

V prabéhu roku 2017 doslo k prestéhovani centra dennich sluzeb v ramci Domu s pecovatelskou sluzbou
ASTRA. Prestéhovani poskytlo sluzbé vétsi prostory, do kterych poté bylo mozno dokoupit nové vybaveni,
jako napfiklad masazni kiesla, nebo prostorny stll pro posezeni vice uzivatell sluzby.
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka ¢. 386/30, Ostrava-Poruba
Vedouci: Bc. Darina Kasperlikova
Telefon: 593 035 152

Pocet zaméstnanctl v hlavnim pracovnim poméru: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 611 tis. K¢
Naklady: 3 464 tis. K¢
Kapacita: 35 lGzek, z toho:
e 10 tfildzkovych
o 1 pétillzkovy s moZnosti pristylky.

Poslanim

azylového Domova pro matky s détmi je pomoc matkam s détmi, pfipadné téhotnym Zenam, pfi reSeni
jejich nepfiznivé Zivotni situace, a to ubytovdnim na nezbytné nutnou dobu a poradenstvim vedoucim
k socidlnimu zaclenéni zpét do spolecnosti.

Cilova skupina

Zletilé matky, pripadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky ap.) s détmi do 15 let véku a gravidni Zeny
z Ostravy a okolnich regionu. Hranice dosazenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti.
Jedna se o osoby bez pfistiesi, obéti viech forem domaciho nasili a osoby, které nejsou vlastnimi silami
schopny zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile sluzby:

e Posileni aktivity uZivatelek a pomoc pfi samostatném reSeni problém( tak, aby se jejich zavislost
na poskytovanych sluzbach minimalizovala nebo se staly zcela nezavislymi

e Podpora pfi nalezeni vhodného samostatného bydleni, pokud mozno jiného nez azylového typu,
dale pfi nalezeni vhodného zaméstnani, rekvalifikace a uplatnéni na trhu prace

e Napomoc pfi osvojovani si zasad vedeni domdcnosti, financniho hospodareni, péce o déti

e Podpora uZivatelek pfi vytvareni ¢i posileni vzajemnych vazeb a vztahl mezi matkou a ditétem,
posileni a podpora pfirozenych vazeb s rodinou ¢i prateli

Pocet a struktura uzivateld sluzby v roce 2017

Pocet
Rok Pocet usivateld Oblosnost uzavrerv)ychv .Pocet mc{lv. planu,n Pocet akt:v:z.
smluv vcetné intervenci, kontakti programii
dodatki
Intervence
4 deéti 9 P !
zeny et 1759) kontakty
79 750
2017 68 41 14
32 47 20 730
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Individualni prace s uzivateli

V pribéhu vyuziti sluzby azylového zafizeni se uZivatelky snaZi za podpory a spoluprace vsech pracovnikd,
predevsim v ramci individualniho planovani, dosdhnout svych osobnich cil(, integrovat se tak do béziné
spolecnosti.

V roce 2017 se podafilo:

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jedna uzivatelka nasla zaméstnani na hlavni pracovni pomér.

Jedné uzZivatelce byly s nasi pomoci zavedeny davky hmotné nouze.

11 uzivatelek se svymi détmi nalezlo bydleni v pronajatych bytech.

2 uzivatelky ziskaly socialni bydleni z projektu Magistratu Ostrava.

2 uzivatelky ziskaly finance z Nadace Agrofert, které ddle vyuzily jako startovaci naklady na prondjem
bytu.

2 uzivatelky nové umistily své déti v materské Skolce a pro ulehéeni své financni situace vyuzily
projekt MPSV ,,Obédy pro déti“.

Pocty uzivatell sluZeb podle trvalého bydlisté v roce 2017

™ Poruba H Ostrava = mimo Ostravu

Mésiéni vyvoj obloZnosti? v % v roce 2017

78%  80% 78%
73% — 15% ,
69% . 70%

64% 66%

I 53% 54% I I

49%
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& & b° \{_4 @ J(‘Q}AQ/ IS \\L}o Q&o‘o

2/ ObloZnost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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Aktivity poradané v DMD

Pomoci aktivit pracovnici uzivatelkdm pomadhaji pfedevsim posilit vzajemné vazby a vztahy mezi matkou
a ditétem. Jsou i podnétem k tomu, jak travit volny ¢as s détmi, jak podporovat jejich pfirozeny vyvoj.
Aktivity, jsou pofadany s prvky arteterapie, ergoterapie, véetné setkavani ve formé besed a prednasek.
Stejné jako i predeslé roky, byly v roce 2017 pro maminky a jejich déti pripravovany razné akce.
Na jejich organizaci a pfipraveé se podileli pracovnici zafizeni. Jedna z akci probéhla za spoluprace neziskové
spole¢nosti Gaude, z. s. Zafizeni také nadale spolupracovalo s poradnou Cesta téhotenstvim (Obecné
prospésna spolecnost Dlan Zivotu), o jejichz aktivitach byly uzivatelky pravidelné informovany
a mohly se jich zicastnit.

Pfehled aktivit:

Vytvarna aktivita s oblibenymi détskymi postavickami ,Smould“

Povidani s vymeénou zkuSenosti na téma ,Nachlazeni nebo chfipka?”

Povidani o aktualnich zménach v socialnich davkach , Informace o zménach”

Kreativni aktivita ,,Velikonocni tvoreni”

Povidani s vyménou receptl a ochutnavkou ,Zdravé pomazanky*

Hry, soutéze a odmény spojené s oslavou ,,Dne déti”

Beseda s pracovnici spole¢nosti Gaude

Vytvarna ¢innost ,Letni malovani“ s kfidami na naSem chodniku

Sportovni aktivita na hfisti s direvénymi hracimi prvky

Turnaj déti, maminek a pracovnik(i ,,Pexeso” s udélenim diplom(, odménami a obcerstvenim
Povidani s vyménou zkuSenosti a receptll ,Vafime zeleninu, brambory...“ spojené s ochutndvkou
vlastnich vyrobku

Sportovni aktivita ,,Aby zdda nebolela”

Kreativni ¢innost tvoreni ,Andéli¢ka“

,Vanocni nadilka“ posezeni uzivatelek s détmi a pracovnicemi zafizeni spojené s povidanim
o Vanocich, tradicich, poslechem koled, rozdavanim dark( s pranim vseho dobrého

Tl "R

ok
‘0 \\

e
v

Turnaj v pexesu, zdravé obcerstveni Kreativni aktivita
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AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Vedouci: Bc. Eva Bocvinokova
Telefon: 596 630 208

Pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 885 tis. K¢
Naklady sluzby: 3 679 tis. K¢
Kapacita: 25 I0Zek v osmi pokojich, z toho:
e 2 CtyrlZzkové pro muze
e 3 trillzkové pro muze
e 1 dvoulGzkovy pro muze
o 2 trilGzkové pro Zeny

Poslanim Azylového zafizeni
je pomoc muzim iZendm, ktefi se z rGznych pficin ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci, a to poskytnutim
ubytovani a socialniho poradenstvi vedouciho k socidlnimu zaélenéni.

Cilovou skupinou
jsou plnoleté osoby v nepftiznivé socidlni situaci spojené se ztratou bydleni, s trvalym pobytem v Ostravé —
Porubé, pfi volné kapacité i dalsi osoby z jinych region(.

Popis zatizeni

Pokoje jsou vybaveny standardné potfebnym ndbytkem, tj. postelemi vcetné pefin a polStarq,
uzamykatelnymi Satnimi skrinémi, stoly s Zidlemi, lednicemi a susdky na pradlo. UzZivatelé maji moznost
si svlj soukromy prostor zutulnit dle svého uvazeni tak, aby se v ném citili dobfe (napf. vzit si do zafizeni
predméty, které jsou jim blizké - fotografie, kvétiny, bytovy textil).

V zafizeni se nachazeji dvé kuchyné, které uZivatelé vyuzivaji pro pfipravu stravy, tyto jsou vybaveny
kuchyniskymi linkami s dfezy, kuchyriskymi skFifikami, elektrospotrebici a nddobim.

Uzivatelé mohou také k traveni volného ¢asu a posezeni s ndvstévou vyuzivat spolecenskou mistnost, ktera
je vybavena stoly se zidlemi a televizi.

V zafizeni se také nachdzi jednaci mistnost, ktera slouzi k individudIni praci s uzivateli.

Spolecna kuchyn Jednaci mistnost
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V zafizeni probihaji pro uZivatele volnocasové aktivity zamérené na upevnéni stavajicich znalosti
a schopnosti. V roce 2017 byly poradany tyto aktivity — etiketa, prvni pomoc, tvofime a bavime se, peceni
vanocniho cukrovi, vanocni posezeni.

Individualni prace s uZivateli
Zakladem Uspésné prace s uzivateli je vzdjemna dlvéra a jejich snaha vratit se zpét do béZného Zivota.
Rok 2017 byl pro mnohé nase uZivatele novym zacatkem, nasli pracovni uplatnéni dle svych predstav
nebo ziskali najemni bydleni.
Uzivatellim se dafilo zejména v téchto oblastech:

e nalezeni prace - 3 uzivatelé nastoupili do prace na pracovni smlouvu
nasledné bydleni - 8 uzivatel( nalezlo slusné a vyhovuijici bydleni
hospodareni — 1 uZivatel se naucil hospodafit s penézi a hradit si vydaje bez naslednych dluht
stabilizace a zlepseni zdravotniho stavu - 1 uZivateli se podafilo zlepsit svij psychicky stav natolik,
Ze zvladl sam vytizovat bézné zélezZitosti
vyhledani odborné pomoci — 1 uzivatel se rozhodl resit své problémy s odborniky
e zvySeni kvalifikace — 1 uZivatel absolvoval rekvalifikacni kurz a nasledné si nasel zaméstnani

Pocet a struktura uzZivatel sluzby v roce 2017

Pocet uzavienych  Pocet indiv. pldnd, Pocet aktiviz
Pocet uzZivateli ObloZnost smluv véetné intervenci, rogramii ’
dodatki kontakti —
Intervence
5 i 9 1P
Yeny muZi (v %) , kontakty
45 1205
80 101 >
10 35 25 1180

Pocty uzivateld sluzeb podle trvalého bydlisté v roce 2017

B Poruba ®Ostrava ® Ostatni
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Mésiéni vyvoj obloznosti® v % v roce 2017
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2017

e Vroce 2017 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesticnim prispévkem ve vysi 11 485 tis. K¢, coz ¢inilo 52,17% z celkovych zdroja v hlavni
¢innosti organizace.

e Organizace obdrzela dotaci z rozpoétu Moravskoslezského kraje na provoz sluzeb socidlni péce
a socialni prevence z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 5793 tis. K¢, tj. 26,32% podilu
na celkovych vynosech.

e  Prijmy od uzivatell sluzeb ve vysi 4 297 tis. K¢ Cinily podil na celkovych vynosech 19,52%.

e  Byly ziskdny dalsi zdroje:

v’ dotace z rozpoétu Moravskoslezského kraje z dotaéniho programu ,,Program na podporu zvyseni
kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2017“ v celkové vysi
193 tis. K¢ na vzdélavani pracovnik(i pecovatelské sluzby, vyrobu a prezentaci informacnich
spotu a Upravu webovych stranek.

v doplfikovou &innosti vynosy v ¢astce 302 tis. K¢, pfevainé prondjmem prostor.

PFispévkova organizace bude naddle v roce 2018 hospodafit v maximalné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosu
v letech 2012-2017 (v mil. K¢)

25
—— e e rozpocet
20
e trzby
15
prispévek od
10 zfizovatele
dotace z kapitoly
313- MPSV
5 ——7‘6
0 zdroje/projekty a

ost. vynosy
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2017 (v tis. K¢&)

NAKLADY Hlavni ¢. Doplii. ¢.
Naklady celkem 22 050,93 30,34
naklady z ¢innosti 22 050,93 30,34
spotieba materialu 460,78 3,94
spotieba energie 1 149,10 13,38
opravy a udrZovani 128,09 0,00
cestovné 40,19 0,00
naklady na reprezentaci 19,76 0,00
ostatni sluzby 1 449,95 16,16
mzdové naklady 12 896,69 0,00
zakonné socialni pojisténi 4 359,94 0,00
jiné socialni pojisténi 51,13 0,00
zakonné socialni naklady 634,36 0,00
silni¢ni dan 3,30 0,00
jiné dané a poplatky 20,11 0,00
odpisy dlouhodobého majetku 291,31 0,00
tvorba a zuctovani opravnych polozek 4,18 -3,14
naklady z vyfazenych pohledavek 2,29 0,00
naklady z drobného dlouhodobého majetku 509,06 0,00
ostatni naklady z ¢innosti 30,69 0,00
finanéni naklady 0,00 0,00
ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00
VYNOSY Hlavni &. Doplii. &.
Vynosy celkem 22 012,58 302,46
vynosy z ¢innosti 4341,11 302,46
vynosy z prodeje sluzeb 4 296,59 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 298,25
smluvni pokuty a tiroky z prodleni 0,00 2,21
¢erpani fondd 0,00 0,00
ostatni vynosy z ¢innosti 44 52 2,00
finan¢ni vynosy 1,27 0,00
uroky 1,27 0,00
vynosy z transferi 17 670,20 0,00
Vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferu 17 670,20 0,00

vysledek hospodai‘eni
-38,35 272,12
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ROZVAHA K 31. 12. 2017 (v tis. K¢)

AKTIVA (netto) 17 580,42
stala aktiva celkem 5322,44
dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 137,41
opravky k DNM (korekce) -137,41
dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 14 485,46
opravky k DHM (korekce) -9 166,62
dlouhodobé pohledavky 3,60
obézna aktiva celkem 12 257,98
zasoby 0,59
kratkodobé pohledavky (brutto) 6 954,81
opravné polozky k pohledavkam (korekce) -48,25
kratkodoby finanéni majetek 5 350,83
PASIVA 17 580,42
vlastni kapital celkem 9 183,68
jméni tcetni jednotky 5 318,84
fondy ucetni jednotky 3631,06
vysledek hospodateni 233,78
cizi zdroje celkem 8 396,74
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 8 396,74
Naklady poskytovanych socidlnich sluzeb v tis. K¢
16 000,00 -
Z
14 000,00 -
12 000,00 /_
10 000,00 /_
8 000,00 /_
6 000,00 /_
4 000,00 -? prn— e
2 000,00 -~ e 00 I I—
0,00
Pecovatelska Centrum Domov pro Azylové zafizeni
sluzba dennich sluzeb matky s détmi
2016 14 441,00 939,00 3 228,00 3394,00
2017 13 749,00 1 158,00 3 464,00 3 680,00
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Pohledavky k 31. 12. 2017

0,83%

10,43%

kratkodobé poskytnuté zalohy
 odbératelé
m dohadné ucty aktivni

jiné (nakl. pfistich obdobi, ost. kratk. pohledavky, dlouh. poskytn. zalohy aj.)

Zavazky k 31.12.2017

1,26%

11,62%

2,66%

B dodavatelé
zaméstnanci
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

M ostatni (jiné zavazky vic¢i zaméstnanclim, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné Gcty pasivni

m kr. prijaté zadlohy na transfery
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Naklady v roce 2017

19,77%

58,49%

M spotieba materialu
M spotieba energie
M opravy a udrzovani
 ostatni sluzby

mzdové naklady

zak. socialni pojisténi
m zak. socidlni naklady, jiné soc. pojisténi
1 odpisy dl. majetku

ostatni (cestovné, dané a poplatky, naklady z dr. dl. majetku aj.)

Porovnani nakladt v letech 2016-2017 (v tis. K¢)

14 000,00 -
12000,00 1~
10000,00 +~
8 000,00 -
6000,00 1~
4000,00 - |
2000,00 - S i...
0.00 TR [ — I! = =
' spotfeba | spotfeba | opravya | ostatni | mzdové zak. zak. odpisy ostatni
materidl | energie | udrZova | sluzby | naklady | socidlni | socialni dl. (cestovn
u ni pojisténi | naklady, | majetku | é, dané a
jiné soc. poplatky
pojisténi , naklady
zdr.dl.
majetku
aj.)
m2016( 678,92 | 1345,38 | 322,00 | 1963,19 (12341,18| 4126,32 | 592,55 306,41 326,13
= 2017| 460,78 | 1149,10 | 128,09 | 1449,95 [12896,69| 4359,94 | 685,49 291,31 629,58
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H vynosy z prodeje sluzeb

dotace z rozpoctu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

Vynosy v roce 2017

26,32%

0,88%

—

1,11%

I pFispévek od zfizovatele

dotace z rozpoctu MSK

M ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, zU¢tovani odpisa aj.)

Porovnani vynosu v letech 2016 - 2017 (v tis. K¢)

12 000,00
10 000,00
8 000,00
6 000,00
4 000,00
2 000,00
a—
pe_C—1 Ll
0,00
vynosy z prispévek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizovatele rozpo¢tu MSK | rozpoctu MSK (ostatni
z kapitoly 313- vynosy z
MPSV SR ¢innosti,
zuctovani
odpisu aj.)
m 2016 4787,20 12 000,00 4 451,00 99,40 645,50
= 2017 4 296,59 11 484,90 5793,00 193,10 244,99




Seznam pouzitych zkratek:

CDS
CSS
DDHM
DDNM
DMD
DPS

Dopln. €.

ESF
EU
FKSP
JKAG
M
MMO
MPO
MPSV
MSK
M3
OP LZZ
p. 0.
PS
RMOb
ROP
SR

sS
SROP
up
vybr. vl.
ZMOb
VA
ZUS

Centrum dennich sluzeb

Centrum socialnich sluzeb

Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
Domov pro matky s détmi

DUm s pecovatelskou sluzbou
Doplnkova ¢innost

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Fond kulturnich a socidlnich potreb
Janackova konzervatof a Gymnazium v Ostravé
Muzi

Magistrat mésta Ostravy

Méstska policie Ostrava

Ministerstvo prdace a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
Ptispévkova organizace

Pecovatelska sluzba

Rada méstského obvodu

Regionalni operacni program

Statni rozpocet

Stfedni Skola

Spolecny regionalni operacni program
Utad prace

vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
Zastupitelstvo méstského obvodu
Zakladni skola

Zakladni umélecka Skola

Zeny

Poskytujeme takové sluzby, které bychom doporucili svym blizkym.

Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace
Sidlo organizace: Priibézna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 593 035 141
IC: 71216642, DIC: CZ 71216642, www.cssporuba.cz
Bankovni spojeni: CSOB a.s., €. . 191654102/0300
CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejsttiku, vedeném KS v Ostravé, oddil Pr, vlozka 959
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http://www.cssporuba.cz/

