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Koncepce rozvoje prispévkové organizace Centrum socialnich sluzeb Poruba na roky 2018 — 2020
je zamérena na rozvoj a stabilizaci organizace ve smyslu jeji flexibility ve vztahu ke spolec¢enskym
i legislativnim zménam, ale zejména ve smyslu kvality realizace jeji Cinnosti, coZ potvrzuji i zasadni zmény,
k nimz doslo v roce 2019.

Zacatkem dubna byla dokoncena rozsahla rekonstrukce objektu Azylového zatizeni na Viesinské ulici,
ktera probihala od poloviny roku 2018. Financovani projektu ve vysi cca 8 mil. K¢ bylo zajisténo dotaci
z Integrovaného regionalniho operacniho programu ,Rozvoj socidlnich sluzeb v socidlné vyloucenych
lokalitach”. Vysledkem tohoto projektu je celkové zlepSeni technického stavu budovy a jeji komplexni
vyuziti pro kvalitnéjsi poskytovani pobytovych sluzeb socidlni prevence s vyssi kapacitou lGzek. Nova
podoba Azylového zatizeni je bezesporu pfitazliva pro zdjemce i uzivatele nasich sluzeb, ale stala se také
pfijemnym pracovnim prostfedim pro zaméstnance a distojnou soucasti této porubské lokality.

DuleZitou vnitfni organizacni zménou byl vznik odborové organizace v zavéru roku 2018 a navazné
zacatkem roku 2019 vyjedndni a podpis Kolektivni smlouvy na obdobi let 2019 — 2021. Touto Kolektivni
smlouvou byly nejen zachovany zakladni principy odménovani a benefity zaméstnancl, ale v ramci
moznosti prispévkové organizace jako subjektu hospodaficiho s vefejnymi financnimi prostredky také
rozsifeny, napf. o dalsi moznosti ¢erpani Fondu kulturnich a socialnich potreb.

Struktura financovani organizace je stejné jako v predchozim roce tvorena tfemi zakladnimi verejnymi
zdroji. Na zakladé Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon uzaviené
s Krajskym urfadem Moravskoslezského kraje a zatazeni do Krajské sité socidlnich sluzeb je organizace
pfijemcem dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu prostfednictvim rozpoctu MSK. Tato dotace
podporuje poskytovani sluzeb socidlni péce — Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.

Dalsi dotace z rozpoctu MSK je v ramci dotacniho programu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 4“ na roky
2018 — 2020. Z uvedeného programu jsou financovany obé pobytové sluzby socidlni prevence - Domov
pro matky s détmi a Azylové zafizeni. V zavéru roku 2019 byla poddna Zadost o dotaci na rok 2021
z navazujiciho projektu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 3“.

Velmi dualezitym verejnym zdrojem financovani vSech poskytovanych socidlnich sluzeb je pfispévek
zfizovatele, Statutarniho mésta Ostravy — Méstského obvodu Poruba.

Kromé téchto, z hlediska rozpoctu vyznamnych dotaci a pfispévk(, jsou vyuzivany i dalS$i moZnosti
financovani predevsim dil¢ich ndkladovych poloZzek (napf. vzdéldvani a supervize zaméstnanc().
Dlouhodobé je takto organizaci vyuzivana dotace z rozpoctu MSK v ramci programu na podporu rozvoje
socidlnich sluzeb.

V Cervenci roku 2019 jsme si pfipomenuli jiz patndctileté vyroli existence prispévkové organizace
a desetileté vyroci otevieni aredlu Domu s pecovatelskou sluzbou Priibézna. V této souvislosti je na misté
podékovat vSsem zaméstnanclm prispévkové organizace Centrum socidlnich sluzeb Poruba,
tém soucasnym i tém byvalym, za jejich prikladnou a obétavou préci, bez niz by se tato organizace patfici
jiz neodmyslitelné k méstskému obvodu Poruba netadila mezi nejkvalitnéjsi poskytovatele socidlnich
sluzeb v ostravském regionu. Toho lze dosdhnout predevSim profesiondlnim pfistupem a osobni
odpovédnosti kazdého zaméstnance, cozZ je také zarukou dalSiho zlepSovani poskytovanych socidlnich
sluzeb, uvézlivého hospodareni se svéfenymi financnimi prostredky i majetkem, a v disledku dalsiho
rozvoje celé organizace.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepriznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni a ddle napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace

Sidlo: Pribéina 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava

Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, feditelka

Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959

IC: 71216642

Pravni forma: prispévkova organizace

Bankovni spojeni:  CSOB, a.s.

Cislo uétu: 191654102/0300

telefon: 593 035 141

e-mail: cssporuba@cssporuba.cz

www stranky: WWWw.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova reditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického Utvaru, ekonom
Mgr. Vit Svozil vedouci Sluzeb socialni pécée

Bc. Darina Kasperlikova vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Eva Bocvinokova vedouci Azylového zafizeni



ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a
ekonomicky utvar
Pocet zaméstnanc(:

[ sluby socidlni péte ] [ Sluzby socialni prevence ]

6
Pecovatelska sluzba Centrum dennich Domov pro matky Azylové zafizeni
sluzeb s détmi
Pocet zaméstnancU: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancU:
30 2 6 6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2019 cinil 51 zaméstnanca,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 36 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych domu, socialni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbdach)

Ostatni pracovnici: 15 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického uUtvaru, THP a provozni pracovnici)

Zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace: 12



VYZNAMNE UDALOSTI - co se ndm v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2019 z rozpoc¢tu MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu v celkové vysi 5915 tis. K¢
na provoz Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.

Ucelovou dotaci v rdmci dota¢niho programu ,Podpora sluzeb socidlni prevence 4“ vyhlaSeného
KU MSK na roky 2018 — 2020 uréenou k financovani sluzeb socialni prevence (Azylového zafizeni
a Domova pro matky s détmi) v uvedenych letech v celkové vysi 18 851 tis. KE. Na rok 2019 ¢inila vySe
pridélené dotace pro Azylové zafizeni 3 222 tis. K¢ a pro Domov pro matky s détmi 3 062 tis. K¢.

Dotaci zrozpoctu MSK zdotaéniho Programu na podporu zvySeni kvality socidlnich sluzeb
poskytovanych v MSK/Podpora systematického vzdélavani a rozvoje tymu (pracovnikd) poskytovatel(
socidlnich sluZzeb véetné dobrovolnik( a zajistovani dostupnosti informaci o poskytovanych socialnich
sluzbach — KSS 3/19 na celkovou ¢astku 92 tis. K¢ uréenou k realizaci projektu ,Vzdélavani pracovnikd
Pecovatelské sluzby“.

Dotaci z IROP ¢. 06_16_040: Vyzva IROP — Rozvoj socidlnich sluzeb na financovani projektu
CZ.06.2.56/0.0/0.016_040/0002303 ,Stavebni Upravy azylového zafizeni na ulici Viesinska 2230/5“
ve vysSi 7 221 tis. K¢.

absolvovat:

Verejnospravni kontrolu Vyrovnavaci platby za rok 2017 na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace
z rozpoctu MSK ¢&. 01421/2017/SOC provedenou KU MSK a zaméFfenou na soulad zavéreéného
vyuctovani s podminkami smlouvy, dotacnim programem a platnymi pravnimi predpisy.
Verejnospravni kontrolu finanénich prostfedkl poskytnutych na zdkladé Smlouvy o poskytnuti dotace
z rozpoCtu MSK ¢. 04454/2018/SOC v ramci projektu ,Podpora sluzeb socialni prevence 4“ zamérenou
na soulad pouziti dotace s podminkami smlouvy, dota¢nim programem, pravnimi pfedpisy a vyuctovani
dotace.

Setieni Oblastniho inspektoratu prace pro MSK a OK na zakladé podnétu pro porusovani pracovné-
pravnich predpist zamérenou na planovani smén v nerovhomérné rozvrzeném pracovnim rezimu.
Evaluacni Setfeni realizace projektu , Podpora sluzeb sociadlni prevence 4“ provedené pracovniky
socialniho odboru KU MSK na Azylovém zatizeni a na Domové pro matky s détmi.

Planovanou néslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zaméfenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zakona ¢. 330/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

Uvedenymi kontrolami nebyly shleddny Zadné nedostatky.

prezentovat:

Slavnostni prevzeti objektu Azylového zafizeni po rozsahlé rekonstrukci jak vnitfnich prostor,
tak vnéjsiho technického stavu budovy, za uUcasti starostky Méstského obvodu Poruba, vedoucich
odborl a zastupcu realizatora.

V prostorach zahrady DPS ASTRA se uskutecnil jiz 12. ro¢nik sportovniho a védomostniho klani ,,Junior
- senior — hendikepiady“, kterého se zucastnili tradi¢né i uzivatelé nasi organizace.

Slavnostni setkani v prostorach spolecenského salu DPS Pribéina, které se uskutecnilo u pfileZitosti
15. vyrodi zaloZeni organizace a 10. vyroci otevieni DPS Pr(ibéznd za Ucasti starostky MéOb Poruba,
naméstka Magistratu mésta Ostravy, €len RMOb Poruba, vedoucich odbortd UMOb Poruba a byvalych
i soucasnych zaméstnancd. K pFijemné a pohodové atmosfére pfispélo vystoupeni zak( ZUS R. Valéika
a Porubskych trubac(i a v neposledni fadé také ukazka uméni karikaturisty pana Vaclava Sipoge.



PROJEKTY

V dubnu 2019 byla ukonéena realizace projektu IROP CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002303, ,Stavebni
Upravy azylového zafizeni na ulici Viesinska”, ktera byla zaméfena zejména na kompletni rekonstrukci
Il. nadzemniho podlazi, nezbytné uUpravy souvisejici se zvySenim kvality technického stavu budovy
a v dusledku i na zajisténi dodatecného plnéni pro radné dokonceni dila a jeho provoz - sanaci stropni
konstrukce v jednopodlazni ¢asti budovy véetné souvisejicich praci nezbytnych pro dalsi uzivani objektu.
Poté byla zpracovdna a poskytovateli dotace odeslana zadost o platbu véetné zpravy o realizaci. Protoze
kontrolou hodnotitele nebyly zjistény Zzadné nedostatky, obdrzela organizace pozadovanou finanéni dotaci
v plné vysi, kterou nasledné zuctovala se zfizovatelem.

Zdroje financovdni formou ex-post v tis. K¢ Schvdleno Realizzaoc:9201 6-
Vlastni zdroje - investi¢ni fond / 327
Navratna finan¢ni vypomoc — investicni 7 690 7397
Navratna finan¢ni vypomoc - neinvesti¢ni 400 371
Vlastni zdroje - neinvesticni / 22

Celkem 8090 8117

Druh prispévku/dotace v tis. K¢ Investice Neinvestice

Dotace IROP 6943 278
PFispévek od zfizovatele — uznatelné 446 31
Vlastni zdroje (investi¢ni fond) - uznatelné 326 /
Pfispévek od zfizovatele — neuznatelné 8 62
Vlastni zdroje, investi¢ni fond - 1 2
neuznatelné

Celkem 7724 393




Prehled realizovanych projektt, dotacnich titulli v letech 2015 — 2019

. . . . .. .. .. | Neinvesti¢ni Investice v tis. K& Dotace z KU
- Prehled realizace projekt, dotacnich tituli ekt z kapitoly MPSV
0 . Y, projekty v
vcetné investicnich tis. K& Projekty EU | Ostatni SR/P.revevnce 4
v tis. Ké */
r.2015 ,Vzdéldnim ke kvalité — ESF/2013-2015" 429 / 53 4712
,Vzdéldvani pracovniki CSS Poruba — KSS 3/16
r. 2016 ., 99 / / 4451
KU MSK*
,Vzdélavani pracovniku PS, Informacni spoty a
r. 2017 ' pre ) f POty B 193 / / 5793
uprava webovych strdnek — KSS 3/17 KU MSK
»,Vzdéldvani pracovniki a revize standardd PS, 5509
Supervize pracovniki a revize standardi DMD —
r. 2018 S 3 o 133 / 54
KSS 3/18 KU MSK*“, ,,Podpora sluZeb socialni 6284
prevence na roky 2018-2020".
,Vzdéldvdni pracovniki PS — KSS 3/19 KU MSK*, 5519
r.2019 »,Podpora sluzeb socialni prevence na roky 2018- 92 / 476
2020“ 6284
realizace projektu IROP **/véetné vybaveni —
,Stavebni upravy azylového zarizeni na ul. 309 7 715 / /
Viesinska” - uznatelné
r. 2016 -2019 : : S .
realizace projektu IROP **/véetné vybaveni—
»Stavebni upravy azylového zarizeni na ul. 84 9 / /
Vresinskd” - neuznatelné

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR ¢erpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu
Moravskoslezského kraje. V letech 2018 — 2020 je provoz azylovych domd financovadn z rozpoctu Moravskoslezského kraje v ramci
programu Prevence 4.

**/ Pozn.: Projekt IROP financovdn formou ex-post (finanéni vypomoc zfizovatele — investi¢ni, neinvesticni).

Vyvoj podilu jednotlivych vybranych zdrojt v letech 2015 - 2019

rozpocet
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2020

e Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZadavkim
kazdého jednotlivého uZivatele.

e Poskytovat socidlni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zarazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb.

e VyuZivat moZnosti dalich zdroji financovani — projekty KU MSK, IROP, nadace, apod.

e  Zaijistit kvalitni personalni obsazeni predevsim v pfimé péci formou aktivni prozaméstnanecké politiky
a spolupraci s odborovou organizaci.

e ZvySovat a udrZovat odbornost pracovnikl organizace vybérem kvalitnich vzdélavacich program
se zamérenim na cilovou skupinu a aplikovanim ziskanych znalosti a dovednosti do praxe navySovat
uroven poskytovanych sluzeb.

SLUZBY SOCIALNI PECE

e Napomahat zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota uZivatelim, ktefi z dGvodu véku
Ci nepfiznivého zdravotniho stavu potrebuji pomoc jiné fyzické osoby.

e Socidlni sluzby poskytovat tak, aby byly pro uzivatele motivujici, podporovaly jejich samostatnost,
zmirnily rizika socidlniho vylouceni a napomohly zachovani nebo navraceni k dosavadnimu zpUsobu
Zivota v prirozeném domacim prostredi.

e Predchdzet socidlni izolaci a sniZovat riziko socidlniho vylouceni uZivatelll navdzanim spoluprace
s organizacemi sdruzujicimi dobrovolniky a dale spolupracovat s ostatnimi poskytovateli v ramci
podpory pecujicich osob.

e Vsouvislosti s dlouhodobym zajmem o vyuzivani Centra dennich sluzeb a témér uplného naplnéni
dosavadni kapacity pfipravit materidlné technické zdzemi i potfebnou administrativu pro navyseni
okamzité kapacity véetné pripravy rekonstrukce denni mistnosti rozsifenim o zahradni prostory.

e Ve spolupraci s materskymi a zakladnimi Skolami prohlubovat mezigeneracni propojeni s uZivateli této
sluzby.

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

e Podporovat a rozvijet dovednosti uZivateld azylovych dom(, které napomohou k tomu, Ze budou
schopni postupné resit své problémy samostatné a stanou se méné zavislymi na verejném systému
socialni pomoci.

e Podporovat obnovu spolecenskych a rodinnych vazeb uZivateld azylovych domu dle redlnych moznosti,
pomahat a podporovat uZivatele pfi feSeni nalezeni vhodného bydleni, uplatnéni na trhu prace, reseni
dluhové otdzky i za pfipadné spoluprace jinych instituci, organizaci a nadaci.

e Podporovat pravo uzivatelll podilet se na planovani a prlibéhu poskytované sluzby, vyjadiovat své
pocity, potfeby, prani, touhy a stiznosti a také pravo sluzbu odmitnout.

o Zlepsit materialné technické podminky Domova pro matky s détmi vyménou oken v celém objektu.

e Zapojit uzivatele do aktivizacnich program( podporujicich jejich kompetence, podporu vzajemnych
vztah(, pomoc pfi zvladani péce a vychovy déti.

Motto organizace pro rok 2020:
»Pouze Zivot, ktery Zijeme pro ostatni, stoji za to.”
(Albert Einstein)




PERSONALNI UDAJE ZA ROK 2019

Prubéiny stav
Celkovy meziroéni pohyb a zmény v persondlni oblasti v prdbéhu roku 2019 zahrnuji 82 unicitnich?
zaméstnancl (tento pocet je zakladem pro vsechna ndsledujici grafickd zndzornéni):

e 70 v hlavnim pracovnim poméru (ddle jen HPP)

e 12 v pracovnim poméru dohodou o pracovni ¢innosti (dale jen DPC) a dohodou o provedeni prace

(dale jen DPP)

e 697Zena 13 muzl

e nové bylo pfijato 19 zaméstnanc( (z toho 15 na HPP a 4 na DPC nebo DPP)

e pracovni pomér byl ukonéen 14 zaméstnancim (z toho 13 v HPP a 1 s uzavienou DPC)

Stav k 31. 12. 2019
Celkovy pocet 63 zaméstnancu:
e 51 zaméstnancl v HPP
o 36 pracovnik(l v pfimé péci
o 15 ostatnich pracovnikd (THP + provozni pracovnici)
e 12 zaméstnancl na DPC nebo DPP

wve

Pomér pracovnikul v pfimé péci a ostatnich

36

40 A

30 A

10 A

2019

M piim3 péce ostatni

Genderové rozdéleni zaméstnancu

BZieny = muii

1/ Potet viech zaméstnanct, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
8



Pomér zaméstnancu dle nastupu a ukonceni pracovniho poméru
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Porovnani dle dlivodli ukonceni pracovnich pomérti zaméstnanct v letech 2016 - 2019
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e Vprlbéhu roku 2019 doslo ve srovnani s predchazejicimi lety 2017 a 2018 k narlstu fluktuace.
Ze 14 zaméstnanctl viech typ( pracovniho poméru (HPP, DPC i DPP), ktefi se rozhodli ukongit pracovni
pomeér, jej ukondcili ve zkuSebni dobé 2 zaméstnanci (HPP), 2 zaméstnanci v dobé urcité (HPP)
a 9 zaméstnancl ukongéilo pracovni pomér na vlastni zadost (z toho 1 pracoval na DPC).

eV porovnani s roky 2017 a 2018 se mira fluktuace zaméstnancl v roce 2019 zvysila témér na uroven
roku 2016, nicméné fluktuace na hranici cca 15 % je povazovana za standard.

e Rodic¢ovskou dovolenou Cerpaly 4 zaméstnankyné.

e  Primérny vék zaméstnancl je 47 let, nejvice zaméstnancl je zastoupeno ve vékové skupiné od 51
do 60 let, nejméné od 18 do 30 let.

e  Pracovni neschopnost v ramci celé organizace za rok 2019 ¢inila 9,23 % a ve srovnani s rokem 2018 je
ztetelny velky narUst pracovni neschopnosti zaméstnanci, predevsim na Useku Pecovatelské sluzby.

Ukazatel primérného poétu Gvazkd zaméstnanci?

Pocet uvazki zaméstnancii za rok 2018 2019

pldnovany pocet Uvazkd zaméstnancl 50,000 52,500

pramérny evidencni pocet Uvazki
zaméstnancl

pramérny evidencni pocet Uvazki
zaméstnancl prepocteny

49,660 51,020

48,106 46,812

pracovnik v socidlnich sluzbach 26,111 25,288
° socidlni pracovnici 5,256 5,376
o
NI THP 8,989 9,583
ostatni pracovnici 7,750 6,565
Ukazatel platli zaméstnanci (v tis. K¢)
Clenéni platii/rok 2018 2019
Celkem HM, z toho: 15 488 16 016
nahrady za DNP 58 126
ostatni osobni naklady (OON) 830 655

2 / Prim. evidené&ni po&et Gvazk(l pfepotteny je snizen o DPN
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Porovnani DPN ve dnech v roce 2017 — 2019
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Struktura unicitnich zaméstnanct na HPP dle véku v roce 2019

3

do 30 let do 40 let @ do 50 let do 60 let Wvice

Kvalifikacni struktura zlstava ve srovnani s predchazejicimi lety témér neménna. Stale prevazuje
dlouhodobé stabilni podil zaméstnancl se strednim vzdélanim s vyuénim listem, doslo k jeho mirnému
posileni a stabilizovala se struktura zaméstnancu se zakladnim a stfednim vzdélanim s maturitou.
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Struktura zaméstnancu dle vzdélani v letech 2016 — 2019
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Vzdélavani zaméstnancu

Oblast vzdélavani pracovnik(i je trvale jednou ze zdkladnich priorit organizace pfi zajisténi kvality
poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem je komplexni podpora zaméstnanct v dalSim povinném vzdélavani
dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Pti realizaci povinného vzdélavani se dlouhodobé dafi ziskavat financni prostfedky z jinych zdroja, které
jsou vyuzity na vzdélavani pouze ¢asti zaméstnancl. Vzdélavani ostatnich zaméstnancd v primé i nepfimé
péci je pak financovano z rozpoctu organizace.

Vzdélavani je realizovano prostrednictvim externich akreditovanych agentur, pficemZz se osvédcily
vzdélavaci akce ,,na kli¢” pfimo v zafizeni za Ucasti kvalifikovanych a odbornych lektor( tak, aby se seminari
mohl zucastnit co nejsirsi okruh pracovnikd. Tim je zajisténa ekonomicka efektivita a mimoto vzdélavani
nenarusi béZny provoz sluzeb.

Soucasti procesu vzdélavani jsou i supervizni setkdni, jejichz ukolem je zarucovat zpétnou vazbu v
pomahajicich profesich, resit syndrom vyhoteni z psychické a fyzické zatéze, kazuistiku nespolupracujicich,
pfipadné agresivnich klientd, komunikaci s klienty, apod.
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SLUZBY SOCIALNI PECE

zahrnuji Pecovatelskou sluzbu a Centrum dennich sluzeb:
® na Uzemi méstského obvodu Poruba a v méstskych ¢astech Martinov, Pustkovec, Tfebovice
e v Domech s pecovatelskou sluzbou (ddle jen DPS) ASTRA a Pribézna

Sidlo Pecovatelské sluzby:
Prabéina 6222/122
Ostrava — Poruba, 708 00

Sidlo Centra dennich sluzeb:
DPS ASTRA

Ivana Sekaniny ¢. 1812/16
Ostrava — Poruba, 708 00

Vedouci: Mgr. Vit Svozil
Pocet zaméstnancu Utvaru v hlavnim pracovnim poméru: 32, z toho

e 30 zaméstnancl v PeCovatelské sluzbé (viz nize)
e 2 zaméstnanci v Centru dennich sluzeb (viz nize)

DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA Pohled na areal Domu s pecovatelskou
pohledem ze zahrady sluzbou PRUBEZNA

13



PECOVATELSKA SLUZBA

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 616 tis. K¢
Naklady: 16 260 tis. K¢
Primérny vék uZivatelQ: 82,3 let
Poslanim

Pecovatelské sluzby je poskytovat pfimou péci vdomdcim prostfedi osobam, které potfebuji pomoc jiné
fyzické osoby k uspokojovani svych Zivotnich potreb v takovém rozsahu, aby byla zachovana a podporovana
jejich stavajici sobéstacnost, zmirnéna rizika socialniho vylouceni a byl jim umoZznén co mozna nejdelsi
pobyt v jejich pfirozeném domacim prostredi.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Misto poskytovani
Méstsky obvod Poruba, méstské c¢asti Martinov, Pustkovec, Trebovice a Domy s pecovatelskou sluzbou
ASTRA a Prabézna.

Cilem pecovatelské sluzby je

poskytovat socidlni sluzbu, kterd bude individudlné prizplsobena potfebam a pozadavkim kazdého
jednotlivého uZivatele a bude pro uZivatele motivujici, bude podporovat jejich samostatnost, zmirfiovat
rizika socidlniho vylouceni a napomahat zachovani dosavadniho zplsobu Zivota v pfirozeném domacim
prostredi.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, byly uZivatelim poskytovany:

Zakladni Ukony v cené:

e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 120 K¢/hod.
e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 120 Ké/hod.
e Pomoc pfi prostorové orientaci 120 K¢/hod.
e BézZné nakupy a pochlzky 60 K¢/hod.
e BéZny uklid a udrzba domacnosti 130 Ké/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e Dohled
e Kadernické ukony
e Zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba
e Pomoc pfi zajisténi drobného domaciho zvirectva
e Odvoz pradla z domdcnosti uzivatell sluzby do pradelny vdomé s pecovatelskou sluzbou a zpét
e Administrativni ukony
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Struktura uzivatell pecovatelské sluzby

Pocet Pocet Pocet
Pocet .. o uZivateli dodatki u Pocet nové uzavrenych Pocet socidlnich
Rok .. o uZivateli . B Imei? [ 1us3
uZivateli K 31.12 s bezplatnou  stdvajicich smluv Setreni (v¢. IP)
o péci smluv
Zeny  muZi
278
2019 204 2 376 74 444
203 75

V roce 2019 bylo uzavieno 74 novych smluv o poskytovani pecovatelské sluzby. Narlst poctu dodatkd
ke stavajicim smlouvam byl zplsoben predevsim navySenim cen vybranych fakultativnich ukonl k 1. 7.
2019. Mezi uzivateli stale prevladaji Zeny v poméru cca 3:1.

Vékova struktura uzivatelt

nad 95 let do 59 let 60 - 64 let
2% 1% 5% 65 - 69 let

90 - 94 let

16% O

70- 74 let

10%
85 - 89 let
28%
74 -79 let
15%

V roce 2019 bylo vice nez 60% uzivatelll PeCovatelské sluzby starSich 80-ti let a 18% uzivatell starsich
90-ti let.
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v

Primérny mésicni pocet uZivatelli a primérna mésicni uhrada (v K¢) na osobu odebirajici sluzbu
v letech 2017 - 2019

m 2017
m 2018
o 2019
—
Priimérny mésicni pocet uZivatell Priimérna mési¢ni thrada v K¢
odebirajicich sluzbu
2017 183 1103
2018 185 1231
2019 176 1239
Vyvoj trzeb v letech 2017 - 2019 (v tis. K¢)
-‘
e
A
i
m 2017
p— = 2018
i
= -.I I 2019
DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2017 261 528 1627 2416
2018 198 590 1950 2737
2019 128 526 1962 2616

Od 1. 1. 2019 doslo k navysSeni poctu pracovnikd v socidlnich sluzbach — pecovatelek o 2 Uvazky, které
reflektovalo zvySeny pocet zajemcl o PecCovatelskou sluzbu vyZadujicich kazdodenni péci. Tato zména byla
schvéalena KU MSK a zafazena do parametril nasi organizace v Krajské siti socialnich sluzeb. V roce 2019 se
vSak Pecovatelskd sluzba potykala s vysokou nemocnosti a fluktuaci zaméstnanc(i. S ohledem na tyto
faktory nedoslo zcela k o¢ekdvanému navyseni poctu uzivatell a trzeb.

Vyse trzeb byla rovnéz ovlivnéna navysenim cen fakultativnich ¢innosti od 1. 7. 2019, které zohlednilo vyssi
personalni a jiné naklady na uvedené Cinnosti.
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Vyvoj poctu uzivateld v letech 2017 - 2019

N s —T—
me B

DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2017 40 55 194 289
2018 32 49 221 302
2019 28 42 208 278

— —
—
-
m 2017
m 2018
2019

Vyse uvedend nemocnost a fluktuace zaméstnanca pfimé péce byly pfi¢inou toho, Ze v urcitych fazich
roku nebylo mozné vyhovét vSem novym zdjemcim o péci. Ti byli znovu kontaktovani tehdy, kdy jim
bylo mozné sluzbu poskytnout, bohuzel i pfesto doslo oproti roku 2018 k poklesu celkového poctu

uzivateld.

Nezavisle na této skutecnosti pretrvava trend sniZovani poctu uZivatel( Pecovatelské sluzby, ktefi bydli
v Domech s pecovatelskou sluzbou ASTRA i PribéZnd. Pricinou tohoto nékolikaletého poklesu je
skute€nost, Ze neni mozné nahradit uzivatele, jimz je péce ukoncena (napf. odchod do pobytové sluzby
nebo umrti), nové prichozimi obyvateli do DPS, protoZze ti péci nepozaduji viibec nebo jen v minimalnim

rozsahu.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: Dam s pecovatelskou sluzbou ASTRA
Ivana Sekaniny ¢. 1812/16, Ostrava - Poruba

Centrum dennich sluZzeb patfi svym zamérenim do sluzeb socialni péce a je sluzbou ambulantni. Sluzba
je zajisténa v pracovni dny (pondéli - patek) v dobé od 7.00 do 15.00 hodin.

Pocet zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru: 2

Vynosy z prodeje sluzeb: 382 tis. K¢
Naklady: 1 587 tis. K¢
Okamzita kapacita: 10 uzivatel(
Pocet uZivatell za rok: 19 osob, z toho

e 8 o0sob ve véku do 80ti let
e 11 osob nad 80 let véku

Poslanim

Centra dennich sluzeb je umoznit dospélym osobam se zdravotnim postizenim a seniorlim hodnotné prozit
den s moZnosti vyuZiti nabizenych aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni sluzby socialni
péce. Nasi snahou je individudlné podporovat a rozvijet sobéstacnost téchto osob tak, aby mohly Zit
co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Abychom nasim uZivateldm vychazeli maximalné vstfic a nezatéZovali jejich blizké, zajistujeme také svoz
uzivatelll do Centra dennich sluzeb a nasledné jejich rozvoz zpét domd.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi), zdravotniho postizeni, jejichz situace vyZaduje
systematickou podporu jiné fyzické osoby, a kterym chybi kontakt se spolec¢enskym prostiedim.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zdkona, byly uZivatellim poskytovény
vybrané zakladni ukony v cené:

e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 120 K¢/hod.
e Poskytnuti obéda 75,- K¢
e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 120 Ké/hod.

e Nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti
40,- K¢/hod.
e Podpora pfi ziskavani ndvykd souvisejicich se zafazenim do bézného spol. prostfedi véetné vyuzivani
béiné dostupnych sluzeb 120,- K¢/hod.
e Socioterapeutické ¢innosti 40,- K¢/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e Zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba
e Dovoz do CDS
e Odvoz z CDS
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Pocet a struktura uzivatell sluzby

Pocet Odmitnuti
« .: . uzavrenych Zadatelé Pocet socialnich  Pocet aktiviz.
Rok  Pocet uzivateli J o 5 PR g
smluv véetné (z ddvodu Setreni (vc. IP) programu

dodatku kapacitnich)

Zeny muZi

19

2019 15 0 66 6
14 5

Aktivizacni programy

Cetba denniho tisku

Muzikoterapie

Poslech audioknih

Nacvik jemné motoriky a trénovani paméti
Relaxacni a protahovaci cviceni

Trénovani paméti formou védomostnich kviz(

Tvarci aktivity

Vyroba upominkovych predmétl z keramiky a pfirodnich material( pro Ucinkujici na kulturnich
akcich v obou domech s pecovatelskou sluzbou

Vyzdoba prostor Centra dennich sluzeb dle jednotlivych ro¢nich obdobi

Vyroba dekoraci z pfirodnich material( na velikonocni a vanocni jarmark — vénce, ozdobné kosiky,
papirova dekorace, malovanad vajicka

Vyroba medaili pro ucastniky ,Junior — senior — hendikepiady”

Spoluprace s nékolika subjekty s Ostravy — Poruby i okoli (zvlasté zakladni a materské Skoly)

Ostatni akce a udalosti

Soutézni dopoledne v deskovych hrach / turnaj v kartach / tradi¢ni soutéz BINGO

Nékolik navstév déti z MS a ZS z Ostravy — Poruby i okoli. Pévecké vystoupeni déti, vyroba
keramickych darecka.

Podileni se na pfipravé a naslednd ucast na 12. rocéniku sportovnich her — ,Junior-senior-
hendikepiada“

Letni grilovani na zahradé DPS ASTRA

Organizace a zajisténi Velikonocnich a Vanocnich jarmark(, které se konaji v Zimni zahradé DPS
ASTRA.

Cilem vsech uvedenych aktivit je udrZovat a rozvijet sobéstacnost jednotlivych uzivatelll Centra dennich
sluzeb a rodinnym pecujicim umoznuje realizovat se ve svém pracovnim i osobnim Zivoté. Zaroven rodindm
dava jistotu, Ze jejich blizkému je zajiSténa potrebna profesionalni péce a soucasné je zachovan Zivot
v pfirozeném domdacim prostredi.
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Vyvoj trzeb v tis. K¢ v letech 2017 — 2019 (vybrané ukony)

-’.
— ——— —
A
Dl s bl Dl
Psychomotoric Svoz (fakult. Soc. Zajisténi stravy Celkem
ké a soc. sluzba) terapeutické
dovednosti ¢innnosti
m 2017 114 64 103 104 385
m 2018 107 66 127 116 416
2019 94 56 123 106 382

Oproti minulému roku doslo k obméné nékolika uZivatell, pficemz Cetnost vyuZiti CDS novymi uZivateli
nedosahovala rozsahu Cetnosti pfedchozich uzivateld. Pri shodném poctu uZivatell je tedy dosahovano
nizsich trzeb. Stejné jako v minulosti vSak Ize o¢ekavat narlst frekvence vyuzivani CDS novymi uZivateli.

V roce 2019 pokracovalo zlepSovani materiadlné — technického zazemi CDS. Byla zakoupena nova sedaci
souprava, ktera svymi parametry odpovidd poZzadavkim cilové skupiny a pofizeny nové skfiné
na uskladnéni pomucek vyuzivanych k aktivizaci uzivatell. Kazdoroc¢né se aktualizuje nabidka aktivizacnich
her a dalSich mozZnosti traveni volného Casu.

Sluzbu v CDS vyuzili v roce 2019 rovnéz 3 obyvatelé DPS ASTRA.

Svoz a rozvoz motorovym vozidlem poskytovatele byl zajistovan denné pro 4 — 7 uZivatel( socidlni sluzby.

Ukazka nové vyzdoby Centra dennich sluzeb (malba na zdi)
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Mapa, kde nas najdete
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka ¢. 386/30, Ostrava-Poruba
Vedouci: Bc. Darina Kasperlikova

Pocet zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 602 tis. K¢
Naklady: 4 115 tis. K¢
Kapacita: 35 lGzek, z toho:
e 10 tfildzkovych
e 1 pétillzkovy s mozZnosti pristylky.

Poslanim

Domova pro matky s détmi je pomoc matkam s détmi, pfipadné téhotnym Zendm, pfi feSeni jejich
nepfiznivé Zivotni situace, a to ubytovdnim na nezbytné nutnou dobu a poradenstvim vedoucim
k socidlnimu zaclenéni zpét do spolecnosti.

Cilova skupina

Zletilé matky, pfipadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky ap.) s détmi do 15 let véku a gravidni Zeny
z Ostravy a okolnich regionu. Hranice dosazenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti.
Jedna se o osoby bez pfristiesi, obéti vSech forem domaciho nasili a osoby, které nejsou vlastnimi silami
schopny zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile uzivatelQ
V roce 2019 se nasim uZivatelkam podaftilo naplnit 46% z celkového poctu osobnich cill, a to v téchto
oblastech:
e 6 uzivatelek se svymi détmi nalezlo vhodné bydleni (socidlni byt nebo komeréni pronajem).
e Dvéma uzivatelkdm se podafrilo najit praci.
e 3 uzivatelky ziskaly finance z nadaci, jako startovaci naklady na prondjem bytu, pfipadné na zafizeni.
e Jedné z uZivatelek bylo dopomozZeno najit si détskou lékarku pro své dité.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni tohoto zakona, byl uZivatelim poskytovan zakladni
ukon ubytovani v cené:

e dospéla osoba 90,- K¢/den

e dité 60,- K¢/den

e 40,- K¢/den za treti a dalsi dité (plati pro matky se 3 a vice détmi)

e gravidni bezdétna Zena 120,-K¢/den

Pocet a struktura uzivateld sluzby

Pocet
Rok Pocet usivateld Oblosnost uzavrerzychv .Pocet m¢{lv. planu,o Pocet aktlv!z.
smluv vcetné intervenci, kontaktu programii
dodatkii
Intervence
4 deti 9 P ’
zeny et 159) kontakty
66 1883
2019 66 34 13
25 41 21 1862
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Individualni prace s uzivateli

V prabéhu vyuziti sluzby azylového zafizeni se uzivatelky snaZi za podpory a spoluprace vsech pracovnikd,
predevsim v ramci individudlniho planovani, dosahnout svych osobnich cild, integrovat se tak do bézného
Zivota a spolecnosti.

Pocty uzivatell sluZeb podle trvalého bydlisté

W Poruba MW Ostrava mimo Ostravu

Mésiéni vyvoj obloZnosti® (v % )

o0 79%
(o)
80% . 72% , 72%
o B8% o 68% 659 66% 66%
60% : °8% >6% >
(o]
50%
40%
30%
20%
10%
0%
N o Q Q Q Q & N B S > &
& oS . é\/@ Q B Q,}‘Q, R R & kQQJ 2D 5 {\\Q/ Q’b &
® & SR A ° & &

3/ Obloznost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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Aktivity poradané v DMD

V rdmci pobytu se snaZime uZivatelky podporovat pfi posileni jejich kompetenci, osamostatnéni, aktivité a
navratu k socidlnimu zaclenéni. Program je také zaméren na traveni aktivniho spole¢ného ¢asu matek
s détmi, a k podpore jejich vzajemnych vztaha.

Spolecné aktivity jsou organizované prevaziné pracovniky DMD pfimo v zafizeni, nebo i mimo néj, a to ve
formé povidani, besed, vytvarnych aktivit apod. Snazime se spolupracovat i s jinymi organizacemi Ci
institucemi.

Pfehled aktivit:

o

Vytvarné aktivity spojené s vyzdobou zafizeni a bytovych jednotek: vyroba snéhulak, pleteni kosikd
z papiru, malovani velikonocnich vaji¢ek, pfiprava velikonocni a vanocni vyzdoby

Venkovni aktivity: malovani kfidou s détmi

Zabavna soutéz pro déti ,Znas dvojice” s cenami pro déti, zabavny znalostni kviz pro uzivatelky
Besedy a povidani s uZivatelkami na rlizna témata: zmény socialnich davek v roce 2019, prezentace
Videotréninku interakci, beseda s praktickou ukdzkou o ,Prvni pomoci“, rozsifovani praktickych
dovednosti pro uzivatelky - ,,Zaklady Siti“, beseda o zdravém stravovani spojena s ochutnavkou
Den déti plny soutéZi a darky pro déti

V zafizeni probéhla Mikuldsska nadilka a Vanocni posezeni s obcerstvenim, které détem a jejim matkam
pfipravili zaméstnanci DMD. V ramci tradice probéhlo také zpivani koled a rozdavani darkd, které détem
zajistili zaméstnanci za pomoci projektu ,Krabice od bot“ organizovaného Diakonii CCE.

Malovani veskerych prostor v Domové pro matky s détmi
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AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Vedouci: Bc. Eva Bocvinokova

Pocet zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 1 001 tis. K¢

Naklady sluzby: 4 806 tis. K¢

Kapacita: 29 luzek (od 8. 4. 2019)
Poslanim

Azylového zafizeni je pomoc muzlim i Zenam, ktefi se z riznych pficin ocitli v nepftiznivé Zivotni situaci, a to
poskytnutim ubytovani a socidlniho poradenstvi vedouciho k socidlnimu zaclenéni.

Cilova skupina
PInoleté osoby v nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, s trvalym pobytem v Ostravé —
Porubé, pfi volné kapacité i dalsi osoby z jinych regionu.

Cile uzivatelQ

UzZivatelé byli v loriském roce Uspésni pfi plnéni téchto svych cil(:
e vyfizeni insolvence a splaceni dluhd
e stabilizace zdravotniho stavu
e podani zadosti o invalidni a starobni dichod

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou

¢. 505/2006 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zdkona, byl uzivatelim poskytovan zakladni
Ukon ubytovani v cené 130,- K¢/den.

Pocet a struktura uzZivatelu sluzby

Pocet uzavienych = Pocet indiv. pldand, Pocet aktiviz
Pocet uZivateli OblozZnost smluv vcetné intervenci, roqramii ’
dodatkd kontaktd A
Intervence
5 5i 9 IP
Feny muZi (v %) , kontakty
53 1865
84 119 4
21 32 40 1825

Individualni prace s uzivateli

Individualni prace ndm umoznuje lépe poznat ¢lovéka, se kterym pracujeme. Pozname jeho potreby, touhy
a prani, ale také jeho schopnosti a moznosti. Nase pomoc a podpora se pak odviji spravnym smérem.
Pro nase uzivatele je Casto velmi tézké zvladat vlastnimi silami poZadavky spolecenského prostiedi. Proto
jsme je vedli také k vytrvalosti, optimismu a snaze nevzdavat se v puli cesty.

Prioritou nasich uZivatell je odejit do lepsiho samostatného bydleni a najit si dobre placenou praci. V roce
2019 se poloviné uZivatell splnilo to, co si prali - ziskali pronajem nebo startovaci byt. Nase spoluprace se
proto zaméfila i na lepsi hospodareni s financnimi prostiedky s cilem odkladat na kauci a vybaveni bytu.
Dale jsme byli uZivatelGm napomocni pfi reseni problémua v oblasti pracovniho uplatnéni, vyfizovani davek,
vyhleddani kontakt(i na rodinu a dalSich jinych, specifickych pro kazdého uzivatele.
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Pocty uzivateli sluzeb podle trvalého bydlisté

MW Poruba Ostrava B Ostatni

Mésiéni vyvoj obloZnosti* (v %)
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Aktivity porfadané v Azylovém zafizeni

V zafizeni probihaji pro uzivatele volnocasové aktivity, které pfrispivaji k motivaci, samostatnosti
a k socidlnimu zaclenéni vSech osob. Volnocasové aktivity jsou pofadany odbornym pracovnikem socialni
prevence. V roce 2019 byly poradany tyto aktivity — ja a moje dusevni zdravi, relaxace v pfirodé, vyroba
vanocnich prani, peceni vanocniho cukrovi.

4/ ObloZnost - vyuZiti Iizko/den/uZivatel
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Kuchyn a pokoj uzivateld v nové rekonstruovaném 2. podlazi

Mapa, kde nas najdete
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2019

Vroce 2019 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesti¢nim prispévkem ve vysi 9 216 tis. K¢, cozZ Cinilo 34,43% z celkovych zdrojd v hlavni
¢innosti organizace.

Organizace obdrzela dotaci z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje:

o naprovozsluzeb sociadlni péce (PS, CDS) z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 5 915 tis. K¢
(22,10% na celkovych vynosech)

o na provoz sluzeb socidlni prevence (DMD, Azylové zatizeni) vramci vyhlaseného programu
»Podpora sluzeb socidlni prevence” na roky 2018 -2020 ve vysi 6 284 tis. K¢ (23,48% na celkovych
vynosech)

Pfijmy od uzivatel( sluzeb (vynosy z prodeje sluzeb) ve vysi 4 602 tis. K¢ Cinily podil na celkovych

vynosech 17,19%.

Byly ziskany dalsi zdroje, napft.:

o dotace z rozpoCtu Moravskoslezského kraje z dotacniho programu ,,Program na podporu zvyseni
kvality socidlnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2019“ v celkové vysi
92 tis. K¢ na vzdélavani pracovnik(i PeCovatelské sluzby,

o doplikovou cinnosti vynosy v ¢astce 214 tis. K¢

PFispévkova organizace bude naddle v roce 2020 hospodafit v maximalné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosa v letech 2015-2019

(v mil. K¢)
30
// rOZpOEEt
25 /
20 e trzby
15 = pFispévek od
zfizovatele
10 \ K ,
= dotace z KU z
kapitoly 313- MPSV
5 SR/Prevence 4
==jiné zdroje/dotace z
KU,projekty a ost.
0 . . . . . vynosy
2015 2016 2017 2018 2019
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2019

NAKLADY (&islo polozky) Hlavni &. Dopli. &.
A. Naiaklady celkem 26 767,70 48,33
I. naklady z ¢innosti 26 767,47 48,33
1. spotfeba materialu 467,17 3,57
2. spotieba energie 1274,01 3,10
8. opravy a udrzovani 326,89 16,49
9. cestovné 25,24 0,00
10. naklady na reprezentaci 33,22 0,00
12. ostatni sluzby 1530,15 25,17
13. mzdové naklady 16 015,97 0,00
14. zékonné socialni pojisténi 5 364,81 0,00
15. jiné socialni pojisténi 65,59 0,00
16. zakonné socialni naklady 847,41 0,00
18. dan silni¢ni 4,25 0,00
20. jiné dané a poplatky 15,42 0,00
28. odpisy dlouhodobého majetku 476,54 0,00
33. tvorba a zuctovani opravnych polozek 1,23 0,00
34. naklady z vyrazenych pohledavek 2,97 0,00
35. naklady z drobného dlouhod. majetku 277,48 0,00
36. ostatni naklady z ¢innosti 39,12 0,00
1. finan¢ni naklady 0,00 0,00
I11. naklady na transfery 0,00 0,00
V. dai z pFijmu 0,23 0,00
1. dan z ptijmu 0,23 0,00
VYNOSY Hlavni &. Doplii. &.
B. Vynosy celkem 26 767,08 213,90
. vynosy z ¢innosti 4 889,53 213,90
2. vynosy z prodeje sluzeb 4 602,22 0,00
3. vynosy z pronajmu 0,00 213,90
12. vynosy z prodeje materialu 4,32 0,00
16. Cerpani fonda 97,87 0,00
17. ostatni vynosy z ¢innosti 185,12 0,00
I1. finan¢ni vynosy 3,29 0,00
2. uroky 3,29 0,00
IV. vynosy z transfera 21 874,26 0,00
2. vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferu 21 874,26 0,00
Vysledek hospodaieni -0,62 165,57
Naklady poskytovanych socialnich sluzeb za rok 2019 (v tis. K¢)
18 000,00 -
16 000,00 -
14 000,00 -
12 000,00
10 000,00 -
8 000,00 -~
6 000,00 -
4 000,00 -
B T
2000,00 - _
0,00 —
pecovatelska centrum domov pro azylové zafizeni
sluzba+DPS dennich sluzeb | matky s détmi
|K(v: 16 260,00 1587,00 4 115,00 4 806,00
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ROZVAHA K 31. 12. 2019 (v tis. K¢)

AKTIVA (netto, ¢islo polozky) 38 467,47

A. stala aktiva celkem 12 495,50
I.  dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 204,27

opravky k DNM (korekce), z toho: -204,27

Il.  dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 21 928,83

opravky k DHM (korekce) -9 440,63

1V. dlouhodobé pohledavky 7,30
B. obéZna aktiva celkem 25971,97
I. zéasoby 1,29

I.  kratkodobé pohledavky 19 612,52

opravné polozky k pohleddvkam (korekce) -47,69

I11. kratkodoby finan¢ni majetek 6 405,85

PASIVA 38 467,47

C. vlastni kapital celkem 16 522,41
I.  jméni GCetni jednotky, z toho: 12 488,20

1. jmeni ucetni jednotky 1917,74

3. transfery na porizeni dl. majetku 10 570,46

Il. fondy téetni jednotky, z toho: 3 869,27

1. fond odmeén 961,96

2. fond kulturnich a socialnich potreb 324,08

3. rezervni fond tvoreny ze zleps. VH 1 826,51

4. rezervni fond z ost. titulii 0,00

5. fond investic 756,71

I11. vysledek hospodateni 164,95

D. cizi zdroje celkem 21 945,06

I. dlouhodobé zavazky 12 567,40

III. kratkodobé zavazky 9 377,66

Stav finan¢niho majetku (v tis. K¢)

s . Stav Y

Ucet Néazev K 31.12.2019 Pocatecni stav
261 XXXX Pokladna 18,13 31,50
262 XXXX Penize na cesté 0,00 0,00
263 XXXX  Ceniny 104,50 110,65
0010  stravenky 104,50 94,40

0020  znamky 0,00 0,00

0030  poukazky 0,00 16,25

241 0010 CSOB - provozni prostfedky 5 035,89 4 902,89
provozni prostredky 1 490,70 1 209,60

prostredky rezervniho fondu 1826,51 1 808,00

prostredky fondu odmén 961,96 761,96

prostredky investi¢niho fondu 756,72 1123,33

241 0014  CS - provozni prostfedky 919,11 5 207,78
provozni prostredky 919,11 1 338,26

néavratna finanéni vypomoc - investicni 0,00 3 469,52

navratna financni vypomoc - neinvesti¢ni 0,00 400,00

243 0011  b&zny Géet FKSP (CS) ™ 328,21 346,97
CELKEM 6 405,84 10 599,79

*) Rozdil v &astce na Gétech 243 a 412 je zpGsoben dorovnani tvorby 2% z HM a &erpéni stravenek odhadem, pFispévku na penzijni pfipojisténi za mésic
12/2019 az v nasledujicich mésicich roku 2020.
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Stav fondovych ucta a transfert (v tis. Kc)

. . Stav P Pocdtecni
Ucet Ndzev R e Tvorba Cerpdni stav

401 0500 Jméni - dary 0,00 0,00 0,00 0,00

401 0500 darovany - socha Jedlik @ 0,00 0,00 0,00 0,00

401 0901 Jméni - fond dlouhodobého majetku -1917,74 -7 666,94 7 508,23 -1759,03

majetek ve spravé -37,89 0,00 18,00 -55,89

rekonstrukce Nocleharny - SROP 3.1. -20,66 0,00 1,22 -21,88

nové pofizeny -726,29 -475,69 36,81 -287,41

z projektd -1124,92 -7 191,25 7 449,08 -1382,75

zdard -7,98 0,00 3,12 -11,10

403 Transfery na porizeni dlouhodobého -10570,46 -1010,76 367,46 -9927,16
majetku

403.0030, 403.0530 rekonstrukce Noclehdrny - SROP 3.1. -924,67 0,00 54,67 -979,34

383'60086’ 0586, 0588, 0686 3 rekonstrukce azylovych zafizeni - ROP, IROP -9612,90 -1010,76 295,61 -8 897,75

403.0771, 403.0871 dotace kraj - osobni automobil -32,89 0,00 17,18 -50,07

41X Fondy -3 869,27 -8 113,49 8307,73 -4 063,51

411 XXXX fond odmén -961,96 -200,00 0,00 -761,96

412 XXXX fond kulturnich a socidlnich potieb *) -324,08 -307,45 337,34 -353,97

- zdkladni pridél -307,45 -307,45 0,00 0,00

- stravenky 0,00 0,00 212,14 0,00

- dovolend, rekreace, rehabilitace 0,00 0,00 40,10 0,00

- kulturni a sportovni akce 0,00 0,00 13,40 0,00

- Zivotni jubilea, dary 0,00 0,00 16,50 0,00

- prispévek na penzijni pFipojisténi 0,00 0,00 55,20 0,00

413 XXXX rezervni fond tvoreny ze zleps. VH -1826,51 -100,13 0,00 -1726,38

414 XXXX rezervni fond z ostatnich titul( 0,00 0,00 97,87 -97,87

416 XXXX investi¢ni fond -756,7 -7 505,91 7 872,52 -1123,33

CELKEM -16 357,47 -16 791,19 16 183,42 -15 749,70

2 Na zaklad& darovaci smlouvy z r. 2015 - umélecké dilo (socha Jedlik) ve vysi 1 K¢.
e Organizace rozdélila vysledek hospodareni za rok 2018 do rezervniho fondu a fondu odmén a dale
docerpala obdrzeny vytézek humanitarni sbirky poradané firmou KiK textil a Non-Food spol. sr.o.

ve vysi 97,87 tis. K¢ (z toho financni vytézek 81,62 tis. K¢ a poukdazky 16,25 tis. K¢).

e Investicni akce:
- projekt IROP ,Stavebni Upravy Azylového zafizeni na ul. Vfesinska” - na uctu 403 a 401 tvorby je
evidovan dlouh. hmotny majetek ve vysi 7 397 tis. K& Realizace dlouh. hmotného majetku v letech

2016 - 2017 ve vysi 327 tis. K je z vlastnich zdroja investi¢niho fondu.
- DPS Pribézna —instalace klimatizace ve vysi 476 tis. K¢

32




Pohledavky k 31. 12. 2019

3,12%

94,52%

W kratkodobé poskytnuté zalohy
B odbératelé
B dohadné ucty aktivni

M jiné (nakl. pristich obdobi, ost. kratk. pohledavky, dlouh. poskytn. zalohy aj.)

Zavazky k 31. 12. 2019

2,33% 14,44%
—

8,46%

3,70%

7,99%

M dodavatelé

zaméstnanci
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

B ostatni (jiné zdvazky vici zaméstnanclm, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné ucty pasivni

[ kr. pfijaté zalohy na transfery
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Naklady v roce 2019

spotfeba materialu
spotfeba energie
opravy a udrzov.
ostatni sluzby
mzdové néaklady 59,83%
zak. socialni pojisténi

zék. socialni ndklady, jiné soc. pojisténi

odpisy dl. majetku 1,78%

ostatni (cestovné, dané a poplatky, naklady z dr. dl. majetku aj.) 1,49%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Porovnani nakladl v letech 2017 - 2019 (v tis. K¢)

18 000,00 -
16 000,00 -

N\

14 000,00 - _

12 000,00 -

10 000,00 -

8000,00 -

6 000,00 - -

4.000,00 - _il‘

2 Oog'gg ==——i——=——BBl— — —— R e
zak.

spotieba | spotfeba | opravya | ostatni | mzdové zak. odpisy dl. | ostatni
materidlu | energie |udrzovani| sluzby naklady socialni | socidlni | majetku | (cestovné

pojisténi | naklady, ,dané a
jiné soc. poplatky,
pojisténi naklady z
dr. dl.
majetku

aj.)
m2017| 460,79 | 1149,10 | 128,09 | 1449,95 [12896,69| 4359,94 | 685,49 291,31 629,57
m2018| 502,79 | 122092 | 178,19 | 1487,57 |15487,66| 5155,70 | 846,32 278,01 562,66

2019| 467,17 | 1274,01 | 326,89 | 1530,15 [16015,97| 5364,81 | 913,00 476,54 399,16
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dotace z rozpoctu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, zuc¢tovani odpist aj.)

prispévek od zfizov. na provoz

dotace z rozpo¢tu MSK - Prevence 4

vynosy z prodeje sluzeb

dotace z rozpoétu MSK

Vynosy v roce 2019

34,439
22,10%
23,48%
2,46%
10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

0,00%

Porovnani vynosu v letech 2017 - 2019 (v tis. K¢)

12 000,00 - 5|
10 000,00 - —
-
8 000,00 -
A
6 000,00 -
/T—'-—'-—
4 000,00 -
2000,00 1 ——
" F Ll - =t e —
0,00
vynosy z pfispévek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizov. na rozpoétu MSK | rozpoétu MSK | (dotace z KU,
provoz z kapitoly 313- | - prevence 4 projekt IROP,
MPSV SR ostatni vynosy
z ¢innosti,
zuctovani
odpisu aj.)
2017 4 296,59 11 484,90 5793,00 0,00 438,09
= 2018 4 504,78 8 524,96 5509,00 6 283,70 898,86
m 2019 4 602,22 9 215,78 5915,00 6 283,70 750,38
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Seznam pouzitych zkratek:

CDS
CSsS
DDHM
DDNM
DMD
DPC
DPN
DPP
DPS
Dopln. €.
ESF

EU
FKSP
HPP
IROP

M
MeOb
MPSV
MSK
NP

OP LZz
p. 0.
Prevence 4
PS
RMOb
ROP

SR

SS
SROP
up

VS

VS - Bc.
VS — Magr.
vybr. vl.
ZMOb
VA

ZUS

V4

Centrum dennich sluzeb

Centrum socialnich sluzeb

Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
Domov pro matky s détmi

Dohoda o pracovni €innosti

Docasna pracovni neschopnost

Dohoda o provedeni prace

Dam s pecovatelskou sluzbou

Doplnkova ¢innost

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Fond kulturnich a socidlnich potteb
Hlavni pracovni pomér

Integrovany regiondlni operacni program
Mutzi

Méstsky obvod

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Nadzemni podlazi

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
Ptispévkova organizace

Podpora sluzeb socidlni prevence na roky 2018-2020
Pecovatelska sluzba

Rada méstského obvodu

Regionalni operacni program

Statni rozpocet

Stfedni skola

Spoleény regionalni operacni program
Urad prace

Vysoka Skola

Vysokoskolské vzdélani bakalarského typu
Vysokoskolské vzdélani magisterského typu
vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
Zastupitelstvo méstského obvodu
Zakladni skola

Zakladni umélecka Skola

Zeny

Poskytujeme takové sluzby, které bychom doporucili svym blizkym.

Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace
Sidlo organizace: Priibézna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 593 035 141
IC: 71216642, DIC: CZ 71216642, www.cssporuba.cz
Bankovni spojeni: CSOB a.s., €. . 191654102/0300
CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejsttiku, vedeném KS v Ostravé, oddil Pr, vlozka 959
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http://www.cssporuba.cz/

