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uvoD

Rok 2020 byl poznamenan celosvétovou pandemii onemocnéni Covid-19, jejiz dlsledky se pochopitelné
odrazily i v nasi organizaci.

Na jafe po vypuknuti pandemie stalo vedeni organizace pred zcela novym a neéekanym problémem,
kdy bylo nezbytné koordinovat ¢innost celé organizace v souladu s pokyny nadfizenych organ( a zédroven
velmi operativné a vynalézavé tesit zabezpeceni ochrannych a dezinfekénich prostfedkl v jednotlivych
sluzbach. Neocekavanym a o to prijemnéjsim prekvapenim byla pomoc zvenci — darcli a sponzor, ktefi
nasi organizaci a jejim zaméstnanclm vénovali ochranné pomdcky, dezinfekéni roztoky, rukavice,
pomlcky pro seniory i financni prostredky.

Jak se zanedlouho ukazalo, nejednalo se o prechodnou krizi, ale o dlouhodoby stav, kterému bylo nutno
prizplsobit fungovani celého Centra socialnich sluzeb, jehoz hlavni néplni je poskytovani péce a pomoci
potifebnym. Z téchto divodl nebylo mozné Cinnost jednotlivych sluzeb omezovat, ale hledat cesty, jak
zachovat poskytovanou péci a podporu ve stavajici kvalité a zaroven chranit zaméstnance i uzivatele pred
onemocnénim. Prioritné byli zaméstnanci, ktefi jsou v pfimé péci vystaveni nejvétSimu riziku ndkazy,
nejen vybaveni dostateénym mnoZstvim odpovidajicich ochrannych prostredkd, ale i jejich pracovni doba
byla prizplsobena tak, aby se vzajemny kontakt omezil na nezbytné minimum. Dale byla vSechna
pracovisté dostateéné zasobena dezinfekénimi prostfedky, aby je bylo moino udrzovat bezpecné.
Pfesto se nam ndkaza nevyhnula a pfed vdnocemi muselo byt z divodu onemocnéni uzivateld docasné
na nékolik dnd uzavieno Centrum dennich sluZzeb. Snemoci se také potykali zaméstnanci
napftic organizaci. To, Ze se jednalo o ojedinélé pripady, potvrdilo, Ze ptijatd vnitroorganizacni opatfeni
byla spravna a chovani zaméstnancu v praci i v soukromi bylo zodpovédné.

Hlavni ¢innost organizace tvofi i nadale poskytovani sluzeb socialni péce, tedy terénni Pecovatelské sluzby
a ambulantniho Centra dennich sluZzeb s cilovou skupinou senior(i a zdravotné postizenych a sluzeb
socidlni prevence - Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni pro osoby ohroZzené ztratou bydleni
¢i domacim nasilim.

Struktura financovani organizace se stejné jako v predchozim roce sklada ze tfi zakladnich verejnych
zdroju. Dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu prostfednictvim rozpoctu MSK, jehoz prijemcem
je organizace na zdkladé Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon uzaviené
s Krajskym aradem Moravskoslezského kraje a na zakladé zarazeni do Krajské sité socialnich sluzeb.
Tato dotace podporuje poskytovani sluzeb socidlni péce — Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.
Dalsi dotace je rovnéz z rozpoctu MSK v rdmci dotaéniho programu ,Podpora sluzeb socialni prevence 3
na roky 2018 — 2020. Z uvedeného programu jsou financovany obé pobytové sluzby socialni prevence -
Domov pro matky s détmi a Azylové zafizeni.

Velmi dullezitym vefejnym zdrojem financovani vSech poskytovanych socidlnich sluzeb je pfispévek
zfizovatele, Statutarniho mésta Ostravy — Méstského obvodu Poruba.

Kromé téchto, z hlediska rozpoctu vyznamnych dotaci a pfispévkd, jsou vyuZivany i dalSi mozZnosti
financovani (napf. investiéni dotace KU MSK na rekonstrukci objektu Domova pro matky s détmi).

Chci podékovat vsem zaméstnancim prispévkové organizace Centrum socialnich sluzeb Poruba za jejich
prikladnou a obétavou praci, profesionalitu i osobni odpovédnost, kterou projevili zvlasté v tomto tézkém
a naro¢ném roce. Pro pracovniky v pomahajicich profesich je charakteristické, Ze kladou profesni zajmy
nad své osobni a mé kolegyné i kolegové to béhem koronavirové pandemie jednoznacné prokazali.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepriznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zarizeni a ddle napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace

Sidlo: Pribézna 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava

Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, reditelka

Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959

IC: 71216642

Pravni forma: prispévkova organizace

Bankovni spojeni: CSOB, a.s.

Cisla uéta: 191654102/0300
5314674369/0800

Telefon: 593035 141

E-mail: cssporuba@cssporuba.cz

Web: WWW.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova feditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického uUtvaru, ekonom
Mgr. Vit Svozil vedouci Sluzeb socialni pécée

Bc. Roman Sevéik vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Andrea Domitrova Durmus, DiS. vedouci Azylového zafizeni



ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a
ekonomicky utvar
Pocet zaméstnanc(:

[ sluby socidlni péte ] [ Sluzby socialni prevence ]

6
Pecovatelska sluzba Centrum dennich Domov pro matky Azylové zafizeni
sluzeb s détmi
Pocet zaméstnancU: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancU:
31 2 6 6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2020 cinil 52 zaméstnancd,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 37 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych domu, socialni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbdach)

Ostatni pracovnici: 15 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického uUtvaru, THP a provozni pracovnici)

Zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace: 13



VYZNAMNE UDALOSTI - co se ndm v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2020 z rozpoctu MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu vcéetné dofinancovani
v celkové vysi 6 425 tis. K¢ na provoz Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.

Ucelovou dotaci v rdmci dotaéniho programu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 4“ vyhlaseného KU
MSK na roky 2018 — 2020 urcenou k financovani sluzeb socialni prevence (Azylového zafizeni a Domova
pro matky s détmi) v uvedenych letech v celkové vysi 18 851 tis. KE. Na rok 2020 cini vyse pridélené
dotace pro Azylové zafizeni 3 222 tis. K¢ a pro Domov pro matky s détmi 3 062 tis. K¢.

Uc¢elovou dotaci z rozpo¢tu MSK v rdmci dotaéniho programu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 3“
na financovani provozu Azylového zafizeni a Domova pro matky s détmi v roce 2021 ve vysi 7 863 tis.
K¢.

Mimoradnou dotaci pro rok 2020 z kapitoly 313 — MPSV SR na podporu mimoradného financniho
ohodnoceni zaméstnancul v socidlnich sluzbach v souvislosti s epidemii COVID_19 ve vysi 1 165 tis. K.
Mimoradnou dotaci pro rok 2020 z kapitoly 313 — MPSV SR na financovani zvySenych provoznich vydaju
v souvislosti s pfijimanim karanténnich, mimofadnych a krizovych opatfeni v socidlnich sluzbach
v souvislosti s epidemii COVID_19 v rdmci programu podpory E ve vysi 202 tis. K¢.

Investi¢ni dotaci z rozpoctu MSK v ramci dotac¢niho programu na podporu zvyseni kvality socidlnich
sluzeb poskytovanych v MSK na rok 2020 vyhlaseného KU MSK v celkové vysi 201 tis. K& na realizaci
projektu , Rekonstrukce DMD", kterd spocivala ve vyméné stdvajicich oken za kvalitnéjsi z hlediska
energetickych Uspor i bezpecnosti uZivatell sluzby. K vyuétovani dotace predloZila organizace ¢astku
ve vysi 194 tis. K¢.

Dary fyzickych osob ve vysi 15 tis. K¢ jako vyjadfeni podékovani pracovniklim v pfimé péci.

absolvovat:

Verejnospravni kontrolu finanénich prostifedkl poskytnutych na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace
z rozpoCtu MSK ¢. 04454/2018/SOC v ramci projektu ,Podpora sluzeb socialni prevence 4“ provedenou
MPSV a zamérenou na dodrzovani podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace, realizace klicovych aktivit
projektu, plnéni indikator( projektu a provéreni dostate¢nosti dokumentace projektu. V rdmci financni
kontroly projektu byl ovéfen nastaveny systém financ¢niho fizeni projektu a byla ovérena zpUsobilost
vydaju.

Evalua¢ni kontrolu realizace projektu ,Podpora sluieb socidlni prevence 4“ provedenou KU MSK
a zamérenou na prubéh poskytovani socidlnich sluzeb zapojenych do projektu — Azylové zafizeni
a Domov pro matky s détmi, za Ucelem vyhodnoceni sluzbou feSenych potreb klientl. Vysledna
evaluacni zprava ma charakter metodického doporucéeni.

Planovanou néslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zaméfenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zakona ¢. 330/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

Uvedenymi kontrolami nebyly shleddny Zadné nedostatky.



PROJEKTY

Zastupitelstvo MSK dne 4. 6. 2020 usnesenim ¢. 16/1993 rozhodlo o poskytnuti Gcelové dotace v rdmci
Programu na podporu zvySeni kvality socidlnich sluzeb ve wvysi 201.100 K& na realizaci projektu
»Rekonstrukce DMD”. Cilem tohoto projektu realizovaného ve 2. pololeti roku 2020 byla rekonstrukce
spocivajici ve vyméné stdvajicich plastovych oken ve vSech bytovych jednotkdch a spolecnych prostorech,
jejimz vysledkem je zvySeni kvality technického stavu objektu zafizeni co do podstatného zvysSeni
bezpecénosti i Urovné bydleni pro uzivatelky DMD a jejich déti. Nezanedbatelnym ekonomickym pfinosem
uvedené rekonstrukce jsou rovnéz uspory provoznich nakladl, jichz se docili diky lepSim izolacnim
vlastnostem novych oken.
Na zakladé schviéleni rozpoctovych Uprav Radou méstského obvodu Poruba (usn. ¢. 1628/RM0b1822/38
ze dne 21. 8. 2020) byl na realizaci poskytnut investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele ve vysi 130 tis. K¢.

Zdroje financovadni Rok 2020
Investi¢ni dotace od MSK 201
Vratka investi¢ni dotace od MSK -7
Investicni prispévek od zfizovatele 130
Vlastni zdroje - investi¢ni fond 64
Celkem 388

Prehled realizovanych projektt, dotacnich titull v letech 2017 — 2020

. . . . .. ... .. | Neinvesti¢ni Investice v tis. K& Dotace z KU
S Prehled realizace projekti, dotacnich titulii okt z kapitoly MPSV
0 . Y, projekty v
vcetné investicnich tis. K& Projekty EU | Ostatni SR/P.revevnce 4
v tis. K¢ */
,Vzdéldvdni pracovnik( PS, Informaéni spoty a
r. 2017 , pracovid > f poty 193 / / 5793
uprava webovych strdanek” - KSS 3/17 KU MSK
»Vzdéldvani pracovniki a revize standardi PS, 5509
Supervize pracovniki a revize standardi DMD*” —
r. 2018 . . o 133 / 54
KSS 3/18 KU MSK, ,,Podpora sluzeb socidlni 6 284
prevence na roky 2018-2020 - Prevence 4“
,Vzdéldvdni pracovniki PS“—KSS 3/19 KU MSK, 5519
r. 2019 »Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 2018- 92 / 476
2020 — Prevence 4“ 6284
realizace projektu IROP **/véetné vybaveni—
r.2016 -2019 »Stavebni upravy azylového zarizeni na ul. 393 7724 / /
Vresinska”
,Rekonstrukce DMD“ — KSS 1/20 KU MSK, 6 425
,Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 2018-
r. 2020 P P v / / 388 6284
2020 — Prevence 4“, ,COVID_19“ — Programy
1367

podpory C, E

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR cerpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu

Moravskoslezského kraje. V letech 2018 — 2020 je provoz azylovych domd financovadn z rozpoctu Moravskoslezského kraje v ramci
programu Prevence 4. Dotace COVID_19 poskytnuta z kapitoly 313 — MPSV SR.
**/ Pozn.: Projekt IROP financovdn formou ex-post (finanéni vypomoc zfizovatele — investi¢ni, neinvesticni).
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2021

Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZadavkim
kazdého jednotlivého uzivatele.

Poskytovat socidlni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zarazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb.

VyuZzivat moznosti dalich zdrojt financovani — projekty KU MSK, IROP, nadace, apod.

Zajistit kvalitni persondlni obsazeni predevsim v pfimé péci formou aktivni prozaméstnanecké politiky
a spolupraci s odborovou organizaci.

ZvySovat a udrZovat odbornost pracovnikl organizace vybérem kvalitnich vzdélavacich program(
se zamérenim na cilovou skupinu a aplikovanim ziskanych znalosti a dovednosti do praxe navySovat
uroven poskytovanych sluzeb.

Zajistit bezpecnost zaméstnancl i uzivatell v pribéhu poskytovani sluzeb a pomoci ochrannych
prostfedkl i organizacnich opatfeni sniZit riziko mozné nakazy onemocnénim COVID_19 na minimum.

SLUZBY SOCIALNI PECE

Napomadhat zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplsobu Zivota uzivatelim, ktefi z dvodu véku
¢i nepfiznivého zdravotniho stavu potrebuji pomoc jiné fyzické osoby.

Socialni sluzby poskytovat tak, aby byly pro uZivatele motivujici, podporovaly jejich samostatnost,
zmirnily rizika socidlniho vylouéeni a napomohly zachovani nebo navraceni k dosavadnimu zputsobu
Zivota v prirozeném domacim prostredi.

Pfedchdzet socidlni izolaci a sniZovat riziko socidlniho vylouceni uZivatelll navazanim spoluprace
s organizacemi sdruzujicimi dobrovolniky a dale spolupracovat s ostatnimi poskytovateli v rdmci
podpory pecujicich osob.

V souvislosti s dlouhodobym zdjmem o vyuzivani Centra dennich sluzeb a témér Uplného naplnéni
dosavadni kapacity realizovat rekonstrukci denni mistnosti, jejimz cilem je propojeni denni mistnosti
se zahradou a vytvoreni krytého posezeni na zahradé, které bude rychleji a bezbariérové dostupné
vSem uzivatelim.

Nalézt vhodné prostory ke ztizeni pGjéovny kompenzacnich pomucek.

Ve spolupraci s materskymi a zakladnimi Skolami prohlubovat mezigeneracni propojeni s uzivateli této
sluzby.

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

Podporovat a rozvijet dovednosti uzivateld azylovych dom(, které napomohou k tomu, Ze budou
schopni postupné resit své problémy samostatné a stanou se méné zavislymi na verejném systému
socialni pomoci, vést je k opétovnému upevnéni schopnosti a dovednosti plnit povinnosti, dodrzovat
rady, IéCebny rezim ¢i abstinenci.

Podporovat obnovu spoleéenskych a rodinnych vazeb uzivatell azylovych domu dle redlnych moznosti,
pomahat a podporovat uZivatele pfi feSeni nalezeni vhodného bydleni, uplatnéni na trhu prace, reseni
dluhové otdzky i za pfipadné spoluprace jinych instituci, organizaci a nadaci.

Podporovat pravo uzivatell podilet se na planovani a pribéhu poskytované sluzby, nalézt vyvazenost
mezi jejich pravy ale i povinnostmi, upevnovat vzajemny respekt mezi zaméstnanci a uzivateli

Zajistit finan¢ni zdroje na zlepSeni materidlné technickych podminek obou objektli — celkovou
rekonstrukci Domova pro matky s détmi a ndvaznou rekonstrukci I. NP Azylového zafizeni.

Navazat spolupraci s dalSimi organizacemi socidlnich sluzeb pfi ziskavani nasledného bydleni -
socidlnich a startovacich bytl pro nase uZivatele.

Motto organizace pro rok 2021:

,Kdo neznd pristav, do kterého se chce plavit, tomu neni Zadny vitr priznivy.”

(Seneca)



PERSONALNI UDAJE ZA ROK 2020

Prubéiny stav
Celkovy meziroéni pohyb a zmény v persondlni oblasti v prabéhu roku 2021 zahrnuji 75 unicitnich?
zaméstnancl (tento pocet je zdkladem pro vsechna ndsledujici grafickd zndzornéni):

e 61 v hlavnim pracovnim poméru (ddle jen HPP)

e 14 v pracovnim poméru dohodou o pracovni &innosti (dale jen DPC) a dohodou o provedeni prace

(dale jen DPP)

e 63Zena 12 muil

e nové bylo pfijato 7 zaméstnanc( (z toho 6 na HPP a 1 na DPC)

e pracovni pomér byl ukonéen 8 zaméstnanciim, viem v HPP

Stav k 31. 12. 2020
Celkovy pocet 65 zaméstnancU:
e 52 zaméstnancl v HPP
o 37 pracovnik(l v pfimé péci
o 15 ostatnich pracovnikd (THP + provozni pracovnici)
e 13 zaméstnancd na DPC nebo DPP

ve

Pomér pracovniktl v pfimé péci a ostatnich

37

40 -

30 -~
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2020

W piima péce ostatni

Genderové rozdéleni zaméstnanct

Bieny = muii

1/ Potet viech zaméstnanct, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
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Pomér zaméstnanct dle nastupu a ukonceni pracovniho poméru
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Porovnani dle divodti ukoncéeni pracovnich pomérd zaméstnanct v letech 2018 - 2020
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Mira fluktuace zaméstnancu v letech 2018 - 2020
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eV prabéhu roku 2020 doslo ke srovnani fluktuace na uroven roku 2018. Z 8 zaméstnanct vsech typl
pracovniho poméru (HPP, DPC i DPP), ktefi se rozhodli ukon&it pracovni pomér, ukonéil jeden
zameéstnanec ve zkusebni dobé, 2 zaméstnanci v dobé urcité a 4 zaméstnanci ukoncili pracovni pomér
na vlastni zadost (z toho 1 pracoval na DPC).

e Rodi¢ovskou dovolenou Cerpaly 4 zaméstnankyné.

e  Primérny vék zaméstnancl je 49 let, nejvice zaméstnancl je zastoupeno ve vékové skupiné od 41
do 50 let, nejméné ve skupiné od 18 do 30 let.

e Pracovni neschopnost v ramci celé organizace za rok 2020 ¢inila 8,52 % a ve srovndani s rokem 2019
je lehky pokles pracovni neschopnosti zaméstnanct (DPN), predevsim na Useku Pecovatelské sluzby,
nicméné velky nardst je u absence z ddvodu oetfovani ¢lena rodiny (OCR) z 0,47% na 4,19%.

Porovnani OCR a DPN v letech 2018 — 2020 (v %)

0 23% mDPN
o 8,52% <

10,00% OCR

9,00%

8,00% 5,23%

7,00%

6.00% 4,19%

5,00%

4,00% \

3,00% 0,47% 0,82%

2,00%

1,00% i i |

0,00%

2018 2019 2020
Ukazatel primérného poétu tGvazkd zaméstnanci?

Poéet uvazki zaméstnancu za rok 2018 2019 2020
planovany pocet Uvazkd zaméstnancl 50,000 52,500 52,500

rdmérny evidencni pocet Uvazku
P v Y o P 49,660 51,020 51,042
zaméstnancl

rdmérny evidencni pocet Uvazki
primerny evidencni poce 48,106 46,812 44,58
zaméstnancl prepocteny

pracovnik v socidlnich sluZbdch 26,111 25,288 23,813

o | socidlni pracovnici 5,256 5,376 4,771

<

Q

N | THP 8,989 9,583 8,705

ostatni pracovnici 7,750 6,565 7,292

2 / Praim. evidenéni pocet Uvazkd prepocteny je snizen o DPN a OCR
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Ukazatel platli zaméstnancu (v tis. K¢)

Clenéni platii/rok 2018 2019 2020
Celkem HM, z toho: 15 488 16 016 18 040
nahrady za DPN 58 126 252
ostatni osobni ndklady (OON) 830 655 849
Porovnani DPN ve dnech v roce 2018 — 2020
1484
1154
2018 m2019 2020
389
311
16
o 35 5 o 80 29 6222
PS cDS DMD AZYL SPRAVA

Struktura unicitnich zaméstnanct na HPP dle véku v roce 2020

-

Bdo 30 let

do40let @do 50 let
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do60let @vice




Struktura zaméstnancu dle vzdélani v letech 2018 — 2020

50% ~

44%
45%
43%

45% -

40% -

35% A

30% -

22%
24%

25%

21%

20% -

15% A

12%
10%
9%

10% -

5% -

0% T T T T T 1
zakladni stfedni's stfedni s Vy$si odborné VS - Bc. VS - Mgr.
vyucenim maturitou

2018 m2019 2020

e Kvalifikacni struktura zlstavad ve srovnani s predchazejicimi lety témér neménna. Stale prevazuje
dlouhodobé stabilni podil zaméstnancli se stfednim vzdélanim s vyucnim listem, doslo k mirnému
poklesu poctu zaméstnancu se zakladnim vzdélanim a rlistu poc¢tu zaméstnanc( se stfednim vzdélanim
s maturitou.

Vzdélavani zaméstnancu

Oblast vzdélavani pracovnik(i je trvale jednou ze zdkladnich priorit organizace pfi zajisténi kvality
poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem je komplexni podpora zaméstnanct v dalSim povinném vzdélavani
dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Rok 2020 byl na vzdélavaci aktivity velmi narocny vzhledem
k epidemiologické situaci v celé republice. Bohuzel pfi realizaci povinného vzdélavani v roce 2020 se jen
CasteCné podafilo realizovat vzdélavani prostfednictvim externich akreditovanych agentur, nicméné
ztizené podminky realizace vzdélavani byly zohlednény i MPSV.

Soucasti procesu vzdélavani jsou i supervizni setkani, i tyto byly s ohledem na vladni nafizeni realizovany
v podstatné mensi mife, nez bylo v planu.
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PECOVATELSKA SLUZBA

Sidlo: DPS Pribézna, Priibézina 6222/122, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanct v HPP: 31

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 654 tis. K¢

Naklady: 18 288 tis. K¢

Primérny vék uZivatelQ: 82,7 let

Poslanim

Pecovatelské sluzby je poskytovat pfimou péci vdomdcim prostiedi osobam, které potrebuji pomoc jiné
fyzické osoby k uspokojovani svych zZivotnich potreb v takovém rozsahu, aby byla zachovana a podporovana
jejich stavajici sobéstacnost, zmirnéna rizika socidlniho vylouceni a byl jim umoZnén co moind nejdelsi
pobyt v jejich pfirozeném domacim prostredi.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Misto poskytovani
Méstsky obvod Poruba véetné Dom( s pecovatelskou sluzbou ASTRA, Priibéznda a Harmonie a dale méstské
¢asti Martinov, Pustkovec a Trebovice.

Cilem pecovatelské sluzby je

poskytovat socidlni sluzbu, kterd bude individudlné prizplisobena potfebam a pozadavkim kazdého
jednotlivého uZivatele a bude pro uZivatele motivujici, bude podporovat jejich samostatnost, zmirfiovat
rizika socidlniho vylouceni a napomahat zachovani dosavadniho zplsobu Zivota v pfirozeném domacim
prostredi.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, byly uZivatelim poskytovany:

Zakladni ukony v cené:
e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 130 Ké/hod.

e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 130 Ké/hod.
e Pomoc pfi prostorové orientaci 130 Ké/hod.
e BézZné nakupy a pochlzky 80 K¢/hod.
e BéZny uklid a udrzba domacnosti 130 Ké/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e Dohled
e Kadernické ukony
e Zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba
e Pomoc pfi zajisténi drobného domaciho zvirectva
e (Odvoz pradla z domdcnosti uzivatell sluzby do pradelny vdomé s pecovatelskou sluzbou a zpét
e Administrativni ukony

13



Struktura uzivatell pecovatelské sluzby

Pocet Pocet Pocet
.. o) o uZivateli dodatki u Pocet nové uzavrenych Pocet socidlnich
Rok Pocet uZivatelii  uZivateli L., B Imei? [ 1us3
K 31.12 s bezplatnou  stdvajicich smluv Setreni (vc. IP)
o péci smluv
Zeny muZi
258
2020 183 2 403 59 342
194 64

V roce 2020 bylo uzavieno 59 novych smluv o poskytovani pecovatelské sluzby. Jednd se o nizsi pocet nez

v minulém roce (pokles o 15 osob). Pokles byl zplisoben predevsim vysokou nemocnosti pracovnic primé
péce.

Mezi uzivateli stdle prevladaji zeny v poméru cca 3:1.

Vékova struktura uzivateld v roce 2020

nad 95 let do 59 let 60 - 64 let
20 0, 0,
% 2% 4% 65- 69 let
90 - 94 let
15%
70 -74 let
10%
74 -79 let
85 -89 let 12%
29%

V roce 2020 bylo 65% uZivatel(l PeCovatelské sluzby starSich 80-ti let a 17% uzivatel( starSich 90-ti let.
V porovnani s minulym rokem doslo k mirnému (60% - 65%) narUstu uZivatelU ve véku nad 80 let.
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Primérny mésicni pocet uZivatelli a primérna mésicni uhrada (v K¢) na osobu odebirajici sluzbu
v letech 2018 - 2020

m 2018
m 2019
2020

—
Priimérny mésicni pocet uZivatell
odebirajicich sluzbu

Pramérna mésiéni dhrada v K¢

2018 185 1231
2019 176 1239
2020 156 1410

Vyvoj trzeb v letech 2018 - 2020 (v tis. K¢)

i
i
W 2018
B
s L] 2020

DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2018 198 590 1950 2737
2019 128 526 1962 2616
2020 137 527 1990 2 654

Rok 2020 byl pro pecovatelskou sluzbu velice narocny. Z dlivodu virové pandemie bylo hlavni prioritou
zachovat miru poskytované péce pfi udrzeni jeji kvality a zaroven zajisténi maximalni mozné bezpecnosti
pro pracovniky i uzivatele sluzby. Pracovnice pfimé péce byly mj. vybaveny odpovidajicimi ochrannymi
prostiredky — rukavicemi, Stity, rouskami a nasledné i respiratory.

Provoz pecovatelské sluzby ovliviovala také dlouhodoba pracovni neschopnost. | pfes maximalni snahu se
nepodafilo zajistit zastup za chybéjici zaméstnance okam?zité a proto vétSinu roku nebyla pecovatelska
sluzba na plné personalni kapacité.

Od 1. 1. 2020 byla upravena zakladnich Ukonu v souladu s platnou vyhlaskou 505/2006 Sb., coz mirné
ovlivnilo vysi trzeb.
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Vyvoj poctu uzivateli v letech 2018 - 2020

o
|
g— .
s B8 |

W 2018
2019
2020
DPS Astra DPS Priibéind PS - terén Celkem
2018 32 49 221 302
2019 28 42 208 278
2020 30 38 190 258

Dlouhodoba pracovni neschopnost zaméstnancl v pfimé péci zplsobila pokles celkového poctu
uzivatel( oproti roku 2019, protoze nebylo mozné vyhovét vSem novym zdjemcim o sluzbu. Specifikem
roku 2020 byl narlst poctu uZivatelQ, ktefi pe€ovatelskou sluzbu kontaktovali primarné kvili zajmu o
nakupy, protoze se obdvali Sifeni nemoci v obchodech.

Nezdvisle na této skutecnosti pretrvdva trend sniZzovani poctu uzivatell pecovatelské sluzby, ktefi bydli
v DPS ASTRA i PribéZna. Pri¢inou tohoto nékolikaletého poklesu je skute€nost, Ze neni mozné nahradit
uZivatele, jimz je péce ukoncena (napf. odchod do pobytové sluiby nebo umrti), nové prichozimi
obyvateli do DPS, protoZe ti péci nepozaduji viibec nebo jen v minimalnim rozsahu.

Obyvatelé nové otevieného DPS Harmonie byli sezndmeni s moZnostmi a nabidkou pecovatelské sluzby,
ale v roce 2020 nebyla s Zadnym z obyvatel( uzaviena smlouva o poskytovani socialni sluzby.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: DPS ASTRA, Ivana Sekaniny ¢. 1812/16, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 2

Vynosy z prodeje sluzeb: 309 tis. K¢

Naklady: 1 382 tis. K¢

Okamzita kapacita: 10 uzivatel(

Pocet uzivatell za rok: 18 osob, z toho

e 6 0sob ve véku do 80ti let
e 12 osob nad 80 let véku

Poslanim

Centra dennich sluZeb je umozZnit dospélym osobam se zdravotnim postizenim a seniorlim hodnotné prozit
den s moZnosti vyuZiti nabizenych aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni sluzby socialni
péce. Nasi snahou je individudlné podporovat a rozvijet sobéstacnost téchto osob tak, aby mohly Zit
co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Abychom nasim uZivatelim vychazeli maximalné vstfic a nezatézovali jejich blizké, zajistujeme také svoz
uzivatel(l do Centra dennich sluzeb a nasledné jejich rozvoz zpét domd.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi), zdravotniho postizeni, jejichZ situace vyZzaduje
systematickou podporu jiné fyzické osoby, a kterym chybi kontakt se spole¢enskym prostredim.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zdkona, byly uZivatellim poskytovény
vybrané zakladni ukony v cené:

e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 120 Ké/hod.
e Poskytnuti obéda 75,- K¢
e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 120 Ké/hod.
e Nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti
40,- K¢/hod.
e Podpora pfi ziskavani ndvykd souvisejicich se zafazenim do bézného spol. prostfedi véetné vyuzivani
béiné dostupnych sluzeb 120,- K¢/hod.
e Socioterapeutické ¢innosti 40,- K¢é/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e Zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v ramci méstského obvodu Poruba
e Dovoz do CDS
e Odvoz z CDS
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Pocet a struktura uzivatell sluzby

Pocet Odmitnuti
« .: . uzavrenych Zadatelé Pocet socialnich  Pocet aktiviz.
Rok  Pocet uzivateli J o 5 PR g
smluv véetné (z ddvodu Setreni (vc. IP) programu
dodatku kapacitnich)
Zeny muZi
18
2020 14 8 33 6
15 3

Aktivizacni programy
Cetba denniho tisku
Muzikoterapie
Poslech audioknih
Nacvik jemné motoriky a trénovani paméti
Relaxacni a protahovaci cviceni
Trénovani paméti formou védomostnich kviz(

Tvarci aktivity
Vyroba upominkovych predmétl z keramiky a pfirodnich materiald
Vyzdoba prostor Centra dennich sluzeb dle jednotlivych ro¢nich obdobi

Vyroba dekoraci z pfirodnich materiald na téma vyznamnych svatkl — velikonoc¢ni, vanocni a
podobné.

Ostatni akce a udalosti

Veskeré tradi¢ni akce byly bohuZel v roce 2020 zruseny. Nekonaly se jarmarky (velikono¢ni, ani vanoc¢ni),
junior-senior hendikepiada, ani tradi¢ni ndvstévy a vystoupeni déti z materskych Skolek, nebo zdkladnich
Skol. O to vice se snazily pracovnice CDS o tvorbu atraktivniho programu uzivatelim centra. Tvofili spole¢né
vyrobky pro uZivatele sluzby a jejich rodinné pfislugniky. Casto se také ménila vyzdoba aktivizaéni mistnosti,
ve které travi uZivatelé vétSinu ¢asu a nechybély ani turnaje v kartdch nebo deskovych hrach. V minulém
roce se rovnéz vice pouzivala technika, konkrétné notebook a promitaci platno, diky nimz bylo mozné

sledovat cestopisy a dokumenty dle pfani uzivatel.

Vyvoj trzeb v tis. K¢ v letech 2018 — 2020 (vybrané ukony)

Psychomotori Svoz (fakult. Soc. a Zajisténi Celkem
cké a soc. sluzba) terapeut. stravy
dovednosti ¢innosti
W 2018 107 66 127 116 416
W 2019 94 56 123 106 382
2020 89 46 96 76 309
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Fungovani Centra dennich sluzeb v pribéhu celého roku 2020 ovlivnila virova pandemie, v jejimz dusledku

bylo centrum docasné uzavieno. Uzavieni sluzby samoziejmé razantné ovlivnilo trzby.

Toto obdobi bylo pro uZivatele velmi ndrocné, a proto tém, ktefi projevili zdjem, byla doporucena
a zavedena pecovatelska sluzba. Timto se zabranilo jejich Uplné socialni izolaci. Vzhledem k obavé z Sifeni
nemoci klesl v minulém roce o sluzbu zajem ze strany verejnosti.

ZlepsSovani materiadlné technického zazemi sluzby pokracovalo i v roce 2020. Pro potireby dopravy uZivatela
do Centra a zpét bylo potizeno nové sluzebni vozidlo znac¢ky Opel Combo, jimZ byl svoz a rozvoz zajistovan

denné pro 4 — 7 uzivateld.

Vyzdoba aktivizacni mistnosti
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka 386/30, 708 00 Ostrava-Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 494 tis. K¢

Naklady: 4 366 tis. K¢

Kapacita: 35 lazek v 11 pokojich:
e 10 tfilGzkovych
e 1 pétilGzkovy s moznosti pfistylky

Poslani

Poslanim azylového Domova pro matky s détmi je podporovat matky s détmi, pfipadné téhotné Zeny,
pfi feSeni své nepfiznivé socidlni situace spojené se ztratou bydleni, poskytnutim bezpeéného zazemi
formou prechodného ubytovani, vedenim k sobéstacnosti a k zac¢lenéni do bézného Zivota.

Cilova skupina

Zletilé matky, pfipadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky) s détmi do 15 let véku a gravidni Zeny z Ostravy
a okolnich regionU. Hranice dosazenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti. Jedna se
o osoby bez pfistresi, obéti vSech forem domaciho nasili a osoby, které nejsou vlastnimi silami schopny
zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile uzivatelQ
V roce 2020 se nasim uZivatelkam podaftilo naplnit 68% z celkového poctu osobnich cill, a to v téchto
oblastech:

e 12 uzivatelek se svymi détmi nalezlo vhodné bydleni (4 socidlni byt, dalsi komeréni pronajem

samostatné, s partnerem ¢i rodinou)

e jedné uZivatelce se podafilo najit praci

e jedna z uZivatelek byla podporena pfi feSeni zdravotniho stavu

e jedna uzivatelka byla podporena pfi vytvareni ¢i posileni vzajemnych vazeb mezi matkou a ditétem

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni tohoto zakona, byl uZivatelim poskytovan zakladni
ukon ubytovani v cené:

e dospéla osoba 90,- K¢/den

e dité 60,- K¢/den

e 40,- K¢/den za treti a dalsi dité (plati pro matky se 3 a vice détmi)

e gravidni bezdétna Zena 120,-K¢/den

Pocet a struktura uzivateld sluzby

Pocet
o v Fenych Poéet indiv. pldnd, Pocet aktiviz.
Pocet uZivatelii ObloZnost uzavrervry ¢ . . oce md’lv plant, . oceta "’,’z
smluv vcetné intervenci, kontakti programii
dodatki
Intervence,
Z deti 2 IP ’
— et (v2%) kontakty
72 1158
55 49 9
26 46 19 1139
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Individualni prace s uzivateli

V prabéhu vyuziti sluzby azylového zafizeni se uzivatelky snaZi za podpory a spoluprace vsech pracovnikd,
predevsim v ramci individudlniho planovani, dosahnout svych osobnich cild, integrovat se tak do bézného
Zivota a spolecnosti.

Pocty uzivatell sluZeb podle trvalého bydlisté

W Poruba M Ostrava mimo Ostravu

Mésiéni vyvoj obloZnosti (v % )

80% o
70%
70% . 65%
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Aktivity poradané v DMD

V rdmci pobytu jsou uZivatelky podporovany pfi posilovani vlastnich kompetenci, osamostatnéni, v aktivité
k navratu k socidlnimu zaclenéni. Aktivizacni programy jsou zaméreny i na zpUsoby traveni spolecného ¢asu
matek s détmi a na podporu jejich vzajemnych vztah(.

Spoleéné aktivity jsou organizovany pracovniky DMD prevaziné pfimo v zafizeni, a to ve formé povidani,
besed, vytvarnych aktivit apod. Funguje rovnéz spoluprace s jinymi organizacemi ¢i institucemi.

Ve sledovaném roce vsak byla z divodu virové pandemie vétsina ¢innosti pozastavena.

Prehled aktivit:

e vytvarnd aktivita spojena se Dnem déti a darkovymi bali¢ky

e venkovni aktivity: malovani kfidou s détmi a prochazka na blizké hristé

e beseda a povidani s uZivatelkami na téma: zmény socialnich davek v roce 2020

e kreativni aktivita: pleteni naramka, kde si uZivatelky s détmi mohly zhotovit svij vlastni ndramek

e Velikonoce spojené s darkovymi balicky, které pfipravili zameéstnanci zafizeni

e dopisy JezisSkovi a Vanocni nadilka spojena srozdanim darkd, které détem i matkam zajistili
zaméstnanci za pomoci projektu , Krabice od bot“ organizovaného Diakonii CCE

Velikonocni darkové balicky

Malovani kfidou
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AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 1182 tis. K¢

Naklady sluzby: 5 154 tis. K¢

Kapacita: 29 luzek ve 14 pokojich

e 13 dvoullzkovych
o 1 tfildzkovy

Poslanim

Azylového zafizeni je zmirnit dopad nepfiznivé socidlni situace spojené se ztratou bydleni, pfedchdazet
zdravotnim a socidlnim rizikim, které souvisi se zplisobem Zivota na ulici, motivovat osoby k feSeni své
situace a napomahat k jejich zaclefiovani do spolecnosti.

Cilova skupina

Plnoleté osoby v nepftiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, které jsou fyzicky sobéstacné a které
chtéji svou nepfiznivou situaci aktivné resit.

Cilem sluzby
je, aby se uzivatel zaclenil do bézného zpUsobu Zivota, tj.
e ziskal zdroj stabilniho pfijmu.
e odeSel do nasledného bydleni
e naucil se vyuzivat bézné dostupné sluzby a informace
e fesil samostatné své problémy a zdvazky
e obnovil vztahy s rodinou nebo jiné pfirozené vztahy

Cile uzivatelQ
Uzivatelé byli v loriském roce Uspésni pfi plnéni téchto svych cil:
e ziskani vlastniho bydleni,
e nalezeni prace,
e fesSeni insolvence a dluhd,
e nasetreni na kauci,
e stabilizace zdravotniho stavu a vyfeSeni zdravotnich problém,
e vyfizeni invalidniho dichodu.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, je uzivateldm poskytovan zakladni

Ukon ubytovani v cené 130,- K¢/den.

Pocet a struktura uzZivatell sluzby

Pocet uzavrenych Pocet indiv. pland, Pocet aktiviz
Poéet uzZivatelii ObloZnost smluv vcetné intervenci, roarame ’
dodatki kontakti s
Intervence
5 5i 9 Ip
Zeny muZi (v %) , kontakty
45 1571
85 108 4
26 19 34 1537
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Individualni prace s uzivateli

Individualni prace umoznuje lépe poznat ¢lovéka, s nimz pracujeme. Zakladnim Ukolem je mapovat jeho
potreby, touhy a prani, ale také jeho schopnosti a moznosti. Pomoc a podpora pak sméruje cilené a spravné.
Virova pandemie ovlivnila chod zafizeni v priibéhu celého roku 2020. Od dubna do ¢ervna klesla obloZnost,
predevsim proto, Ze se z divodu pandemie nepfijimali novi uzivatelé. Postupné se ale vyhovélo viem
zdjemcum o sluzbu a kapacita se béhem roku naplriovala.

Pokracovala spoluprace s Charitou, Armadou spdsy i Magistrdtem mésta Ostravy. ProtoZze komunikace
s pracovniky uradu prace byla mozna jen online, musely se do vyfizovani ddvek uzivatelim zapojit socialni
pracovnice zafizeni. Pro uZivatele je ¢asto velmi tézké zvladat vlastnimi silami poZadavky spolec¢enského
prostifedi a problematické pro né bylo nalezeni prace vzhledem k jejich Zivotni situaci a také celkové
spolecenské situaci s pandemii. UZivatelé se vSak mnohem vice zapojili do vykonu verejnych praci.

Pocty uzivatell sluzeb podle trvalého bydlisté

8
i l l 10

27
B Poruba Ostrava MW Ostatni
Mésiéni vyvoj obloZnosti* (v %)
120%
100% 96% 96%
0,
87% . 83% 87% 89% ,
80% 77% o 79% B2 8% 759
60%
40%
20%
0%
Q & Q Q N Q & N 2O 5 S &
3 o 2 & & & K & 2 R &L &
@ & P & @ y Q}AQ’ B .\\a,&o Q,\o"

4/ ObloZnost - vyuZiti Iizko/den/uZivatel
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Aktivity poradané v Azylovém zafizeni
V zafizeni probihaji volnoCasové aktivity, které pfispivaji k motivaci, samostatnosti a k socidlnimu zaclenéni
uZivatell. Jsou pfipravovany a vedeny odbornym pracovnikem socialni prevence. V roce 2020 byly
poradany tyto aktivity:

e Prednaska ,Chovani uzivatell v dobé koronaviru”

e Prednaska na téma ,Zavislosti“

V roce 2020 probéhlo dalsi zlepSeni materidlné — technického vybaveni Azylového zafizeni. Byla zhotovena
nova kuchynska linka, ktera svymi parametry odpovida pozadavkim cilové skupiny a vytvari tak zazemi,
které uzivatelé mohou vyuzit k pripravé stravy ¢i odpocinku.
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2020

e Vroce 2020 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesti¢nim prispévkem ve vysi 9 612 tis. K¢, coz Cinilo 32,93% z celkovych zdrojd v hlavni
¢innosti organizace.

e Organizace obdrzela dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje:

o naprovozsluzeb sociadlni péce (PS, CDS) z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 6 425 tis. K¢
(22,01% na celkovych vynosech),

o na provoz sluzeb socidlni prevence (DMD, Azylové zafizeni) v ramci vyhlaseného programu
»Podpora sluzeb socidlni prevence” na roky 2018 -2020 ve vysi 6 284 tis. K¢ (21,53% na celkovych
vynosech).

Organizace obdrzela dotaci COVID_19 ze statniho rozpoc¢tu MPSV:

o na podporu mimotradného finanéniho ohodnoceni zaméstnanc(i ve vysi 1 165 tis. K¢,

o na financovani zvySenych provoznich vydaj( vysi 202 tis. K.

Pfijmy od uZivatell sluZeb (vynosy z prodeje sluzeb) ve vysi 4 639 tis. K¢ Cinily podil na celkovych

vynosech 15,90%.

Byly ziskdny dalsi zdroje, napf.:

o dary fyzickych osob ve vysi 15 tis. K¢,

o doplikovou Cinnosti vynosy v ¢astce 171 tis. KE.

Pfispévkova organizace bude naddle v roce 2021 hospodafit v maximdlné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosa v letech 2017-2020
(v mil. K¢)
35

rozpocet
30 P

25 /

/ —triby

20
= piispévek od
15 / zfizovatele
10 -~ P
e dotace KU z
kapitoly 313-
5 MPSV/prevence,
CovID_19
e jiné zdroje/ost.
0 T T T vynosy aj.

2017 2018 2019 2020
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2020

NAKLADY (¢&islo polozky) Hlavni €. Dopln. €.
A. Naklady celkem 29 189,83 14,81
I. naklady z ¢innosti 29 189,53 14,81
1. spotieba materialu 644,97 5,15
2. spotieba energie 1212,40 0,62
8. opravy a udrZovani 161,89 0,00
9. cestovné 11,29 0,00
10. naklady na reprezentaci 24,05 0,00
12. ostatni sluzby 1313,76 9,04
13. mzdové naklady 18 040,10 0,00
14. zakonné socialni pojisténi 6 001,99 0,00
15. jiné socialni pojisténi 74,33 0,00
16. zakonné socialni naklady 884,51 0,00
18. silni¢ni dan 4,46 0,00
20. jiné dané a poplatky 14,33 0,00
22. smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,13 0,00
28. odpisy dlouhodobého majetku 565,26 0,00
33. tvorba a zuctovani opravnych polozek -2,13 0,00
35. naklady z drobného dlouhod. maajetku 231,29 0,00
36. ostatni naklady z ¢innosti 6,90 0,00
Il. financni naklady 0,00 0,00
. naklady na transfery 0,00 0,00
IV. dan z pFijmu 0,30 0,00
1. dan z pfijmu 0,30 0,00
VYNOSY Hlavni ¢&. Dopl#. &.
B. Vynosy celkem 29 185,10 170,54
.  vynosy z Cinnosti 5 050,20 170,54
1. vynosy z prodeje sluzeb 4 639,22 0,00
3. vynosy z pronajmu 0,00 170,54
9. smluvni pokuty a uroky z prodleni 20,43 0,00
16. Cerpani fondl 15,00 0,00
17. ostatni vynosy z ¢innosti 375,55 0,00
1. financni vynosy 3,00 0,00
2. Uroky 3,00 0,00
IV. vynosy z transfert 24 131,90 0,00
2. vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferq 24 131,90 0,00
Vysledek hospodareni
-4,73 155,73

Naklady poskytovanych socialnich sluZzeb za rok 2020 (v tis. K¢)
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ROZVAHA K 31. 12. 2020 (v tis. K¢)

AKTIVA (netto, Cislo polozky) 46 506,30

A. stala aktiva celkem 12 718,79
I. dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 182,45
opravky k DNM (korekce), z toho: -182,45

Il. dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 22 807,67
opravky k DHM (korekce) -10 096,18

IV. dlouhodobé pohledavky 7,30
B. obézna aktiva celkem 33 787,51
I. zasoby 46,45
Il. kratkodobé pohleddvky 27 871,72
opravné polozky k pohledavkam (korekce) -45,55

lll. kratkodoby financni majetek 5914,89
PASIVA 46 506,30

C. vlastni kapital celkem 16 564,66
I. jméni ucetni jednotky, z toho: 12 711,48
1. jméni ucetni jednotky 2 391,38

3. transfery na porizeni dl. majetku 10 320,10

Il. fondy Ucetni jednotky, z toho: 3702,18
1. fond odmén 1026,91

2. fond kulturnich a socidlnich potreb 335,68

3. rezervni fond tvoreny ze zleps. VH 1926,51

4. rezervni fond z ost. tituld 0,00

5. fond investic 413,08

Ill. vysledek hospodareni 151,00
D. cizi zdroje celkem 29 941,64
Il. dlouhodobé zavazky 18 851,00
lll. kratkodobé zavazky 11 090,64

Stav finan¢niho majetku (v tis. K¢)

Ucet Ndzev Stav Pocadtecni
k 31.12.2020 stav

261 XXXX Pokladna 6,32 18,13
262 XXXX Penize na cesté 0,00 0,00
263 XXXX Ceniny 113,40 104,50
0010 stravenky 113,40 104,50
0020 zndmky 0,00 0,00
0030 poukdzky 0,00 0,00
241 0010 CSOB - provozni prostiedky 3538,41 5 035,89
- provozni prostredky 171,90 1490,70
- prostredky rezervniho fondu 1926,51 1826,51
- prostredky fondu odmén 1026,91 961,96
- prostredky investicniho fondu 413,09 756,72
241 0014 CS - provozni prostiedky 1913,82 919,11
- provozni prostredky 1909,09 919,11
- prostredky rezervniho fondu 4,73 0,00
- ndvratnd financni vypomoc - neinvesticni 0,00 0,00
243 0011 béiny Gcet FKSP (CS) ™ 342,94 328,21
CELKEM 5914,89 6 405,84

*) Rozdil v &astce na Gétech 243 a 412 je zplisoben dorovnani tvorby 2% z HM a &erpani stravenek odhadem. Jejich dorovnani a Ghrada pFispévku na penzijni
pFipojisténi za mésic 12/2020 aZ v nasledujicim mésici.
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Stav fondovych ucta a transfert (v tis. Kc)

.. ’ Stav % o, Pocatecni
Ucet Nadzev Kk 31.12.2020 Tvorba Cerpdni stav
401 0500 Jméni - dary 0,00 0,00 0,00 0,00
401 0500 darovany - socha Jedlik @ 0,00 0,00 0,00 0,00
a1 0901 Iméni - fond dlouhodobého -2391,38 - 92577 452,13  -1917,74
majetku
majetek ve spravé -30,43 0,00 7,46 -37,89
;el1<onstrukce Nocleharny - SROP 19,44 0,00 1,22 20,66
noveé pofizeny -1 079,69 -400,80 47,40 -726,29
z projektd -1 256,96 -524,97 392,93 -1124,92
z dard -4,86 0,00 3,12 -7,98
Transfery na pofizeni
403 - - -
dlouhodobého majetku 10 320,10 193,87 444,22 10570,45
403.0030, 403.0530 ;e'l(O”Str“kce Nocleharmy - SROP 870,00 0,00 54,67 924,67
403.0086, 0586, 0588, rekonstrukce azylovych zafizeni -
0686 2 0986 ROP, IROP -9241,61 0,00 371,29 -9612,90
403.0771, 403.0871 dotace kraj - osobni automobil -208,50 -193,87 18,26 -32,88
41X Fondy -3702,18 -977,03 1144,12 -3 869,27
411 XXXX fond odmén -1 026,92 -64,95 0,00 -961,96
412 XXXX ic)md kulturnich a socialnich potreb 335,67 34494 333,35 324,08
- zdkladni pridél 0,00 -344,94 0,00 0,00
- stravenky 0,00 0,00 203,72 0,00
- dovolend, rekreace, rehabilitace 0,00 0,00 39,25 0,00
- kulturni a sportovni akce 0,00 0,00 0,00 0,00
- Zivotni jubilea, dary 0,00 0,00 11,50 0,00
- prispévek na penzijni 0,00 0,00 78,88 0,00
pripojisteni
413 XXXX rezervni fond tvoreny ze zleps. VH -1926,51 -100,00 0,00 -1 826,51
414 XXXX rezervni fond z ostatnich tituld 0,00 -15,00 15,00 0,00
416 XXXX fond investic -413,09 -452,14 795,77 -756,72
CELKEM -16 413,66 -2 096,67 2 040,47 -16 357,47

3 Na z&klad& darovaci smlouvy z r. 2015 - umélecké dilo (socha Jedlik) ve vysi 1 K¢.
e Organizace rozdélila vysledek hospodareni za rok 2019 do rezervniho fondu a fondu odmén
e Investi¢ni akce:
- realizovan projekt MSK ,,Rekonstrukce DMD“ v celkové vysi 387,75 tis. K¢ z dotace MSK, z investi¢niho
prispévku ztizovatele a z vlastnich zdroju fondu investic,
- ndkup osobni vozidla ve vysi 400,80 tis. K¢ z vlastnich zdroji fondu investic.
e FKSP:
- Cerpani na polozkach — stravovani, rekreace, rehabilitace, poskytnuté penézni dary, dhrada pfispévku
na penzijni pfipojisténi.
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Pohledavky k 31. 12. 2020

2,54%

W kratkodobé poskytnuté zalohy
M odbératelé
" dohadné ucty aktivni

M jiné (nakl. priStich obdobi, ost. kratk. pohledavky, dlouh. poskytn. zalohy aj.)

Zavazky k 31. 12. 2020

0,90%

11,75%

6,57%

2,83%

70,26%

7,69%

B dodavatelé

" zaméstnanci

I socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi

M ostatni (jiné zavazky vic¢i zaméstnanclim, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné Gcty pasivni

i kr. pfijaté zalohy na transfery
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spotfeba materialu

spotfeba energie

opravy a udrZov.

ostatni sluzby

mzdové naklady

zak. socialni pojisténi

zék. socialni naklady, jiné soc. pojisténi
odpisy dl. majetku

ostatni (cestovné, dané a poplatky, ndklady z dr. dl. majetku aj.)

0

,00%

Naklady v roce 2020

3,28
1,949
1,00%

61,80%

Porovnani nakladul v letech 2018 - 2020 (v tis. K¢)

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

20 000,00 +

18 000,00 -

i
16 000,00 - =i
14 000,00 -
12 000,00 -
10 000,00 -
8000,00
6 000,00
4000,00
200000 1 _ o i ——— i —

i

zak.

0,00 T e e
spotfeba | spotfeba | opravya | ostatni | mzdové zak. odpisy dl. | ostatni
materidlu | energie |udrZovani| sluzby naklady socialni | socidlni | majetku | (cestovné

pojisténi | naklady, ,dané a
jiné soc. poplatky,
pojisténi naklady z
dr. dl.
majetku
aj.)

m2018| 502,79 | 1220,92 | 178,19 | 1487,57 |15487,66| 5155,70 | 846,32 278,01 562,66

®m2019| 467,17 | 1274,01 | 326,89 | 1530,15 [16015,97| 5364,81 | 913,00 476,54 399,16

2020| 644,97 | 1212,40 | 161,89 | 1313,76 [18040,10| 6 001,99 | 958,84 565,26 290,62
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Vynosy v roce 2020

vynosy z prodeje sluzeb

prispévek od zfizov. na provoz

dotace z rozpo¢tu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

dotace z rozpoctu MSK - Prevence 4

dotace z kapitoly 313 - MPSV SR/COVID_19

4,68%

ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, z4¢tovani odpist aj.) - 2,94%

0,00%

5,00% 10,00%

15,90%

15,00% 20,00%

Porovnani vynosu v letech 2018 — 2020 (v tis. K¢)

22,01%

21,53%

25,00% 30,00%

32,93%

35,00%

10 000,00 -
8 000,00 v
6 000,00 14
4 000,00 -
200000 1 I I
et l— it 5
0,00
vynosy z prlspevek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizov. na rozpo¢tu MSK | rozpoctu MSK (dotace
provoz z kapitoly 313- | - prevence 4 COVID_19,
MPSV SR dotace z KU,
projekt IROP,
ostatni vynosy
z ¢innosti,
zuctovani
odpisu aj.)
= 2018 4 504,78 8 524,96 5509,00 6 283,70 898,86
m 2019 4 602,22 9 215,78 5915,00 6 283,70 750,38
2020 4 639,22 9612,00 6 425,00 6 283,60 2 225,28
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Seznam pouzitych zkratek:

CDS Centrum dennich sluzeb

CSS Centrum socidlnich sluzeb

DDHM  Dlouhodoby drobny hmotny majetek
DDNM  Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
DMD Domov pro matky s détmi

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPN Docasna pracovni neschopnost
DPP Dohoda o provedeni prace

DPS Dam s pecovatelskou sluzbou
Dopli. €. Doplrikova Cinnost

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

FKSP Fond kulturnich a socidlnich potreb
HPP Hlavni pracovni pomér

IROP Integrovany regiondlni operacni program
M Mutzi

MéOb Méstsky obvod
MPSV Ministerstvo prdce a socidlnich véci
MSK Moravskoslezsky kraj

NP Nadzemni podlazi

OP LZZ Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
p. O. Ptispévkova organizace

Prevence 4 Podpora sluzeb socidlni prevence na roky 2018-2020
PS Pecovatelska sluzba

RMOb Rada méstského obvodu

ROP Regionalni operacni program

SR Statni rozpocet

sS Stfedni $kola

SROP Spoleény regionalni operacni program

up Urad prace

VS Vysokd $kola

VS —Bc. Vysokoskolské vzdélani bakalaiského typu
VS — Mgr. Vlysokogkolské vzdélani magisterského typu
vybr. vl. vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
ZMOb Zastupitelstvo méstského obvodu

ZS Zakladni skola
ZUS Zakladni umélecka $kola
V4 Zeny

Centrum socialnich sluzeb Poruba, prispévkova organizace
Sidlo organizace: Pribézna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 555 131 666
IC: 71216642, DIC: CZ 71216642, www.cssporuba.cz
CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejsttiku, vedeném KS v Ostravé, oddil Pr, vlozka 959

33


http://www.cssporuba.cz/

