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uvoD

Rok 2021 byl stejné jako rok predchazejici poznamenan pandemii onemocnéni Covid-19, jejiz dusledky
se odrazily i v poskytovani socidlnich sluzeb. Po zkuSenostech z loriského roku se nam vsak komplikace
vyplyvajici z dané situace zvladaly organizacné lépe. Ani letos nebyla Cinnost jednotlivych sluzeb nijak
zasadné omezovana, prevladala snaha udrzet poskytovanou péci a podporu ve stavajici kvalité a zaroven
respektovat pfijatd opatfeni. Bylo vSak nezbytné hledat hloubéji ve svych zdrojich a obratit pozornost zpét
k zdkladnim potfebdm, zejména pak potrebé jistoty a bezpedi, kterd se stala Ustfedni potfebou napfi¢
véemi sluzbami jak z pohledu uzivatele, tak poskytovatele sluzby. Mimoto nebylo jednoduché udrzet
standardni provoz sluzeb predevsim kvali razantnimu zvySeni pracovni neschopnosti zaméstnanc( celé
organizace (v porovnani s rokem 2020 témér dvojnasobné) dlsledkem nastaveni izolace a karantény
v rdmci mimoradnych opatieni MZCR.

V prabéhu roku doslo k persondlni zméné na pozici vedouciho Pecovatelské sluzby, ¢imz se po ndstupu
novych vedoucich Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni od 1. 1. 2020, zavrsila celkovda obména
stfedniho managementu organizace. Nastup novych vedoucich je pfinosem nejen z hlediska jejich
predchozich zkusenosti, ale i novych uhli pohledu a nazor(l na stavajici procesy v organizaci, a tedy
prislibem dalSiho kvalitativniho rozvoje organizace.

Hlavni ¢innost organizace tvofi i naddle poskytovani sluzeb socidlni péce, tedy terénni Pecovatelské sluzby
a ambulantniho Centra dennich sluZzeb s cilovou skupinou senior(i a zdravotné postizenych a sluzeb
socidlni prevence - Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni pro osoby ohroZzené ztratou bydleni
¢i domacim nasilim.

Koncem roku zacala v soucinnosti se zfizovatelem pfiprava studie proveditelnosti dalsi sociadlni sluzby,
a sice pobytové odlehcovaci sluzby, ktera v Porubé jako v druhém nejlidnatéjSim obvodé Ostravy citelné
chybi. Poskytovatelem této sluzby by méla byt nase organizace, coz bude zahrnuto i v 6. Komunitnim
planu socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava.

Struktura financovdani organizace se tak jako v minulém obdobi sklddala ze tfi zakladnich vefejnych zdroja.
Dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu prostrednictvim rozpoctu MSK, jehoz pfrijemcem je
organizace na zakladé Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon uzaviené
s Krajskym aradem Moravskoslezského kraje a na zakladé zarfazeni do Krajské sité socialnich sluzeb.
Tato dotace podporuje poskytovani sluzeb socidlni péée — Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.
Dalsi dotace byla rovnéZz zrozpoétu MSK vramci dotacniho programu ,Podpora sluzeb socialni
prevence 3“ na rok 2021. Z uvedeného programu byly financovany obé pobytové sluzby socialni prevence
- Domov pro matky s détmi a Azylové zafizeni.

Podstatnym vefejnym zdrojem financovani vSech poskytovanych socidlnich sluieb je pfispévek
zfizovatele, Statutdrniho mésta Ostravy — méstského obvodu Poruba.

Kromé téchto, z hlediska rozpoctu vyznamnych dotaci a prispévkd, se organizace snazi vyuzivat i dalsi
moznosti financovani (napt. Ucelové dotace KU MSK).

Vsem zaméstnancim prispévkové organizace Centrum socialnich sluzeb Poruba chci podékovat za jejich
prikladnou, obétavou praci i profesionalitu v uplynulém obdobi a novym koleglim poprat hodné Stésti,
profesnich uspéchl a oboustranné prinosnou spolupraci v obdobich nasledujicich.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepriznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni a ddle napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace

Sidlo: Pribézna 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava

Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, reditelka

Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959

IC: 71216642

Pravni forma: prispévkova organizace

Bankovni spojeni: CSOB, a.s.

Cisla uéta: 191654102/0300
5314674369/0800

Telefon: 555 131 666

E-mail: cssporuba@cssporuba.cz

Web: WWW.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova feditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického uUtvaru, ekonom
Mgr. Pavlina Halamova vedouci Pecovatelské sluzby

Bc. Roman Sevéik vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Andrea Domitrova Durmus, DiS. vedouci Azylového zafizeni
Bc. Eva Bocvinokova koordinator Centra dennich sluzeb



ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a
ekonomicky utvar
Pocet zaméstnanc(:

[ sluby socidlni péte ] [ Sluzby socialni prevence ]

6
Pecovatelska sluzba Centrum dennich Domov pro matky Azylové zafizeni
sluzeb s détmi
Pocet zaméstnancU: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancu:
32 2 6 6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2021 cinil 52 zaméstnanc,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 38 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych domu, socialni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbdach)

Ostatni pracovnici: 15 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického uUtvaru, THP a provozni pracovnici)

Zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace: 15



VYZNAMNE UDALOSTI - co se ndm v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2021 z kapitoly 313 — MPSV SR vcetné dofinancovani v celkové vysi 7 660 tis. K¢
na provoz Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb

U€elovou dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje v rdmci dota¢niho programu ,Podpora sluzeb
socialni prevence 3“ na financovani provozu Azylového zafizeni a Domova pro matky s détmi v roce
2021 ve vysi 7 512 tis. K¢.

Mimoradnou dotaci pro rok 2021 z kapitoly 313 — MPSV SR na podporu mimoradného finan¢niho
ohodnoceni zaméstnancll v socidlnich sluzbach v souvislosti s epidemii COVID_19 ve vysi 2 208,5 tis.
K¢.

Mimoradnou dotaci pro rok 2021 z kapitoly 313 — MPSV SR na financovani vicenaklad( v souvislosti
s epidemii COVID_19 v ramci programu_E ve vysi 73,5 tis. K¢

absolvovat:

Evalua¢ni kontrolu realizace projektu ,Podpora sluieb socidlni prevence 3“ provedenou KU MSK
a zamérenou na prubéh poskytovani socidlnich sluzeb zapojenych do projektu — Azylové zafizeni
a Domov pro matky s détmi, za Ucelem vyhodnoceni sluzbou feSenych potieb klientd. Vysledna
evaluaéni zprdva ma charakter metodického doporuceni.

Planovanou ndslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zaméfenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zdkona ¢. 330/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

Uvedenymi kontrolami nebyly shleddny zadné nedostatky.

spolupracovat:

V prabéhu roku 2021 zacala organizace ve spolupraci se zfizovatelem naplfiovat svou koncepci rozvoje
na dané obdobi a aktivné se zapojila do pfipravy studie proveditelnosti ztfizeni pobytové odleh¢ovaci
sluzby. Studie proveditelnosti zpracovava variantni reSeni jak novostavby, tak rekonstrukce DPS ASTRA.



PROJEKTY

Vramci dotaéniho Programu na podporu zvySeni kvality socidlnich sluzeb poskytovanych
v Moravskoslezském kraji na rok 2021 — KSS 1/21 Podpora aktivit spojenych s naplfiovanim standardu ¢. 13
vyhlasky €. 505/2006 Sb., byla podand Zadost o poskytnuti dotace z rozpo¢tu MSK na realizaci projektu
»Rekonstrukce DMD" spocivajici v bezbariérové Upravé pfilehlé &asti zahrady a vytvoreni venkovniho
aktivizacniho prostoru pro uzivatele CDS ve vysi 251,5 tis. KC. Tato zadost byla rozhodnutim Zastupitelstva
MSK schvdlena, ale nebylo moZno ji Cerpat a projekt realizovat z dlivodu prudkého nardstu cen

ve stavebnictvi. Schvalend vyse dotace by nepokryla zvySené naklady na realizaci projektu.

Pfehled realizovanych projektd, dotacnich tituld v letech 2017 — 2021

. . L. o Neinvesticni Investice v tis. K¢ Dotace z kKU
Prehled realizace projekti, dotacnich tituld . z kapitoly MPSV
Rok L. inich projekty v SR/P e
vcetné investicnic tis. K& Projekty EU  Ostatni re.vem:'e a
v tis. K¢ */
,Vzdélavani pracovniki PS, Informacni spoty a
r.2017 uprava webovych strdnek” - KSS 3/17 KU 193 / / 5793
MSK*“
,Vzdeéldvdni pracovniki a revize standardi PS, 5509
Supervize pracovniki a revize standardd DMD“
r. 2018 . . o 133 / 54
—KSS 3/18 KU MSK, ,,Podpora sluzeb socidlni 6284
prevence na roky 2018-2020 - Prevence 4“
,Vzdélavani pracovnikd PS“~KSS 3/19 KU MSK, 5519
r. 2019 »Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 92 / 476
2018-2020 - Prevence 4“ 6284
realizace projektu IROP **/vCetné vybaveni —
r.2016 -2019 ,Stavebni upravy azylového zafizeni na ul. 393 7724 / /
Viesinska“
,Rekonstrukce DMD“ — KSS 1/20 KU MSK, 6 425
r. 2020 ,Podpora sluZeb socidini prevence na roky / / 388
2018-2020 - Prevence 4" 6284
Podpora sluZeb socidlni prevence na rok 2021 7660
r. 2021 »0ap p / / /
— Prevence 3“ 7512

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR éerpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu

Moravskoslezského kraje. V letech 2018 — 2020 je provoz azylovych domd financovadn z rozpoctu Moravskoslezského kraje v ramci
programu Prevence 4.
**/ Pozn.: Projekt IROP financovdn formou ex-post (finanéni vypomoc zfizovatele — investi¢ni, neinvesticni).

Vyvoj podilu jednotlivych vybranych zdroju v letech 2017 — 2021
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2022

Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZadavkim
kazdého jednotlivého uzivatele.

Poskytovat socidlni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zarazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb.

VyuZzivat moznosti dalich zdrojt financovani — projekty KU MSK, IROP, nadace, apod.

Zajistit kvalitni persondlni obsazeni predevsim v pfimé péci formou aktivni prozaméstnanecké politiky
a spolupraci s odborovou organizaci.

ZvySovat a udrZovat odbornost pracovnikl organizace vybérem kvalitnich vzdélavacich program(
se zamérenim na cilovou skupinu a aplikovanim ziskanych znalosti a dovednosti do praxe navySovat
uroven poskytovanych sluzeb.

Podilet se na Uspésném rozvoji a aplikace nového informacniho systému Cygnus 2 do poskytovanych
sluzeb.

Sjednotit formalni strukturu pravidel a standard( jednotlivych poskytovanych sluzeb.

Aktivné se zapojovat do procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb.

SLUZBY SOCIALNI PECE

Napomahat zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplsobu Zivota uZivatelim, ktefi z dvodu véku
Ci nepfiznivého zdravotniho stavu potrebuji pomoc jiné fyzické osoby.

Socidlni sluzby poskytovat tak, aby byly pro uZivatele motivujici, podporovaly jejich samostatnost,
zmirnily rizika socidlniho vylouéeni a napomohly zachovani nebo navraceni k dosavadnimu zpUsobu
Zivota v pfirozeném domdcim prostredi.

Zvysovat kvalitu poskytované sluzby formou vzdélavani pracovnikd, obnovou vypocetni techniky pro
povinnou administrativu a revizi vnitfnich pravidel reagujici na rozvoj odborné socidlni prace.

V souvislosti s dlouhodobym zdjmem o vyuzivani Centra dennich sluzeb a témér Uplného naplnéni
dosavadni kapacity realizovat rekonstrukci denni mistnosti, jejimz cilem je propojeni denni mistnosti
se zahradou a vytvoreni krytého posezeni na zahradé, které bude rychleji a bezbariérové dostupné
vSem uzivatelim.

Pokradovat v mezigeneracnim propojovani déti a senior(, véetné prezentace a propagace této cinnosti.

SLUZBY SOCIALNiI PREVENCE

Podporovat obnovu spolecenskych a rodinnych vazeb uZivatell azylovych domu dle redlnych moznosti,
pomahat a podporovat uZivatele pfi feSeni nalezeni vhodného bydleni, uplatnéni na trhu prace,
upevnéni dobrych pracovnich navykl, reSeni dluhové otazky, osvojovani principl financniho
hospodareni i za pfipadné spoluprace jinych instituci, organizaci a nadaci.

Podporovat pravo uzivatell podilet se na planovani a pribéhu poskytované sluzby, nalézt vyvazenost
mezi jejich pravy ale i povinnostmi, upeviovat vzajemny respekt mezi zaméstnanci a uZivateli.

Byt napomocni v béznych kazdodennich problémech uZivatell, podporovat individualni zalezitosti
v rdmci socidlni sluzby.

Snizit zavislost uzivatell na socialnich sluzbach, aktivné prispivat k omezeni / vymezeni fluktuace mezi
azylovymi domy, naopak maximalné podpofit jejich integraci do spole¢nosti.

Zajistit finan¢ni zdroje na zlepSeni materidlné technickych podminek obou objektd — celkovou
rekonstrukci Domova pro matky s détmi a navaznou rekonstrukci I. NP Azylového zafizeni.

Vytvaret podminky pro zvyseni dostupnosti vhodného nasledného bydleni pokracovanim ve spolupraci
s MMO a navazanim spoluprace s dalSimi organizacemi zajistujicimi nasledné bydleni.

Poskytnout ubytovani parlm v nepfiznivé socidlni situaci.

Motto organizace pro rok 2022:

vevs

(Dalajlama)



PERSONALNIi UDAJE ZA ROK 2021

Prubéiny stav
Celkovy meziroéni pohyb a zmény v persondlni oblasti v prabéhu roku 2021 zahrnuji 77 unicitnich?
zaméstnancl (tento pocet je zakladem pro vsechna ndsledujici grafickd zndzornéni):

e 58 v hlavnim pracovnim poméru (ddle jen HPP)

e 19 v pracovnim poméru dohodou o pracovni &innosti (dale jen DPC) a dohodou o provedeni prace

(dale jen DPP)

e 627Z7ena 15 muil

e nové bylo pfijato 10 zaméstnanc( (z toho 5 na HPP a 5 na DPC)

e pracovni pomér byl ukonéen 10 zaméstnanciim (z toho 6 na HPP a 4 na DPC)

Stav k 31. 12. 2021
Celkovy pocet 67 zaméstnancU:
e 52 zaméstnancl v HPP
o 37 pracovnik(l v pfimé péci
o 15 ostatnich pracovnikd (THP + provozni pracovnici)
e 15 zaméstnancd na DPC nebo DPP

wve

Pomér pracovnikul v pfimé péci a ostatnich

37

40 -

30 -~

20 A

10 ~

2021

W piima péce ostatni

Genderové rozdéleni zaméstnanct

Bieny = muii

1/ Potet viech zaméstnanct, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
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Pomér zaméstnanct dle nastupu a ukonceni pracovniho poméru

HPP DPC, DPP

M nastup ukoncéeni

Porovnani dle divodt ukonéeni pracovnich poméri zaméstnancu v letech 2019 - 2021

H2019 m2020 2021

3
2 22 2
1 1 1
0 0

na vlastni odchod do SD doba urcita ve zkusebni dobé
Zadost/dohodou




V prabéhu roku 2021 doslo ke snizeni fluktuace ve srovnani s predchozim rokem o témér polovinu a ve
srovnani s rokem 2019 na étvrtinu. Ze 4 zaméstnancd viech typd pracovniho poméru (HPP, DPC i DPP),
ktefi se rozhodli ukonéit pracovni pomér, ukoncil jeden zaméstnanec po uplynuti doby urcité,
2 zaméstnanci ukoncili pracovni pomér na vlastni Zadost a jeden odesel do starobniho dichodu.

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Mira fluktuace zaméstnancu v letech 2019 — 2021

9%

4%

2019

2019

2020

W 2020

2021

m 2021

7 v 7

Rodi¢ovskou dovolenou Cerpaly 2 zaméstnankyné.

Priamérny vék zaméstnancu je 49,8 let, nejvice zaméstnanc(l je zastoupeno ve vékové skupiné od 51

do 60 let, nejméné ve skupiné od 18 do 30 let.

Pracovni neschopnost v rdmci celé organizace za rok 2021 ¢inila 16,2 % a ve srovnani s rokem 2020 se
zdvojnasobila, predevsim z ddvodu nafizené karantény a izolace v souvislosti s onemocnénim

COVID_19. Absence z diivodu o3etfovani ¢lena rodiny (OCR) poklesla z 4,11% na 1,85%.

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

Porovnani OCR a DPN v letech 2019 — 2021 (v %)

9,23%

0,47%

16,22%

8,52%

4,11%

EDPN

1,85%

2019

2020

2021



Ukazatel primérného poétu tGivazkd zaméstnanci?

Pocet uvazki zaméstnancii za rok 2019 2020 2021
planovany pocet Uvazkd zaméstnancl 52,500 52,500 52,500
prurrv1erny e\£|dencn| pocet Uvazkl 51,020 51,042 51521
zaméstnancu
prunjerny e\ild%ncnlvpocc,et avazka 46,812 44,580 46,152
zaméstnancl prepocteny

pracovnik v socidlnich sluzbdch 25,288 23,813 23,606
o socidlni pracovnici 5,376 4,771 5,856
Q
N | THP 9,583 8,704 9,059
ostatni pracovnici 6,565 7,292 7,631
Ukazatel plati zaméstnancti (v tis. K¢)
Clenéni platii/rok 2019 2020 2021
Celkem HM, z toho: 16 016 18 040 19 789
nahrady za DPN 126 252 371
ostatni osobni naklady (OON) 655 849 1019

2 / Praim. evidenéni pocet Uvazkd prepocteny je snizen o DPN a OCR
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Porovnani DPN ve dnech v roce 2019 — 2021

2633

2019 m2020 2021

115
1484
311 266
164
e
PS CDS DMD AZYL SPRAVA

Struktura unicitnich zaméstnanct na HPP dle véku v roce 2021

do 30 let do 40 let @@ do 50 let do 60 let @vice
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Struktura zaméstnanci dle vzdélani v letech 2019 — 2021
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e Kvalifikacni struktura zlstdvd ve srovnani s predchazejicimi lety téméF neménna. Stale prevazuje
dlouhodobé stabilni podil zaméstnancl se stfednim vzdélanim s vyuénim listem, doSlo k mirnému
poklesu poctu zaméstnancl se stfednim vzdélanim s vyuénim listem a rlistu poctu zaméstnancu se

stfednim vzdélanim s maturitou.

Vzdélavani zaméstnancu

Oblast vzdélavani pracovnikl je trvale jednou ze zdkladnich priorit organizace pfi zajisténi kvality
poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem je komplexni podpora zaméstnancu v dalSim povinném vzdélavani
dle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

V roce 2021 byla v platnosti mimoradna opatifeni omezujici pocet osob ve vnitfnich prostorach, a tedy bylo
pomérné sloZité zajistit vzdélavani zaméstnancu v plném rozsahu, protoze na rozdil od roku predchoziho
nebyl zakonny rozsah povinného vzdélavani nijak krdcen. Nicméné na tyto ztizené podminky jiz reagovaly
svou nabidkou i vzdélavaci agentury, které posilily moznost webinari a on-line akreditovanych kurz(.
Ty byly prevazné vyuzity pro odborné vzdélavani socidlnich pracovnik(i a THP. U pecovatelek a provoznich
pracovnikd zGstalo z dGvodu zajisténi plynulého provozu sluzeb u prezencnich kurzu.

Supervizni setkani jako soucast procesu vzdélavani se rovnéz podatilo naplnit témér stoprocentné, byt
situaci komplikovala vysoka mira pracovni neschopnosti zaméstnanc(.
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PECOVATELSKA SLUZBA

Sidlo: DPS Pribézna, Priibézina 6222/122, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanct v HPP: 31

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 401 tis. K¢

Naklady: 19 926 tis. K¢

Primérny vék uZivatelQ: 82,6 let

Poslani

Poslanim sluzby je poskytovat osobam patficim do cilové skupiny péci, pomoc a podporu pti dosahovani
co nejvyssi miry samostatnosti tak, aby mohly setrvat ve svém ptirozeném, domacim prostfedi a mohly Zit
i nadale v co nejvétsi mite zpisobem, na ktery byly dosud zvyklé.

Cilova skupina

Dospéli a seniofi, ktefi maji snizenou sobéstacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni a jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby, pficemz tuto pomoc jim nemohou
v plném rozsahu zajistit rodinni pfislusnici ¢i vefejné dostupné sluzby.

Misto poskytovani
Pecovatelska sluzba je zajistovana terénni formou v domdacnostech uZivatelll na celém Gzemi méstskych
obvodUl Poruba, Martinov, Pustkovec a Trebovice.

Cil sluzby

Cilem sluzby je uzivatel, ktery ma takovou miru podpory, aby s vyuZzitim vlastnich schopnosti a dovednosti
setrval i pfes svou nepftiznivou socialni situaci v pfirozeném, domdcim prostredi a i naddle Zije, s ohledem
na ménici se potreby tak, jak byl zvykly.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, byly uZivatelim poskytovany:

Zakladni ukony v cené:
e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 130 Ké/hod.

e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 130 Ké/hod.
e Pomoc pfi prostorové orientaci 130 Ké/hod.
e BézZné nakupy a pochlzky 80 K¢/hod.
e BéZny uklid a udrzba domacnosti 130 Ké/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e Dohled
e Zakladni péce o vousy a vlasy
e Zajisténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba
e Pomoc pfi zajisténi drobného domaciho zvirectva
e Administrativni ukony

13



Struktura uzivatell pecovatelské sluzby

Pocet Pocet Pocet
P ol . uZivatelii dodatki u Pocet nové uzavienych Pocet socidlnich
Rok  Pocet uzZivatelii uZivatelii . ., Gt Irs3
s bezplatnou  stdvajicich smluv Setreni (vc. IP)
k31.12. v
péeci smluv
Zeny muZi
254
2021 169 2 133 78 289
197 57

Vroce 2021 bylo uzavieno 78 novych smluv o poskytovani pecCovatelské sluzby. Celkovy nizsi pocet
uZivatell, avSak vétsi pocet nové uzavienych smluv vyznamnym zplsobem ovlivnila virova pandemie,
respektive vysoky pocet ukonéenych smluv z dlvodu umrti ¢i prestéhovani uzivatele do pobytové sluzby.
Pokles v kategorii poctu dodatkl i poctu socidlnich Setfeni oproti roku 2020 ovlivnila obava uZivatel(
a pfipadnych zajemcl o sluzbu z ndkazy, kdy se snazili vyhybat kontaktu s cizimi osobami a zaroven pro

zajisténi vlastnich potreb vice vyuzivali rodinné pfislusniky. Vékova struktura se oproti loriskému roku pfilis
nezménila, mezi uzivateli stdle prevladaji Zeny v poméru cca 3:1.

Vékova struktura uZivatell v roce 2021

nad 95 let do 59 let 60 - 64 let
2% 4%

90 - 94 let
15%

70-74 let

10%

74 -79 let
12%

85 - 89 let
28%
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v

Primérny mésicni pocet uZivatelli a primérna mésicni uhrada (v K¢) na osobu odebirajici sluzbu
v letech 2019 - 2021

Primérnd mési¢ni thrada v K¢

m 2019
m 2020
2021

Primérny mési¢ni pocet uzivatell
odebirajicich sluzbu

2019 176 1239
2020 156 1410
2021 139 1439

Pramérny mésicni pocet uzZivatell odebirajicich sluzbu odrdzi jiz vySe popsanou skutecnost prerusovani
poskytovani sluzby ze strany uzivatel(l plynouci z obav z ndkazy. Prlimérnd meési¢ni Uhrada vypovida
o skutecnosti, Ze se navysil pocet osob, u nichZ vznikla potfeba rozsifit rozsah a ¢etnost poskytovanych
ukonl, tedy i vySe uUhrad za poskytovanou sluzbu. Priimérné hodnoty mirné zkresluji, nebo také
narovnavaji, celkovy pohled na rok 2021 v Cislech redlnych v nasledujicim grafu.

Vyvoj trzeb v letech 2019 - 2021 (v tis. K¢)

MW 2019
2020
2021
s
DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2019 128 526 1962 2616
2020 137 527 1990 2 654
2021 93 490 1818 2401

Davodl poklesu trzeb vroce 2021 bylo hned nékolik. V prvé rfadé to byla pretrvavajici nepfizniva
epidemiologicka situace spojena s sifenim onemocnéni COVID-19. Znacna cast uzivatell se obavala nakazy
a v dobé masivniho Siteni nemoci Zadali o preruseni sluzby, pfipadné zuzeni rozsahu poskytované péce.
Vysledné vyse trieb jsou také odrazem skuteénosti souvisejici s Sifenim nemoci, a sice ukoncovani
poskytované péce z divodu umrti uzivatele. V neposledni fadé se ve vyslednych ukazatelich odrazila
vysokda nemocnost pracovnik(l v socidlnich sluzbach, kterd zejména v posledni viné Sifeni onemocnéni
COVID-19 zasahla do pribéhu poskytované sluzby velmi vyrazné.
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Vyvoj poctu uzivateld v letech 2019 - 2021

ol
. |
oA o
em- BE |

W 2019
W 2020
2021
DPS Astra DPS Priibéind PS - terén Celkem
2019 28 42 208 278
2020 30 38 190 258
2021 27 30 197 254

V Domé s pecovatelskou sluzbou Astra i Prlibéind doslo v prlibéhu roku 2021 k vyraznéjsi obméné
i snizeni poctu uZivatel(. Ddvodem ukonéeni smlouvy o poskytovani socidlni sluzby bylo ve vysoké mitre
umrti uZivatele. V domacnosti uZivatell mimo Domy s pecovatelskou sluzbou doslo naopak k mirnému
navyseni poctu uzivatell. Do ukazatell poctu uzivatel(l PS — terén byli zahrnuti dva uZivatelé Domu
s pecCovatelskou sluzbou Harmonie. Celkovy pocet se pohybuje pfiblizné v ¢islech roku 2020 a je znovu
silné ovlivnén skutecnostmi kolem pandemické situace spojené s onemocnéni Covid-19.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: Ivana Sekaniny 1812/16, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 2

Vynosy z prodeje sluzeb: 400 tis. K¢

Naklady: 2 100 tis. K¢

Okamzita kapacita: 10 uzivatel(

Poslani

Poslanim Centra dennich sluzeb je umoznit dospélym osobam se zdravotnim postiZzenim a senioriim
hodnotné proZit den s moznosti vyuziti nabizenych aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni
sluzby socidlni péce. Nasi snahou je individudlné podporovat a rozvijet sobésta¢nost téchto osob tak, aby
mohly Zit co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Cilova skupina
Dospélé osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi), zdravotniho postiZeni, jejichZ situace

vyZaduje systematickou podporu jiné fyzické osoby a kterym chybi kontakt se spole¢enskym prostiedim.

Centrum dennich sluzeb nabizi tyto zdkladni ¢innosti:

e Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti 40,-Ké/hod.
e Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim 120,K¢é/hod.
e Socialné terapeutické ¢innosti 40,-Ké/hod.
e Pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti 120,-K¢/hod.
e Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy 75,-Ké/obéd
e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu 120,-K¢/hod.

Fakultativni ¢innosti:

e Dovoz do Centra dennich sluzeb 35,- K¢

e 0Odvoz z Centra dennich sluzeb 35,- K¢
Dovoz/odvoz do/z Centra dennich sluZeb je zajisStovdn pro uZivatele Zijici v méstském obvodu Poruba,
Pustkovec, Trebovice a Martinov.

e Zajisténi dopravy k lékati (cesta tam) 110,- K¢

e Zajisténi dopravy k lékati (cesta zpét) 110,- K¢
Doprava k lékafi je zajistovana v rdmci méstského obvodu Poruba, Pustkovec, Tfebovice a Martinov.
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Pocet a struktura uzivatell sluzby

« Odmitnuti
Pocet 5 2 NI
¥ .: o . Zadatelé Pramérny vék
Rok  Pocet uzivatelu uzavrenych . “: .
(z ddvodu uzivatelu
smluv o
kapacitnich)
Zeny muZi
23
2021 12 0 83
20 3

Aktivity a ¢innosti Centra dennich sluzeb:
e procvicovani jemné motoriky
e vyroba dekoracnich predmétu z pfirodnich materidld a papiru
e vyroba dekoracnich predmétd z keramiky
e muzikoterapie
e relaxacni a protahovaci cvic¢eni
e tvofrivost a slovni zasoba
e koncentrace
e logické mysleni
o smysly
e kratkodoba a dlouhodobd pamét
e promitani cestopisnych dokumentd, oper
e prochdazky v blizkém okoli
e ndvstéva cukrarny
e spolecenské hry

Vyvoj trzeb v tis. K¢ v letech 2019 — 2021 (vybrané tikony)

e a_—
<
N = BB B
Psychomotori Svoz (fakult. Soc. a Zajisténi Celkem
cké a soc. sluzba) terapeut. stravy
dovednosti ¢innosti
W 2019 94 56 123 106 382
H 2020 89 46 96 76 309
2021 123 50 128 97 398

V roce 2021 doslo k narlstu trzeb oproti roku 2020, kdy pokles trzeb zpUlsobilo predevsim docasné uzavieni
sluzby v obdobi nouzového stavu. Rovnéz byl ve sledovaném roce zaznamendan vyssi zajem o Centrum
dennich sluzeb, jak ze strany stdvajicich uzivatel(, tak i ze strany zdjemcu o sluzbu, v disledku ¢ehoz dosahla
naplnénost kapacity 64%.

Nové prijatych uzivatell bylo celkem 12, sluzbu ukoncilo 6 uZivatell, predevsim z dlivodu zhorseného
zdravotniho stavu a nasledného umisténi v pobytové sluzbé.
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka 386/30, 708 00 Ostrava-Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 581 tis. K¢

Naklady: 4 953 tis. K¢

Kapacita: 35 ldzek v 10 pokojich:
o 8 tfilizkovych
e 1 pétilizkovy s moZnosti pfistylky (postylka)
o 1 3estillizkovy s moZnosti pristylky (postylka)

Poslanim

Domova pro matky s détmi je podporovat matky s détmi, pfipadné téhotné Zeny, pfi feSeni své neptiznivé
socialni situace spojené se ztratou bydleni, poskytnutim bezpecného zazemi formou prechodného
ubytovani, vedenim k sobéstacénosti a k zaclenéni do bézného Zivota.

Cilova skupina

Zletilé matky, pfipadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky) s détmi do 15 let véku a gravidni Zeny z Ostravy
a okolnich regionU. Hranice dosazenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti. Jednd se
o osoby bez pfisttesi, obéti vSech forem domaciho nasili a osoby, které nejsou vlastnimi silami schopny
zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile uzivatelek
V roce 2021 se nasim uZivatelkam podafilo naplnit 48% z celkového poctu osobnich cild:
e 10 uzivatelek se svymi détmi nalezlo vhodné bydleni tfi socidlni byt, dalsi komeréni prondjem
samostatné, s partnerem ¢i rodinou, jedna uZivatelka odesla jiného zafizeni)
e jedné uzivatelce se podafilo najit praci
e jedné z uzivatelek se podafilo najit doucovani pro déti
e feseni dluhu a sporeni se podafilo jedné z uZivatelek
e tfi uZivatelky byly podporeny pfi feSeni zdravotniho stavu a pfipravy na matefrstvi
e jedna uzivatelka byla podporena pfi vytvareni ¢i posileni vzajemnych vazeb mezi matkou a ditétem

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni tohoto zakona, byl uZivatelim poskytovan zakladni
ukon ubytovani v cené:

e dospéla osoba 90,- K¢/den

e dité 60,- K¢/den

e 40,- K¢/den za tfeti a dalsi dité

e gravidni bezdétna Zena 130,-K¢/den

Individualni prace s uzivateli

V prabéhu vyuziti socidlni sluzby azylovy dim se uZivatelky snazi za podpory a spoluprace vSech
pracovniku, pfedevsim v ramci individualniho planovani, dosahnout svych osobnich cild, integrovat se tak
do béZného Zivota a spolecnosti.
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Pocet a struktura uzivatell sluzby

Pocet
Pocet usivateld Obloznost uzaw"elz ychv .PoEet im{iv. pldn ﬂ,o Pocet aktivjz.
smluv vcetné intervenci, kontakti programi
dodatki
Intervence,
v v o, 7
Zeny déti (v %) P by
73 1047
67 43 7
25 48 38 1009
Pocty uzivatell sluzeb podle trvalého bydlisté
22
H Poruba Ostrava B mimo Ostravu
Maésiéni vyvoj obloZnosti3 (v % )
100% 90%
90% > 87%
80% 8% 76%  T7%
0,
70% % 67%
60%
60% 54% )
50% 44% a6% 9%
40%
30%
20%
10%
0%
Qo % Qo Q Qo Q C Qo 5N Q > o
e O ¢ ) @ @ e ) 2 ol > &
\eb S \&Qy 6‘30 \{:\e y & J Q}“Q}\ éQ % N .\\(}OQ ro,\k\
C Q

3/ Obloznost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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Aktivity poradané v DMD

V rdmci pobytu jsou uZivatelky podporovany pfi posilovani vlastnich kompetenci, osamostatnéni, v aktivité
k navratu k socidlnimu zaclenéni. Aktivizacni programy jsou zaméreny i na zpUsoby traveni spole¢ného casu
matek s détmi a na podporu jejich vzajemnych vztah(.

Spoleéné aktivity jsou organizovany pracovniky DMD ptimo v zatizeni nebo blizkém okoli, pfevazné se jedna
o besedy, povidani s pfedavanim vlastnich zkusSenosti a nejzadanéjsimi aktivitami jsou aktivity vytvarné.
Aktivizaéni ¢innosti se rovnéz pripravuji na prani a dle zajmu uZivatelek, které se zapojuji do jejich
organizace. Z dlivodu virové nakazy byly volnocasové aktivity pozastaveny, nicméné ve sledovaném roce
probéhlo 7 volnocasovych aktivit.

Prehled aktivit:

e vytvarnad aktivita s darkovymi balicky k Velikonocim

e vytvarnd aktivita spojend se Dnem déti a darkovymi balicky
venkovni aktivita: letni malovani kfidou

beseda s pfedanim receptll Zdravé svacinky nejen pro skolaky

kreativni aktivita: Vanoc¢ni ozdoby, dopisy Jeziskovi

beseda: Moje oblibené cukrovi, na které si uzivatelky predaly recepty a zkusenosti s pecenim cukrovi
Vanocni nadilka - rozdani darkd, které détem i matkdm zajistili zaméstnanci za pomoci projektu
,Krabice od bot“ organizovaného Diakonii CCE a potravinové bali¢ky ve spolupraci s Potravinovou
bankou v Ostravé

Vytvarné aktivity déti uZivatelek Vanocni darky
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AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 1253 tis. K¢

Naklady sluzby: 5 566 tis. K¢

Kapacita: 29 luzek ve 14 pokojich

e 13 dvoullzkovych
o 1 tfildzkovy

Poslanim

Azylového zafizeni je zmirnit dopad nepfiznivé socidlni situace spojené se ztratou bydleni, pfedchdazet
zdravotnim a socidlnim rizikim, které souvisi se zplisobem Zivota na ulici, motivovat osoby k feSeni své
situace a napomahat k jejich zaclefiovani do spolecnosti.

Cilova skupina
Plnoleté osoby v nepftiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, které jsou fyzicky sobéstacné a které
chtéji svou nepfiznivou situaci aktivné resit.

Cilem sluzby
je, aby se uzivatel zaclenil do bézného zpUsobu Zivota, tj.
e ziskal zdroj stabilniho pfijmu.
e odeSel do nasledného bydleni
e naucil se vyuzivat bézné dostupné sluzby a informace
e fesil samostatné své problémy a zdvazky
e obnovil vztahy s rodinou nebo jiné pfirozené vztahy

Cile uzivatell

Uzivatelé byli v loriském roce Uspésni pfi plnéni téchto svych cil:
e ziskani vlastniho bydleni,
e nalezeni zamé&stnani, udrieni se v evidenci Ufadu prace,
e doreseni dluhd, invalidniho ¢i starobniho ddchodu,
e naSetreni na kauci, naucit se hospodafrit s penézi,
e stabilizace zdravotniho stavu,
e vyfizeni ob¢anského pruikazu.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, je uzivatellim poskytovan zakladni

Ukon ubytovani v cené 130,- K¢/den.

Pocet a struktura uzZivatell sluzby

Pocet uzavrenych Pocet indiv. pland, Pocet aktiviz
Poéet uzZivatelii ObloZnost smluv vcetné intervenci, roarame ’
dodatkii kontaktii prog
Intervence
5 5i 9 Ip
Zeny muZi (v %) , kontakty
64 2034
90 123 4
31 33 78 1956
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Individualni prace s uzivateli

Individualni prace umoznuje Iépe poznat ¢lovéka, s nimz pracujeme. Zakladnim Ukolem je mapovat nejen
jeho potreby a prani, ale také jeho schopnosti a mozZnosti, coZ umoZfiuje pomoc a podporu smérovat cilené
a spravne.

Virovd pandemie ovlivnila chod zatizeni hlavné v priibéhu prvniho pololeti roku 2021. Od mésice ¢ervna se
vSak obloZnost zvySovala a v mésici zafi dosahla 99%. Podafilo se ndm pomoci 16 uzivatelim k ndvratu do
pfirozeného prostredi (do bytu, k rodiné nebo blizkym osobam). Postupné bylo mozno vyhovét viem
zdjemcum o sluzbu a kapacita se béhem roku naplriovala.

Vétsina nasich uzivatell se zapojila do vykonu verejnych praci a nékterym uzivatellim se podafilo udrzet
stalé zaméstnani. Pokracovala také spoluprace s Charitou, Armadou spdsy i Magistratem mésta Ostravy.
Nové jsme navazali spolupréci s Ordinaci pro chudé Armady spasy. Z divodu zamezeni Sifeni nemoci
v nasem zafizeni byli uzZivatelé pravidelné informovani o nutnosti dodrzovani vladnich nafizeni a
hygienickych opatreni, kterd poctivé dodrzovali, a proto za cely rok 2021 nebyl evidovan zadny ptipad
nakazy uzivatele ani zaméstnance.

Pocty uZivatell sluzeb podle trvalého bydlisté
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Aktivity poradané v Azylovém zafizeni

Volnocasové aktivity pfispivajici k motivaci, samostatnosti a socidlnimu zaclenéni probihaly v omezeném
poctu uZivatell z dlivodu mimoradnych preventivnich opatreni. Aktivity byly zaméreny hlavné na rozvijeni
i udrZeni stavajicich dovednosti - peceni berank( vcetné velikono¢ni vyzdoby prostredi Azylového zatizeni
a v letnich mésicich také peceni bublaniny s vyuzitim ¢erstvého sezonniho ovoce. S pfichodem podzimu se
uzivatelé zapojili také do podzimni vyzdoby a peceni jableénych zavin(i. NaSe zafizeni se v mésici zari
zapojilo do akce Zazit Porubu jinak — Dny v parku. S pfipravou a realizaci pomohli i uzivatelé naseho zafizeni.
Tradi¢ni peceni vanocniho cukrovi a vanocni vyzdoba zafizeni probéhla ve spolupraci s uzivateli za¢atkem
mésice prosince.

Vroce 2021 probéhlo dalsi zlepSeni materidalné — technického vybaveni Azylového zafizeni. Nové byla
vybavena jednaci mistnost, kterd je ur¢ena hlavné ke schiizkam uzivatel( se svymi klicovymi pracovniky v
ramci individualniho planovani. UZivatellm vytvari prijemné a klidné zazemi s atmosférou dlvéry
k Uspésnému plnéni stanovenych osobnich cild.

Letni vyzdoba Nové vybavena jednaci mistnost Podzimni variace
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2021

e Vroce 2021 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesti¢nim prispévkem ve vysi 9 800 tis. K¢, coz Cinilo 30,12 % z celkovych zdroja v hlavni
¢innosti organizace.

e Organizace obdrzela dotaci z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje:

o naprovozsluzeb sociadlni péce (PS, CDS) z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 7 660 tis. K¢

(23,54 % na celkovych vynosech),

o na provoz sluzeb socidlni prevence (DMD, Azylové zafizeni) v ramci vyhlaseného programu
»Podpora sluzeb socidlni prevence” na rok 2021 ve vysi 7512 tis. K¢ (23,08 % na celkovych
vynosech).

Organizace obdrzela dotaci COVID_19 ze statniho rozpoc¢tu MPSV:

o na podporu mimotradného finanéniho ohodnoceni zaméstnanc( ve vysi 2 208,5 tis. K¢,

o na financovani trvani vicenakladd a vypadku financénich zdrojli ve vysi 73,5 tis. K¢.

PFfijmy od uZivatell sluZzeb (vynosy z prodeje sluzeb) ve vysi 4 635 tis. K¢ Cinily podil na celkovych

vynosech 14,24 %.

Byly ziskdny dalsi zdroje, napf.:

o doplikovou Cinnosti vynosy v ¢astce 146 tis. KC.

Pfispévkova organizace bude naddle v roce 2022 hospodafit v maximdlné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosa v letech 2017-2020
(v mil. K¢)
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2021

NAKLADY (&islo polozky) Hlavni &. Dopli. &.
A. Naklady celkem 32 544,64 14,63
I. naklady z ¢innosti 32 544,58 14,63
1. spotfeba materialu 794,92 4,95
2. spotieba energie 1 264,27 0,72
8. opravy a udrzovani 512,90 0,00
9. cestovné 14,15 0,00
10. naklady na reprezentaci 18,27 0,00
12. ostatni sluzby 1418,84 8,96
13. mzdové naklady 19 788,84 0,00
14. zékonné socialni pojisténi 6 538,48 0,00
15. jiné socialni pojisténi 78,21 0,00
16. zakonné socialni naklady 959,09 0,00
18. silniéni dan 3,54 0,00
20. jiné dané a poplatky 20,77 0,00
27. tvorba fonda 15,17 0,00
28. odpisy dlouhodobého majetku 617,77 0,00
30. prodany dlouhodoby hmotny majetek 6,83 0,00
33. tvorba a zuctovani opravnych polozek -6,35 -15,56
34. naklady z vyrazenych pohledavek 6,83 15,56
35. naklady z drobného dlouhod. majetku 400,48 0,00
36. ostatni naklady z ¢innosti 91,57 0,00
Il. finan¢ni naklady 0,00 0,00
I11. naklady na transfery 0,00 0,00
V. daii z pFijmu 0,06 0,00
1. dan z pfijmu 0,06 0,00
VYNOSY Hlavni ¢&. Doplii. &.
B. Vynosy celkem 32 540,71 160,67
l.  vynosy z ¢innosti 4 848,45 160,67
1. vynosy z prodeje sluzeb 4 635,23 0,00
3. vynosy z pronajmu 0,00 160,67
14. vynosy z prodeje dl. hm. majetku kromé
pozemku 22,00 0,00
17. ostatni vynosy z ¢innosti 191,22 0,00
I1. finan¢ni vynosy 2,26 0,00
2. iroky 2,26 0,00
IV. vynosy z transferi 27 690,00 0,00
2. vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferu 27 690,00 0,00

vysledek hospodai‘eni
-3,93 146,04

Naklady poskytovanych socialnich sluZzeb za rok 2021 (v tis. K¢)
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ROZVAHA K 31. 12. 2021 (v tis. K¢)

AKTIVA (netto, ¢islo polozky) 37 022,03

A. stala aktiva celkem 12 113,50
I. dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 162,31
opravky k DNM (korekce) -162,31

Il. dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 22 673,50
opravky k DHM (Kkorekce) -10 566,11

IV. dlouhodobé pohledavky 6,10
B. obézna aktiva celkem 24 908,53
I. zasoby 77,38
Il. kratkodobé pohledavky 18 670,62
opravné polozky k pohledavkam (korekce) -23,65
I11.kratkodoby finanéni majetek 6 184,19
PASIVA 37 022,03

C. vlastni kapital celkem 16 292,44
I. jméni Gcetni jednotky, z toho: 12 107,39
jmeéni ucetni jednotky 2 223,64
transfery na porizeni dl. majetku 9 883,75

I1. fondy ucetni jednotky, z toho: 4 042,94
fond odmén 1076,91
fond kulturnich a socidlnich potieb 342,53
rezervni fond tvoreny ze zleps. VH 2 027,51
rezervni fond z ost. titulii 0,00

fond investic 595,99

I11. vysledek hospodareni 142,11
D. cizi zdroje celkem 20 729,59
II. dlouhodobé zavazky 0,00
III. kratkodobé zavazky 20 729,59

Stav finan¢niho majetku (v tis. K¢)

iz “ Stav A
Ucet Nazev K 31.12.2021 Pocatecni stav
261 XXXX Pokladna 17,46 6,32
262 XXXX Penize na cesté 0,00 0,00
263 XXXX  Ceniny 112,20 113,40
0010  stravenky 112,20 113,40
0020  znamky 0,00 0,00
0030  poukazky 0,00 0,00
241 0010 CSOB - provozni prostfedky 5 658,47 3538,41
provozni prostredky 1 958,06 171,90
prostredky rezervniho fondu 2 027,51 1926,51
prostredky fondu odmén 1076,91 1026,91
prostfedky investicniho fondu 595,99 413,09
241 0014 CS - provozni prostfedky 46,85 1913,82
provozni prostredky 46,85 1 909,09
prostredky rezervniho fondu 0,00 4,73
navratna finan¢ni vypomoc - neinvestiéni 0,00 0,00
243 0011  b&zny Géet FKSP (CS) ™ 349,20 342,94
CELKEM 6 184,18 5914,89

*) Rozdil v &astce na Gétech 243 a 412 je zplisoben dorovnani tvorby 2% z HM a &erpani stravenek odhadem. Jejich dorovnani a Ghrada prispévku na penzijni
pFipojisténi za mésic 12/2021 aZ v nasledujicim mésici.

29



Stav fondovych ucta a transfert (v tis. Kc)

. . Stav P Pocdtecni
Ucet Ndzev E e Tvorba Cerpdni stav

401 0500 Jméni - dary 0,00 0,00 0,00 0,00

401 0500 darovany - socha Jedlik @ 0,00 0,00 0,00 0,00

401 0901 Jméni - fond dlouhodobého majetku -2 223,64 -20,50 188,24 -2391,38

majetek ve spravé -22,97 0,00 7,46 -30,43

rekonstrukce Nocleharny - SROP 3.1. -18,22 0,00 1,22 -19,44

nové porizeny -975,36 -20,50 124,83 -1 079,69

z projektd -1203,05 0,00 53,91 -1256,96

2z dard -4,04 0,00 0,82 -4,86

403 Tra.nsfery na poftizeni dlouhodobého -9883,75 0,00 436,36 -10 320,10
majetku

403.0030, 403.0530 rekonstrukce Nocleharny - SROP 3.1. -815,32 0,00 54,68 -870,00

o086, 0586, 0588, 0686 2 rekonstrukce azylovych zafizeni - ROP, IROP -8870,33 0,00 371,28 -9241,61

403.0771, 403.0871 dotace kraj - osobni automobil -198,10 0,00 10,40 -208,50

41X Fondy -4 042,94 -734,56 393,80 -3702,18

411 XXXX fond odmén -1076,92 -50,00 0,00 -1 026,92

412 XXXX fond kulturnich a socialnich potieb *) -342,53 -380,15 373,30 -335,67

- zdkladni pridél 0,00 -373,85 0,00 0,00

- stravenky 0,00 0,00 197,38 0,00

- dovolend, rekreace, rehabilitace 0,00 0,00 60,02 0,00

- kulturni a sportovni akce 0,00 0,00 0,00 0,00

- Zivotni jubilea, dary 0,00 0,00 14,50 0,00

- pfispévek na penzijni pripojisteéni 0,00 -1,30 101,40 0,00

413 XXXX rezervni fond tvoreny ze zleps. VH -2 027,51 -101,00 0,00 -1926,51

414 XXXX rezervni fond z ostatnich titul 0,00 0,00 0,00 0,00

416 XXXX investi¢ni fond -595,99 -203,41 20,50 -413,09

CELKEM -16 150,33 -755,06 1 018,40 -16 413,66

%) Na zakladé darovaci smlouvy z r. 2015 - umeélecké dilo (socha Jedlik) ve vysi 1 K¢.
e Organizace rozdélila vysledek hospodateni za rok 2020 do rezervniho fondu a fondu odmén.

e Investi¢ni fond:

- tvorba - prodej automobilu ve vysi 22 tis. K&, odpisy, vyfazeni optické sité¢ v ZC

- Cerpani - zpracovani rozpoctu + projektova dokumentace na CDS z vlastnich zdrojh IF

e FKSP:

- ¢erpani na polozkach — stravovani, rekreace, dovolend, rehabilitace, poskytnuté penézni dary, hrada

piispévku na penzijni pfipojiSténi
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Pohledavky k 31. 12. 2021

3,56%

2,24%

M kratkodobé poskytnuté zalohy
M odbératelé
" dohadné ucty aktivni

M jiné (nakl. pristich obdobi, ost. kratk. pohledavky, dlouh. poskytn. zdlohy aj.)

Zavazky k 31. 12. 2021
0,14% 6,68%

3,49%

1,17%

4,33%

84,20%

B dodavatelé

" zaméstnanci

" socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

B ostatni (jiné zdvazky vici zaméstnancim, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné Gcty pasivni

i kr. pfijaté zalohy na transfery
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Naklady v roce 2021

spotfeba materialu

spotfeba energie

opravy a udrzov.

ostatni sluzby

mzdové néaklady 60,81%
zak. socialni pojisténi 20,09%
zak. socialni naklady, jiné soc. pojisténi 3,19%
odpisy dl. majetku 1,90%
ostatni (cestovné, dané a poplatky, ndklady z dr. dl. majetku aj.) 1,76%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
Porovnani nakladuli v letech 2019 - 2021 (v tis. K¢)
20 000,00 - T
18 000,00 - —
16 000,00 1~ —
14 000,00 -
12 000,00 -
10 000,00 -
8 000,00 -
6 000,00 - _ =h
4000,00 1~ _I
LR T | (B ) R —
' spotfeba | spotfeba | opravya ostatni mzdové 3 zak. odpisy dl. | ostatni
materidlu | energie | udriovani | sluzby naklady socialni socialni majetku | (cestovné,
pojisténi | naklady, dané a
jiné soc. poplatky,
pojisténi naklady z
dr. dl.
majetku
aj.)
m2019| 467,17 1274,01 326,89 1530,15 | 16 015,97 | 5364,81 913,00 476,54 399,16
m2020| 644,97 1212,40 161,89 1313,76 | 18040,10 | 6 001,99 958,84 565,26 290,62
2021| 794,92 1264,27 512,90 1418,84 | 19788,84 | 6538,48 | 1037,30 617,77 571,32
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Vynosy v roce 2021

vynosy z prodeje sluzeb

prispévek od zfizov. na provoz

dotace z rozpoctu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

dotace z rozpoctu MSK - Prevence 3

dotace z kapitoly 313 - MPSV SR/COVID_19

ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, zuc¢tovani odpist aj.)

Porovnani vynosu v letech 2019 — 2021 (v tis. K¢)

0,

2,00%

14,24%

00% 5,00%

10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

10 000,00 - P
8 000,00 - - =
—- N
6 000,00 -
A | I I
4000,00 +
i
| | - -
200000 + | ‘
[ | I _-—
e S SS S ES r__ S
’ vynosy z prispévek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizov. na rozpoCtu MSK | rozpoctu MSK (dotace
provoz z kapitoly 313- | - prevence 4/3 COVID_19,
MPSV SR dotace z KU,
ostatni vynosy
z ¢innosti,
zuctovani
odpist aj.)
m 2019 4 602,22 9 215,78 5915,00 6 283,70 750,38
2020 4 639,22 9612,00 6 425,00 6 283,60 2 225,28
2021 4 635,23 9 800,00 7 660,00 7 512,00 2933,48
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Seznam pouzitych zkratek:

CDS
CSsS
DDHM
DDNM
DMD
DPC
DPN
DPP
DPS
Dopln. €.
ESF

EU
FKSP
HPP
IROP

M
MeOb
MMO
MPSV
MSK
NP

OP LZz
p. 0.
Prevence 4
PS
RMOb
ROP

SR

SS
SROP
up

VS

VS - Bc.
VS — Magr.
vybr. vl.
ZMOb
VA

ZUS

V4

Centrum dennich sluzeb

Centrum socialnich sluzeb

Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
Domov pro matky s détmi

Dohoda o pracovni €innosti

Docasna pracovni neschopnost

Dohoda o provedeni prace

Dam s pecovatelskou sluzbou

Doplnkova ¢innost

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Fond kulturnich a socidlnich potreb
Hlavni pracovni pomér

Integrovany regiondlni operacni program
Mutzi

Méstsky obvod

Magistrat mésta Ostravy

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Nadzemni podlazi

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
Ptispévkova organizace

Podpora sluzeb socidlni prevence na roky 2018-2020
Pecovatelska sluzba

Rada méstského obvodu

Regionalni operaéni program

Statni rozpocet

Stfedni skola

Spolecny regionalni operacni program
Urad prace

Vysoka Skola

Vysokoskolské vzdélani bakalarského typu
Vysokoskolské vzdélani magisterského typu
vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
Zastupitelstvo méstského obvodu
Zakladni skola

Zakladni umélecka Skola

Zeny

Centrum socialnich sluzeb Poruba, prispévkova organizace
Sidlo organizace: Pribézna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 555 131 666
IC: 71216642, DIC: CZ 71216642, www.cssporuba.cz

CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejstriku, vedeném KS v Ostravé, oddil Pr, vlozka 959
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