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uvoD

V roce 2022 se mimoradna situace predchozich dvou let ovlivnénych pandemii COVID-19 stabilizovala,
nicméné valecny konflikt na Ukrajiné a ndsledna energeticka krize opét znacné ovlivnila déni
ve spolecnosti a pochopitelné i oblast poskytovani socidlnich sluzeb.

Nase organizace se zapojila do pomoci uprchlikim a poskytovala pecovatelskou sluzbu dvéma
ukrajinskym zdravotné postizenym obcanim po nezbytné nutnou dobu, neZ se zorientovali v novém
prostredi.

Rust cen energii si vyzadal soubor Uspornych opatieni a vnitfnich smérnic na vSech Utvarech tak, aby byla
zajisténa hospoddarnd spotreba tepla, plynu i elektrické energie. V ndvaznosti na to jsme v soucinnosti
se zfizovatelem zacali hledat finanéni zdroje, pfedevsim z IROP, na postupnou nezbytnou rekonstrukci
vSech budov, s nimiz organizace disponuje, aby byly nejen zajistény odpovidajici materialné technické
podminky poskytovani sluzeb, ale také snizena energeticka narocnost objektu.

Hlavni cinnosti organizace je poskytovani sluzeb socidlni péce, tedy terénni Pecovatelské sluzby
a ambulantniho Centra dennich sluzeb s cilovou skupinou seniorl a zdravotné postizenych a sluzeb
socialni prevence - Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni pro osoby ohrozené ztratou bydleni
¢i domacim nasilim.

Ve druhém pololeti 2022 byla zahajena rekonstrukce prostor Centra dennich sluzeb, jejimz cilem jsou
dispozi¢ni zmény, obnova vybaveni a vybudovéani venkovniho posezeni na pfilehlé ¢asti zahrady. Projekt
je financovan z rozpoctu Moravskoslezského kraje v ramci programu na zvyseni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v MSK a bude v poloviné roku 2023.

Dale ve spoluprdci se zfizovatelem a v souladu s Komunitnim planem socidlnich sluzeb pokracuje projekt
pobytové odlehcovaci sluzby, jejimz poskytovatelem bude nase organizace.

Z hlediska struktury financovani organizace vyuzivala tfi zakladnich verejnych zdroja.

Dotaci z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu prostfednictvim rozpoctu MSK na zakladé Smlouvy
o zdvazku verejné sluzby avyrovnavaci platbé za jeho vykon wuzaviené s Krajskym dradem
Moravskoslezského kraje a na zakladé zarazeni do Krajské sité socidlnich sluzeb pro podporu poskytovani
sluZzeb socidlni péce i socialni prevence.

Dals$im zdrojem rovnéZ zrozpoc¢tu MSK byl navazny dotacni program ,Podpora sluieb socialni
prevence 2022+“ na obdobi let 2022 — 2024, z néhozZ byly financovany obé pobytové sluzby socialni
prevence - Domov pro matky s détmi a Azylové zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze dotacni program prochazel
jesté v prvni poloviné roku schvalovacim fizenim, vyuZila organizace moznosti ndvratné finan¢ni vypomoci
z rozpoctu MSK, ktera byla vyporaddna po obdrzeni dotace.

Dulezitym vefejnym zdrojem financovani vSech poskytovanych socidlnich sluzeb je rovnéz prispévek
zfizovatele, Statutdrniho mésta Ostravy — méstského obvodu Poruba.

Kromé téchto, z hlediska rozpoctu vyznamnych dotaci a prispévkll, se organizace snazi vyuzivat i dalsi
moznosti financovani (napt. Ucelové dotace KU MSK, granty a nada¢ni fondy).

VSem kolegynim a koleglim, zaméstnancim prispévkové organizace Centrum socialnich sluzeb Poruba
chci podékovat za jejich prikladnou, obétavou praci i profesionalitu v uplynulém obdobi.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepfFiznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni a ddle napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, prispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace
Sidlo: Pribézna 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava
Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, rfeditelka
Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959
IC: 71216642
Pravni forma: prispévkova organizace
Bankovni spojeni: CSOB, a.s.
CS, a.s.
Cisla uéta: 191654102/0300
5314674369/0800
Telefon: 555 131 666
E-mail: cssporuba@cssporuba.cz
Web: WWW.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova feditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického utvaru, ekonom
Mgr. Pavlina Halamova, DiS. vedouci Pecovatelské sluzby

Bc. Roman Sevéik vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Andrea Domitrova Durmus, DiS.  vedouci Azylového zafizeni
Bc. Eva Bocvinokova koordinator Centra dennich sluzeb



ORGANIZACNI SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a Centrum dennich Azylové zarizeni
ekonomicky utvar sluzeb
Pocet zaméstnancl:
Pocet zaméstnancu: Pocet zaméstnancu: 6
6 3
Pecovatelska sluzba Domov pro matky
s détmi
Pocet zaméstnanc(: 5 5 .
31 Pocet zamestnancu:
6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2022 ¢inil 53 zaméstnanca,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 38 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych dom, socialni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbach)

Ostatni pracovnici: 15 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického utvaru, THP a provozni pracovnici)

Zameéstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace: 14



VYZNAMNE UDALOSTI - co se ndm v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2022 z kapitoly 313 — MPSV SR vcetné dofinancovani v celkové vysi 9 422 tis. K¢
na provoz sluzeb socialni péce i prevence.

Navratnou finan¢ni vypomoc urcenou na financovani provozu Domova pro matky s détmi a Azylového
zafizeni v souvislosti s dota¢nim programem ,,Podpora sluzeb socidlni prevence 2022+ ve vysi 5 722 tis.
K¢, ktera byla nasledné v listopadu 2022 vyuctovdana.

U&elovou dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje v rdmci dota¢niho programu ,Podpora sluzeb
socidlni prevence 2022+“ na financovani provozu Azylového zafizeni a Domova pro matky s détmi
v obdobi 1. 1. 2022 — 31. 12. 2024 ve vysi 20 398 tis. K¢.

Ucelovou dotaci v ramci ,Programu na zvy$eni kvality poskytovanych sluzeb v MSK na rok 2022 uréenou
k financovani projektu ,,Rekonstrukce CDS” ve vysSi 596,6 tis. K€ a s tim souvisejici investi¢ni transfer
z rezervniho do investi¢niho fondu ve vysi 700 tis. K¢.

Financni dar vramci programu ,HEIMSTADEN zaméstnanecky grant“ na financovani vybaveni
venkovnich rekonstruovanych prostor CDS ve vysi 10 tis. K¢.

absolvovat:

Verejnospravni kontrolu financnich prostredktd poskytnutych z rozpoctu MSK v rdmci realizace projektu
,Podpora sluzeb socialni prevence 3“ provedenou KU MSK a zaméFenou na Ghradu uznatelnych nakladd
socidlnich sluzeb a vyrovnavaci platbu.

Planovanou ndslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zaméfenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zdkona ¢. 330/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

Kontrolu plateb pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti platce
pojistného provedenou VZP CR.

Kontrolu vydejny pokrmi Centra dennich sluzeb provedenou KHS MSK v Ostraveé.

Uvedenymi kontrolami nebyly shleddny Zadné nedostatky.

spolupracovat:

V zafi 2022 byla se zakladni organizaci odborového svazu uzaviena navazna Kolektivni smlouva
na obdobi od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2025.

V prabéhu sledovaného obdobi organizace pokracovala ve spolupraci se zfizovatelem pti naplfiovani
koncepce rozvoje a aktivné se podilela na pfipravé a zpracovani projektové dokumentace pobytové
odlehc¢ovaci sluzby, ktera bude fesena jako novostavba v arealu DPS Pribézna.

Vedouci jednotlivych socialnich sluzeb aktivné spolupracovali pfi sestavovani 6. Komunitniho planu
socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2023 - 2026.



PROJEKTY

V  ramci dotacniho Programu na podporu zvySeni kvality socidlnich sluzeb poskytovanych
v Moravskoslezském kraji na rok 2022 (dotacni titul KSS 1/22 Podpora aktivit spojenych s naplfiovanim
standardu ¢. 13 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist) byla podana Zadost o poskytnuti dotace z rozpoctu MSK na realizaci
projektu ,Rekonstrukce CDS“ ve vysi 569,6 tis. K¢, kterd byla schvalena usnesenim Zastupitelstva MSK
¢. 8/801 ze dne 16. 6. 2022.

Cilem projektu realizovaného od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2023 jsou stavebni Upravy spocivajici v rekonstrukci,
dispozi¢nich zméndach (vCetné Upravy casti zahrady) a vybaveni prostor CDS tak, aby byla lépe zajisténa
bezbariérovost prostredi, bezpecnost a komfort uZivatell sluzby, a tim doslo k dalSimu zvySeni kvality
poskytované sluzby.

Vzhledem k celkové vysi uznatelnych vydaju projektu 1 139,5 tis. K¢ a dotacnim podminkam uréujicim
maximalni spolulcast poskytovatele na téchto vydajich 50%, bylo nezbytné prevést zrezervniho
do investi¢niho fondu organizace ¢astku 700 tis. K¢, coz bylo schvaleno usnesenim Rady méstského obvodu
Poruba ¢. 3122/RM0b1822/84 ze dne 10. 6. 2022.

Prehled realizovanych projektt, dotacnich titull v letech 2019 — 2021

. . e . ., .. .. Neinvestiéni Investice v tis. K& Dotace z KU
Prehled realizace projekti, dotacnich tituld . 2 kapitoly MPSV
Rok projekty v

v v . sv s Ly o“”
vcetné investicnich tis. K& Projekty EU Ostatni SR a “Prevence

v tis. K€ */

,Vzdéldvani pracovniki PS“~KSS 3/19 KU MSK, 5519
r. 2019 ,Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 92 / 476

2018-2020 - Prevence 4“ 6284

realizace projektu IROP **/véetné vybaveni—
r.2016 - 2019 ,Stavebni upravy azylového zarizeni na ul. 393 7724 /

Viesinska“

,Rekonstrukce DMD“ — KSS 1/20 KU MSK, 6 425
r. 2020 ,Podpora sluZeb socidlni prevence na roky / / 388

2018-2020 - Prevence 4" 6284

021 »Podpora sluZeb socidlni prevence na rok 2021 / / / 7660

r.

— Prevence 3 7512

»Rekonstrukce CDS" ***/ —KSS 1/22 KU MSK, 9422
r. 2022 ,Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 182 / 696

2022-2024 — Prevence 2022+" 5029

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR ¢erpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu
Moravskoslezského kraje. V letech 2018 — 2020 byl/je provoz azylovych domii financovdn z rozpoctu Moravskoslezského kraje

v ramci programu ,,Prevence 4“, v roce 2021 v ramci programu ,,Prevence 3“ a v letech 2022 aZ 2024 v ramci programu ,,Prevence
2022+,

**/ Pozn.: Projekt IROP financovdn formou ex-post (finanéni vypomoc zfizovatele — investi¢ni, neinvesti¢ni).

***/ Pozn.: Projekt ,Rekonstrukce CDS” (investicni/stavebni upravy, neinvesticni/vybaveni vcetné projektové dokumentace z r.
2021).




Vyvoj podilu jednotlivych vybranych zdrojti v letech 2019 - 2022
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2023

Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZzadavkim
kazdého jednotlivého uzivatele.

Poskytovat socialni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zatrazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb.

VyuZzivat moznosti dalsich zdrojt financovani — projekty KU MSK, IROP, nadace, apod.

Zajistit kvalitni persondlni obsazeni predevsim v pfimé péci formou proaktivni zaméstnanecké politiky
a spolupraci s odborovou organizaci.

ZvySovat a udrZovat odbornost pracovnikl organizace vybérem kvalitnich vzdélavacich programi
se zamérenim na cilovou skupinu a aplikovanim ziskanych znalosti a dovednosti do praxe navySovat
uroven poskytovanych sluzeb.

Vybrat a Uspésné aplikovat v organizaci novy informacni systém nezbytny pro poskytovani sluzeb
v souladu s platnou legislativou, personalni praci a politiku i celkové fizeni organizace.

Aktivné se zapojovat do procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb.

SLUZBY SOCIALNI PECE

Napomahat uzivatelim sluzby v zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplsobu Zivota.

Podporovat jejich samostatnost, aby s podporou sluzby zUstavali co nejdéle ve svém pfirozeném,
domdcim prostfedi a zaroven ve svém pfirozeném prostiedi vyhledavali i dals$i zdroje k feseni své
Zivotni situace.

Motivovat uzZivatele, aby zapojovali vSechny své zdroje pomoci do vzajemné spoluprace pfi feSeni jejich
nepriznivé Zivotni situace.

Zvysovat kvalitu poskytované sluzby formou kvalifikované podpory a pomoci uZivatelim
prostiednictvim vzdélavani pracovniku, posilovani a dalSiho rozvoje profesnich kompetenci.

V souvislosti s dlouhodobym zdjmem o vyuzivani Centra dennich sluzeb a témér Uplného naplnéni
dosavadni kapacity dokoncit realizaci projektu ,,Rekonstrukce CDS“ a plné vyuZivat nové vytvorenych
prostor dilny a venkovniho posezeni s altdnem na pfrilehlé ¢asti zahrady.

Pokracovat v mezigenera¢nim propojovani déti a seniorl prostfednictvim spoluprace se zakladnimi
a materskymi Skolami v Porubé a dalSimi organizacemi pfi poradani tradi¢nich jarmarkd i spolecnych
akci (napf. Junior — senior hendikepiada).

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

Podporovat obnovu spolecenskych a rodinnych vazeb uZivateld azylovych domu dle redlnych moznosti,
pomahat a podporovat uZivatele pfi feSeni nalezeni vhodného bydleni, uplatnéni na trhu prace,
upevnéni dobrych pracovnich navykl, reSeni dluhové otazky, osvojovani principl financniho
hospodareni i za pfipadné spoluprace jinych instituci, organizaci a nadaci.

Podporovat pravo uzivatell podilet se na planovani a pribéhu poskytované sluzby, nalézt vyvazenost
mezi jejich pravy ale i povinnostmi, upeviovat vzajemny respekt mezi zaméstnanci a uZivateli.

Byt napomocni v béznych kazdodennich problémech uZivatell, podporovat individualni zalezZitosti
v rdmci socidlni sluzby.

Snizit zavislost uzivatell na socidlnich sluzbach, aktivné prispivat k omezeni jejich fluktuace mezi
azylovymi domy.

Zajistit finan¢ni zdroje na zlepSeni materidlné technickych podminek obou objektd — celkovou
rekonstrukci Domova pro matky s détmi a ndvaznou rekonstrukci I. NP Azylového zafizeni.
Poskytnout ubytovani parim v nepfiznivé socidlni situaci.

Zapojeni uZivateld do spolecensky prosp&inych &innosti, ve spolupraci s UP umoznit uZivatelim
vykondvat verejné prospésné prace v zafizeni (podporeni pracovnich navyku).

V ndvaznosti na novelizaci zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach optimalizovat stavajici tym
zaméstnancl v primé praci s uzivateli.

Navazani externi spoluprace s odborniky v oblasti zavislosti (Renarkon, psycholog, psychiatr, apod.).
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PERSONALNIi UDAJE ZA ROK 2022

Prubéiny stav
Celkovy meziroéni pohyb a zmény v persondlni oblasti v prabéhu roku 2022 zahrnuji 73 unicitnich?
zaméstnancl (tento pocet je zdkladem pro vsechna ndsledujici grafickd zndzornéni):

55 v hlavnim pracovnim poméru (ddle jen HPP)

18 v pracovnim poméru dohodou o pracovni ¢innosti (dale jen DPC) a dohodou o provedeni prace
(dale jen DPP)

58 Zzen a 15 muzu

nové bylo pfijato 9 zaméstnanctl (z toho 6 na HPP a 3 na DPC)

pracovni pomér byl ukonéen 8 zaméstnanctim (z toho 4 na HPP a 4 na DPC)

Stav k 31. 12. 2022
Celkovy pocet 67 zaméstnancU:

53 zaméstnancd v HPP

o 37 pracovnik(l v pfimé péci

o 16 ostatnich pracovnikd (THP + provozni pracovnici)
14 zaméstnanc( na DPC nebo DPP

Ukazatel primérného poétu Gvazkd zaméstnanci?

Pocet uvazki zaméstnancii za rok 2020 2021 2022

pldnovany pocet Uvazkd zaméstnancl 52,500 52,500| 52,500

pramérny evidencni pocet Uvazki
zaméstnancl

pramérny evidencni pocet Uvazki
zaméstnancll prepocteny

50,042 51,521| 52,066

44,580 46,152 | 48,196

pracovnik v socidlnich sluZbdch 23,813 23,606 | 24,641

9 socidlni pracovnici 4,771 5,856| 5,983

E THP 8,704 9,059| 9,127

ostatni pracovnici 7,292 7,631 8,445
Ukazatel platli zaméstnanc (v tis. K¢)

Clenéni platii/rok 2020 2021 2022
Celkem HM, z toho: 18 040 19 789 19 735
nahrady za DPN 252 371 336
ostatni osobni naklady (OON) 849 1019 875

1/ Potet véech zaméstnanc(, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
2 / Praim. evidenéni pocet Gvazkd prepocteny je snizen o DPN a OCR
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Pomér pracovnikd v pfimé péci a ostatnich

37

M piima péce ostatni

Genderové rozdéleni zaméstnanct

Bieny = muii

Pomér zaméstnanct dle nastupu a ukonceni pracovniho poméru

HPP DPC, DPP

M nastup ukonceni



Porovnani dle divodti ukonéeni pracovnich pomér zaméstnanct v letech 2020 - 2022
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Mira fluktuace zaméstnanci v letech 2020 — 2022
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V porovnani s predchozimi lety ma v roce 2022 fluktuace zaméstnancu stale klesajici tendenci, coz
svédd¢i o stabilité organizace. Oproti roku 2020 se snizila na polovinu a ve srovnani s rokem 2021
o tietinu. Ze ¢tyF zaméstnancl véech typd pracovniho poméru (HPP a DPC), ktefi se rozhodli ukondit
pracovni pomér, ukoncili dva zaméstnanci po uplynuti doby urcité a rovnéz dva zaméstnanci ukoncili
na vlastni zZadost.

Rodicovskou dovolenou ¢erpa jedna zaméstnankyné.

Mira pracovni neschopnosti v ramci celé organizace za rok 2022 cinila 11,9 % a ve srovnani s rokem
2021 se snizila témér na polovinu, predevsim v disledku ukonéeni omezujicich natizeni souvisejicich
s pandemii Covid-19. Absence z ddvodu o$etfovani €lena rodiny (OCR) je téméf shodna s rokem
predchdzejicim - 1,82%.
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Struktura unicitnich zaméstnanct na HPP dle véku v roce 2022

do 30 let do40let @@do 50 let do 60 let @vice

Pridmérny vék zaméstnancu je 50,4 let, nejvice zaméstnancl je zastoupeno ve vékové skupiné od 41
do 50 let a od 51 do 60 let, nejméné ve skupiné od 18 do 30 let.

Struktura zaméstnanci dle vzdélani v letech 2020 - 2022

45%
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zékladni stfedni s stfedni s Vy$si odborné VS - Bc. VS - Mgr.
vyucenim maturitou

2020 ®m2021 112022

Kvalifikaéni struktura je ve srovnani s pfedchdazejicimi lety velmi podobna. Stale pfevaZuje dlouhodobé
stabilni podil zaméstnancu se stfednim vzdélanim s vyucnim listem, doslo k mirnému poklesu poctu
zaméstnancl se stfednim vzdéldnim s maturitou a s VS vzdélanim v magisterském programu, naopak
k malému rlistu poctu zaméstnanc( se zakladnim a s VS vzdélanim v bakalafském programu.
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Vzdélavani zaméstnancu

Oblast vzdéldvani pracovnikd zlOstava jednou ze zdkladnich priorit organizace pfi zajisténi kvality
poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem je komplexni podpora zaméstnanct v dalSim povinném vzdélavani
dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Po ztizenych podminkach vroce 2021, kdy s ohledem na opatfeni omezujici poCet osob ve vnitfnich
prostorach prevazovaly v nabidce vzdélavacich agentur webindre a on-line akreditované kurzy, se v roce
2022 opét rozsifila moznost prezencnich kurz(, které jsou v nasi organizaci nezbytné pro zajisténi plynulého
provozu sluzeb.

Nabidka vzdélavacich akci byla rozSifena o workshopy, na nichz se zaméstnanci aktivné zapojuji do
projedndvané problematiky vychdzejici z kazdodenni praxe.

PokraCovalo se také v superviznich setkanich jako nedilné soucasti procesu vzdélavani a psychohygieny
zaméstnancl v pecujicich profesich.
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PECOVATELSKA SLUZBA

Sidlo: DPS Pribéznd, Pribézina 6222/122, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanct v HPP: 31

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 690 tis. K¢

Naklady: 19 616 tis. K¢

Primérny vék uZivatelQ: 81,2 let

Poslani

Poslanim sluzby je poskytovat osobam patficim do cilové skupiny péci, pomoc a podporu pti dosahovani
co nejvyssi miry samostatnosti tak, aby mohly setrvat ve svém ptirozeném, domacim prostiedi a mohly Zit
i nadale v co nejvétsi mite zpisobem, na ktery byly dosud zvyklé.

Cilova skupina

Dospéli a seniofi, ktefi maji snizenou sobéstacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni a jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby, pficemz tuto pomoc jim nemohou
v plném rozsahu zajistit rodinni pfislusnici ¢i vefejné dostupné sluzby.

Misto poskytovani

Pecovatelska sluzba je zajistovana terénni formou v domacnostech uZivatelll na celém Gzemi méstskych
obvodUl Poruba, Martinov, Pustkovec a Trebovice.
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Cilem sluzby je uzivatel, ktery ma takovou miru podpory, aby s vyuzitim vlastnich schopnosti a dovednosti
setrval i pfes svou nepfiznivou socialni situaci v pfirozeném, domacim prostredi a i nadale Zije, s ohledem

na ménici se potreby tak, jak byl zvykly.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni tohoto zdkona, byly uzZivateldm poskytovany:

Zakladni ukony v cené:
e Ukony spojené s piipravou a podanim jidla
e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny
e Pomoc pfi prostorové orientaci
e Béiné ndkupy a pochlzky
e BéZny uklid a udrzba domacnosti
e Prania Zehleni pradla

Fakultativni ¢innosti:
e Dohled
e Holeni a stfihani vlast

130 Ké/hod.
130 K¢/hod.
130 Ké/hod.
100 Ké/hod.
130 Ké/hod.

70 K&/kg

e ZajiSténi dopravy k lékafi motorovym vozidlem organizace v rdmci méstského obvodu Poruba

e Svoz a odvoz pradla z domacnosti

e Vyfizovani ufednich zaleZitosti, které nesouviseji s poskytovanim sluzby

Struktura uzivatel( pecovatelské sluzby

Pocet Pocet Pocet
T ol . uzivatelii dodatkii u Pocet nové uzavienych Pocet socidlnich
Rok Pocet uzZivateli uZivateli . s .
s bezplatnou @ stdvajicich smluv Setreni (vc. IP)
k31.12. -
péci smluv
Zeny = muzi
271
2022 166 3 327 102 304
208 63

V roce 2022 bylo uzavieno 102 novych smluv o poskytovani pecovatelské sluzby, avsak plnych 104 smluv
bylo ukon&eno nejéast&ji z ddvodu Umrti & stéhovéni uZivatele do pobytového zafizeni. Cast&j$im diivodem
pro ukonceni smlouvy je stale spiSe umrti, nez stéhovani do pobytové sluzby, a tak lze konstatovat,
Ze se dari naplnovat poslani sluzby, tzn. umoznit uZivatellm co nejdéle setrvat ve svém pfrirozeném,
domdcim prostredi. Celkovy pocet uZivatell, kterym byla po cely rok 2022 poskytovdna pecovatelska
sluzba, je nejvyssi za posledni tfi roky, respektive je témér totozny s rokem 2019. Lze tedy fici, Ze se pribéh
poskytovani socialni sluzby pomalu dostava na Uroven prfed pandemickym obdobim. Podet uzavienych
dodatk( ke smlouvé se oproti roku 2021 zvysil predevsim z dlivodu zmény sazebniku tGhrad.

Vékova struktura uzivatell sluzby se oproti loriskému roku pfili§ nezménila, mezi uzivateli stale prevladaji
Zzeny. Nejvétsi procentualni navySeni zaznamenala vékova struktura v kategorie 74 — 84 let, nejvétsi

procentudlni pokles pak kategorie 85 — 89 let.
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Vékova struktura uZivatell v roce 2022

nad 95 let do 59 let 60 - 64 let
2% 2%

65 - 69 let
90 - 94 let
14%

70 - 74 let
10%
85 - 89 let
24% 74 -79 let
15%

80 - 84 let
22%

-

Primeérny mésicni pocet uZivatelli a primérna mésicni thrada (v K€) na osobu odebirajici sluzbu

v letech 2020 - 2022

m 2020

w2021

2022

Primérny mésicni pocet uZivatelll Primérna mésicni dhrada v K¢
odebirajicich sluzbu

2020 156 1410
2021 139 1439
2022 154 1456

Byt se vySe uvedené porovnani v letech 2020 az 2022 jevi jako vyrovnané, skutecnost byla odlisna, a to
zejména v kategoriich celkovych poctu uzivatel(, celkovych trzeb (viz nize), ale zejména pak v poctech nové
uzavienych smluv a smluv ukoncenych. Na vysledné ukazatele ma velky vliv obména uzivatel(, respektive
jejich individudlni potfreby, na které sluzba reaguje. Roky 2020 a 2022 jsou na tom podobné ve vyslednych
ukazatelich, vyrazné se vsak v téchto letech zménil pocet uZivateld v Domech s pecovatelskou sluzbou

(snizeni poctu) a v terénu (zvySeni poctu).
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Vyvoj trzeb v letech 2020 - 2022 (v tis. K¢)

m 2020
m 2021

Pramérny mésicni pocet uzivatell
odebirajicich sluzbu

Primérnd mésicéni ihrada v K¢

2020 156 1410
2021 139 1439
2022 154 1456

V uplynulém obdobi se poskytovani Pecovatelské sluzby vyraznéji odklonilo od Dom( s pecovatelskou
sluzbou do terénu, tj. do domacnosti uzivatell vySe uvedenych méstskych obvodu. Statistické ukazatele
péce v Komunitnim domé Harmonie jsou zapocitany do PS —terén, protoZe jde pouze o 3 uzivatele s nizkou
mirou podpory.

Vyvoj poctu uZivateld v letech 2020 - 2022

W 2020
W 2021
2022
SE
DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2020 30 38 190 258
2021 27 30 197 254
2022 29 23 219 271

Oproti roku 2020 poklesl pocet uZivateld v Domé s pecovatelskou sluzbou Pribézna a naopak vzrostl
pocet uZivatel( v terénu, tj. vdomacnosti uzivateld vyse uvedenych méstskych obvod(. Celkovy pocet
uzivateld se navysil, byt primérny pocet uZivateld za mésic se jevi srovnatelny s ostatnimi roky
sledovaného obdobi. Divodem je vysoky pocet ukoncenych smluv, ale zaroven vysoky pocet nové
prijatych uZivatel( v roce 2022.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: Ivana Sekaniny 1812/16, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 2

Vynosy z prodeje sluzeb: 577 tis. K¢

Naklady: 2 547 tis. K¢

Okamzita kapacita: 10 uzivatel(

Poslani

Poslanim Centra dennich sluzeb je podpora seniord v aktivnim zpUsobu Zivota, zachovani a posileni jejich
fyzickych a psychickych dovednosti prostfednictvim aktivizanich cCinnosti. Pfedchazet socialni izolaci
a napomahat v setrvani v ptirozeném prostredi senior(.

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou seniofi, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vylou¢enim a preferuji aktivni zpUsob Zivota.
Seniofi, ktefi si vzhledem k socidlni a zdravotni situaci nemohou bez pomoci druhé osoby zajistit zakladni
potieby v péci o svou osobu a pomoc pro zachovani svého dosavadniho Zivotniho standardu.

Centrum dennich sluzeb nabizi tyto zdkladni ¢innosti:

e Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti 40,-K¢/hod.
e Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim 40,-K¢/hod.
e Socialné terapeutické ¢innosti 40,-K¢/hod.
e Pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti  40,-K¢/hod.
e Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy 90,-K¢/obéd
e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu 130,-K¢/hod.

Fakultativni ¢innosti:

e Dovoz do Centra dennich sluzeb 40,- K¢

e Odvoz z Centra dennich sluzeb 40,- K¢
Dovoz/odvoz do/z Centra dennich sluZeb je zajistovdn pro uZivatele Zijici v méstském obvodu Poruba,
Pustkovec, Trebovice a Martinov.

e ZajiSténi dopravy k lékafri (cesta tam) 130,- K¢

e Zajisténi dopravy k Iékati (cesta zpét) 130,- K¢
Doprava k lékafi je zajistovana v rdmci méstského obvodu Poruba, Pustkovec, Tfebovice a Martinov.

Pocet a struktura uzivatell sluzby

« Odmitnuti
Pocet 2 < NI
¥ .: o . Zadatele Prumérny vék
Rok Pocet uzivatelu uzavrenych . v o
(z ddvodu uzivatelu
smluv i
kapacitnich)
Zeny muzi
21
2022 4 0 83
18 3
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Aktivity a cinnosti Centra dennich sluzeb:

e procvicovani jemné motoriky

e vyroba dekoracnich predmétu z prirodnich materidla a papiru
e vyroba dekoracnich predmétud z keramiky
e muzikoterapie

e relaxacni a protahovaci cviéeni

e tvofivost a slovni zasoba

e koncentrace

e logické mysleni

e smysly

e kratkodoba a dlouhodobd pamét

e promitani cestopisnych dokumentd, oper
e prochdzky v blizkém okoli

e ndvstéva cukrarny

e spolecenské hry

Vyvoj trieb v tis. K¢ v letech 2020 — 2022 (vybrané ukony)

—_—

| s B __o -ﬂ

Psychomotori Svoz Socialni a Kontakt se Zajisténi Celkem
cké a soc. (fakultativni terapeut. spol. stravy
dovednosti sluzba) ¢innosti prostiedim
W 2020 89 46 96 0 76 309
m2021 123 50 130 0 97 400
2022 162 73 89 81 172 577

VysSe uvedeny vyvoj trzeb byl doplnén o zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim. Tato
zakladni ¢innost je sledovéna ve vyvoji trzeb od roku 2022.

Davodem narlstu trzeb v lonském roce bylo cetnéjsi vyuzivani sluzby ze strany stavajicich uzivatel(,
které umoznil jejich dobry a stabilizovany zdravotni stav, a s tim spojené pravidelné vyuzivani sluzby.
Od unora byly navyseny Uhrady za fakultativni sluzby tykajici se pfepravy uZivateld sluzebnim vozidlem
organizace (zejména doprava do CDS a zpét), od kvétna byla rovnéz navysSena Uhrada za zajisténi obéda.

V z4afi byla zahdjena rekonstrukce prostor CDS v ramci dotaéniho programu na podporu zvyseni kvality
socialnich sluzeb v MSK. Rekonstrukce probiha za provozu, sluzby jsou poskytovany v plném rozsahu
a nezménéné kvalité. V prvni ¢asti rekonstrukce byla uzivateliim zprovoznéna nova dilna, kde maji dostatek
prostoru k probihajicim aktivizacnim i terapeutickym ¢innostem zamérenym na rozvoj a udrzeni jemné
i hrubé motoriky. Dale také nova relaxacni mistnost se snoezelenovymi prvky, kde mohou uzivatelé
odpocivat a relaxovat v pfijemném prostredi.
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka 386/30, 708 00 Ostrava-Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 621 tis. K¢

Naklady: 4 863 tis. K¢

Kapacita: 35 lbzek v 6 bytovych jednotkach

Poslani sluzby

Poskytnuti bezpecného zdzemi osamélym rodicim nebo pecujicim osobdm s détmi, pripadné téhotnym
zenam formou pfechodného ubytovani. Podpora pfi aktivnim feSeni nepfiznivé socialni situace spojené se
ztratou bydleni a vedeni k sobéstaénosti a nezavislosti.

Cilova skupina

Zletilé matky, zletili otcové, pFip. opatrovnici ¢i péstouni, s détmi do 15 let véku. Zletilé téhotné Zeny v péci
gynekologa. Jednd se o osoby v krizi, bez pfistfesi, obéti vSech forem domaciho nasili, které samy nejsou
schopny zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile uzivatelQ
V roce 2022 se nasim uzivatelim podafilo naplnit 44 % z celkového poctu osobnich cild:

e 12 uzivatelll se svymi détmi nalezlo vhodné bydleni — jedna uZivatelka v socidlnim byté, dalsi
samostatné v komercénim prondjmu s partnerem ¢i rodinou, ddle v byté na ubytovné a tfi uzivatelé
odesli do jiného azylového zafizeni

e tesSenidluhu a spofeni, zvlddnout hospodareni a vedeni domacnosti se podatilo dvéma uzivatellim

e dvé uzivatelky nasly pro své déti materskou Skolu

e jeden uzivatel byl podporen pfifeseni zdravi a péce o déti v bézném Zivoté

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zdkona, byl uzivatelim poskytovan zakladni
Ukon ubytovani v cené:

e dospéla osoba 110,- K¢/den

e dité 70,- K¢/den

e gravidni bezdétna Zena 150,-K¢/den
Individualni prace s uZivateli
V prabéhu vyuziti socidlni sluzby azylového domu se uZivatelky snazi za podpory a spoluprace vsech
pracovniku, predevsim v rdmci individudlniho planovani, dosdhnout svych osobnich cil(, integrovat se tak
do béZného Zivota a spoleénosti.

Pocet a struktura uzivateld sluzby

Pocet
Pocet usivatelii Oblosnost uzavrenych .Pocet mc{lv. planu,o Pocet aktlv!z.
smluv a intervenci, kontaktu programii
dodatkii
Intervence
Z Zi deti 9 P ’
Zeny muZi eti (v %) o
74 21 smluv 1270
61 13
26 1 47 18 dodatkl 63 1207
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Pocty uzivatell sluZzeb podle trvalého bydlisté

W

W Poruba Ostrava M mimo Ostravu

Mésiéni vyvoj obloZnosti (v % )
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Aktivity poradané v DMD

V ramci pobytu jsou uZivatelé podporovani pfi posilovani vlastnich kompetenci, osamostatnéni, v aktivité
k ndvratu k socidlnimu zacélenéni. Aktivizacni programy jsou zaméreny i na zpUsoby traveni spole¢ného ¢asu
matek/otcl s détmi a na podporu jejich vzajemnych vztahu.

Spoleéné aktivity jsou organizovany pracovniky DMD pfimo v zafizeni nebo blizkém okoli, pfevainé se jedna
o besedy s pfedavanim vlastnich zkuSenosti. Oblibenymi a nejéastéjsSimi aktivitami jsou aktivity vytvarné.
Aktivizacni ¢innosti se rovnéz pfipravuji na pfani a dle zajmu uzivatel(, ktefi se zapojuji do jejich organizace.
Ve sledovaném obdobi bylo usporadano 13 volnocéasovych aktivit.

3/ Obloznost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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Prehled aktivit:
e dveé besedy s informacemi o zménach v roce 2022

beseda na téma Jak doplfiovat vitaminy v zimé

hrani pexesa

vytvarna aktivita k Velikonoctim

omalovanky pro déti i dospélé

soutéze na Den déti s darkovymi balicky

venkovni aktivita Letni malovani kiidou

e beseda s predanim receptl a vlastnich zkuSenosti Svacinky nejen pro Skolaky

e vytvarna aktivita s nazvem Podzimni tvoreni z listi

e tvorba Certik(

e déti si pripravily dopisy JeZisSkovi a na zavér roku probéhla vanocni nadilka s darky pro vsechny
uZivatele od darc( z Diakonie CCE Ostrava a MS Ctyrlistek

Vanoce v MD
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Mikulasské tvoreni
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AZYLOVE ZARIZENI

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Pocet zaméstnanci v HPP: 6

Vynosy z prodeje sluzeb: 1 363 tis. K¢

Naklady sluzby: 6 375 tis. K¢

Kapacita: 29 lGzek ve 14 pokojich

e 13 dvoullzkovych
o 1 tfilizkovy

Poslanim

Azylového zafizeni je zmirnit dopad nepfiznivé socidlni situace spojené se ztratou bydleni, pfedchazet
zdravotnim a socidlnim rizikim, které souvisi se zplisobem Zivota na ulici, motivovat osoby k feseni své
situace a napomahat k jejich zaclefiovani do spolecnosti.

Cilova skupina
Plnoleté osoby v nepftiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, které jsou fyzicky sobéstacné a které
chtéji svou nepfiznivou situaci aktivné resit.

Cilem sluzby
je, aby se uzivatel zaclenil do bézného zpUsobu Zivota:
e ziskal zdroj stabilniho pfijmu
e odesel do nasledného bydleni
e naucil se vyuzivat béZzné dostupné sluzby a informace
e fesil samostatné své problémy a zdvazky
e obnovil vztahy s rodinou nebo jiné pfirozené vztahy

Cile uzivatelQ
Uzivatelé byli v loriském roce Uspésni pfi plnéni téchto svych cil(:
e ziskani vlastniho bydleni
e nalezeni ¢i udrZeni si zaméstnani
e doreseni dluhq, invalidniho ¢i starobniho dichodu, statusu OZP
e hospodareni s penézi - nasetieni na kauci
e stabilizace zdravotniho stavu
e vyfizovani stejnopisu vyucniho listu

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, je uzivatellim poskytovan zakladni
Ukon ubytovani v cené 150,- K¢/den.

Pocet a struktura uZivatell sluzby

Pocet uzavrenych Pocet indiv. pland, Pocet aktiviz
Pocet uZivatelii OblozZnost smluv vcetné intervenci, rogramii :
dodatki kontaktd A
Intervence,
5 i 9 P !
Zeny muZi (v %) kontakty
61 2015
90,4 128 4
24 37 66 1949
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Individudlni prace s uZivateli

Individualni prace umozniuje |épe poznat uZivatele, zmapovat nejen jeho potreby a pfani, ale také jeho
schopnosti a moznosti, a tak smérovat pomoc a podporu cilené.

Sluzbu vyuZilo 61 uZivatel(l. PfestoZze primérna roc¢ni obloznost byla zhruba stejna jako v roce 2021,
zaznamenali jsme nar(st trzeb diky zvySeni Uhrady za sluzby.

Podafilo se pomoci 10 uzivateldm k navratu do ptirozeného prostredi (do vlastniho bydleni, k rodiné nebo
blizkym osobdm). Vétsina nasich uZivatell se zapojila do vykonu verejnych praci. Nyni nové od listopadu
2022 mohou nasi uZivatelé vykonavat verejnou sluzbu pfimo v organizaci, ktera se stala organizatorem
verejné sluzby. Nékterym uzZivatelldm se podafilo najit si a udrZet stdlé zaméstnani. Pokracovala také
spoluprdce s Charitou, Armadou spasy, Magistratem meésta Ostravy i Ordinaci pro chudé a FNO. Nové byla
navazana spoluprdce se socidlnimi odbory méstskych obvod( v rdmci potravinové pomoci potfebnym

uzivateldm.

100%

95%

90%

85%

80%

75%

Pocty uzivatell sluzeb podle trvalého bydlisté
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Aktivity poradané v Azylovém zafizeni

Volnocasové aktivity prispivajici k motivaci, samostatnosti a socidlnimu zaclenéni uzivatel( probihaly
pravidelné. Byly zaméreny hlavné na rozvijeni i udrieni jejich stavajicich dovednosti. Probéhlo tradi¢ni
peceni velikonocnich berankd, letni grilovdni, podzimni peceni jableénych zavini a peceni vanocniho
cukrovi. Tyto volnocasové aktivity byly vzdy spojeny s vyzdobou Azylového zafizeni dle ro¢niho obdobi.
V predvanoéni €as navstivily zafizeni déti ze Zakladni $koly generdla Zdefika Skarvady, které uZivateldim
zazpivaly koledy a predaly nasim uzivatellim balicky s cukrovim a drobné darky.

V roce 2022 probéhlo dalsi zlepseni materidlné — technického vybaveni Azylového zafizeni. Pokoje uzivatelQ
byly vybaveny novymi skfinémi a matracemi. Rovnéz probéhla vymeéna vstupnich dvefi.

Vanocni darky od déti
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2022

e Vroce 2022 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesti¢nim prispévkem ve vysi 13 204 tis. K¢, coz Cinilo 39,54 % z celkovych zdrojl v hlavni
Cinnosti organizace.

e Organizace obdrZela dotaci z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje:

o na provoz viech socialnich sluzeb z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 9 422 tis. K¢
(28,21 % z celkovych vynosu),

o na provoz sluzeb socidlni prevence (DMD, Azylové zafizeni) v ramci vyhlaseného programu
»Podpora sluzeb socialni prevence 2022+“ ve vysi 5 028,49 tis. K¢ (15,06 % celkovych vynos().

e Pfijmy od uZivatell sluZzeb (vynosy z prodeje sluzeb) ve vysi 5 250,09 tis. K¢ Cinily podil na celkovych
vynosech 15,72 %.

e Byly ziskany dalsi zdroje, napf.:

o doplikovou cinnosti vynosy v ¢astce 201,54 tis. K¢.

PFispévkova organizace bude naddle v roce 2023 hospodafit v maximalné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosi v letech 2019-2022
(v mil. K¢)

40

rozpocet
35

/ —tr by

25

20
e piispévek od

/\ zfizovatele
10 — / dotace KU z kapitoly

313- MPSV/prevence,
COVvID_19

= jiné zdroje/ost. vynosy
aj.

2019 2020 2021 2022
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2022

NAKLADY (&islo polozky) Hlavni €. Dopli. €.
A. Naklady celkem 33 401,70 48,10
I.  naklady z ¢innosti 33 401,69 48,10
1. spotieba materialu 669,71 4,94
2. spotieba energie 1 855,95 2,28
8. opravy a udrzovani 869,03 26,98
9. cestovné 15,34 0,00
10. naklady na reprezentaci 21,38 0,00
12. ostatni sluzby 1512,53 13,90
13. mzdové naklady 19 734,58 0,00
14. zékonné socialni pojisténi 6 522,10 0,00
15. jiné socialni pojisténi 78,60 0,00
16. zakonné socialni naklady 911,73 0,00
18. silni¢ni dan 0,00 0,00
20. jiné dané a poplatky 14,24 0,00
27. tvorba fonda 0,00 0,00
28. odpisy dlouhodobého majetku 573,56 0,00
30. prodany dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00
33. tvorba a zuctovani opravnych polozek -4,64 0,00
34. naklady z vyrazenych pohledavek 76,30 0,00
35. naklady z drobného dlouhod. majetku 540,86 0,00
36. ostatni naklady z ¢innosti 10,42 0,00
Il. finan¢ni naklady 0,00 0,00
I11. naklady na transfery 0,00 0,00
V. daii z piijmu 0,01 0,00
1. dan z ptijmu 0,01 0,00
VYNOSY Hlavni ¢. Dopli. &.
B. Vynosy celkem 33 397,76 201,54
l.  vynosy z ¢innosti 5 304,67 201,54
1. vynosy z prodeje sluzeb 5 250,09 0,00
3. vynosy z pronajmu 0,00 201,54
14. vynosy z prodeje materialu 0,40 0,00
16. Cerpani fonda 10,00 0,00
17. ostatni vynosy z ¢innosti 44,17 0,00
I1. finan¢ni vynosy 2,04 0,00
2. uroky 2,04 0,00
IV. vynosy z transferi 28 091,05 0,00
2. vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferu 28 091,05 0,00

vysledek hospodai‘eni
-3,94 153,44
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Naklady poskytovanych socialnich sluzeb za rok 2022 (v tis. K¢)
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pecovatelska centrum domov pro azylové zafizeni
sluzba dennich sluzeb matky s détmi
K¢ 19616 2547 4863 6375
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ROZVAHA K 31. 12. 2022 (v tis. Kc)

AKTIVA (netto, ¢islo polozky) 36 930,70

A. stala aktiva celkem 12 214,62
I. dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 162,31
opravky k DNM (korekce) -162,31

Il. dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 22 801,16
opravky k DHM (korekce) -10 592,64

IV. dlouhodobé pohledavky 6,10
B. obézna aktiva celkem 24 716,08
I. zasoby 39,51
Il. kratkodobé pohledavky 15 926,00
opravné polozky k pohledavkam (korekce) -19,00
I11.kratkodoby finanéni majetek 8 769,57
PASIVA 36 930,70

C. vlastni kapital celkem 16 195,93
I. jméni G¢etni jednotky, z toho: 11 892,00
Jjmeéni ucetni jednotky 219172
transfery na porizeni dl. majetku 9 700,28

[1. fondy ucetni jednotky, z toho: 4 154,43
fond odmen 1 096,91
fond kulturnich a socialnich potieb 279,99
rezervni fond tvoreny ze zleps. VH 1 449,62
rezervni fond z ost. titulii 0,00

fond investic 132791

I11. vysledek hospodareni 149,50
D. cizi zdroje celkem 20734,77
II. dlouhodobé zavazky 6 242,00
II1. kratkodobé zavazky 14 492,77

Stav finan¢niho majetku (v tis. K¢)

-~ . Stav vy x s
Ucet Nazev Kk 31.12.2022 Pocatecni stav
261 XXXX Pokladna 12,74 17,46
262 XXXX  Penize na cesté 0,00 0,00
263  XXXX Ceniny 109,10 112,20
0010 stravenky 109,10 112,20
0020 zndmky 0,00 0,00
0030 poukdzky 0,00 0,00
241 0010 CSOB - provozni prosttedky 8 084,89 5 658,47
- provozni prostredky 4210,45 1958,06
- prostredky rezervniho fondu 1449,62 2027,51
- prostredky fondu odmén 1096,91 1076,91
- prostredky investicniho fondu 132791 595,99
241 0014 CS - provozni prostiedky 278,21 46,85
- provozni prostiedky 278,21 46,85
- prostredky rezervniho fondu 0,00 0,00
243 0011 béZny ucet FKSP (CS) ™ 284,63 349,20
CELKEM 8 769,57 6 184,18

*) Rozdil v &astce na Gétech 243 a 412 je zpGsoben dorovnani tvorby 2% z HM a &erpéni stravenek odhadem. Jejich dorovnéni a Ghrada pispévku na penzijni
pFipojisténi za mésic 12/2022 aZ v nasledujicim mésici.
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Stav fondovych Ucta a transfert (v tis. K¢)

.. , Stav S s Pocatecni
Ucet Ndzev K 31.12.2022 Tvorba Cerpdni stav
401 0500 Jméni - dary 0,00 0,00 0,00 0,00
401 0500 darovany - socha Jedlik 0,00 0,00 0,00 0,00
401 0901 Jméni - fond dlouhodobého majetku -2191,71 -674,68 706,61 -2 223,64
majetek ve spravé -12,88 0,00 10,09 -22,97
rekonstrukce Nocleharny - SROP 3.1. -17,00 0,00 1,22 -18,22
nové pofizeny -1 072,99 -168,40 70,77 -975,36
z projektd -1 085,62 -506,28 623,71 -1 203,05
z dar(i -3,22 0,00 0,82 -4,04
403 Tra.nsfery na pofizeni dlouhodobého -9.700,27 253,09 436,57 -9.883,75
majetku
403.0030, 403.0530 rekonstrukce Nocleharny - SROP 3.1. -760,64 0,00 54,68 -815,32
403.0086, 0586, 0588, rekonstrukce azylovych zafizeni - ROP,
0686 2 0986 IROP -8 499,04 0,00 371,29 -8 870,33
403.0771, 403.0871 dotace kraj - osobni automobil -440,59 253,09 10,60 -198,10
41X Fondy -4 154,43 -1938,76 1827,27 -4 042,94
411 XXXX fond odmeén -1096,91 -20,00 0,00 -1076,91
412 XXXX fond kulturnich a socialnich potieb *) -279,99 -380,05 442,59 -342,53
- zdkladni pridél 0,00 -379,65 0,00 0,00
- stravenky 0,00 0,00 211,34 0,00
- dovolend, rekreace, rehabilitace 0,00 0,00 57,00 0,00
- kulturni a sportovni akce 0,00 0,00 28,65 0,00
- Zivotni jubilea, dary 0,00 0,00 8,00 0,00
- prispévek na penzijni pripojisténi 0,00 -0,40 137,60 0,00
413 XXXX rezervni fond tvofeny ze zleps. VH -1449,62 -122,11 700,00 -2 027,51
414 XXXX rezervni fond z ostatnich tituld 0,00 -10,00 10,00 0,00
416 XXXX investi¢ni fond -1327,91 -1 406,60 674,68 -595,99
CELKEM -16 046,41 -2 866,53 2 970,45 -16 150,33

2 Na zaklad& darovaci smlouvy z r. 2015 - umélecké dilo (socha Jedlik) ve vysi 1 K¢.
e Organizace rozdélila vysledek hospodareni za rok 2021 do rezervniho fondu a fondu odmén
e QOrganizace pfijala a ¢erpala dar ve vysi 10 tis. K¢ od spole¢nosti Heimstaden
e Investi¢ni fond:

- tvorba — poskytnutd dotace zrozpocltu MSK ve vySi 569,6 tis. K¢, prevod ¢astky 700 tis. K¢

z rezervniho fondu

- Cerpani — ¢astecna realizace projektu ,, Rekonstrukce CDS“

e FKSP:
- Cerpani na polozkach — stravovani, rekreace, rehabilitace, poskytnuté penézni dary, Uhrada prispévku
na penzijni pfipojisténi
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Pohledavky k 31. 12. 2022
4,48%
2,42%

M kratkodobé poskytnuté
zalohy

0,67% /‘

B odbératelé
dohadné ucty aktivni

H jiné (nakl. pFistich obdobi,
ost. kratk. pohledavky,
dlouh. poskytn. zalohy aj.)

92,42%

Zavazky k 31. 12. 2022

30,10% 1,11% 7,90%

7,02%

B dodavatelé
zaméstnanci
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

M ostatni (jiné zavazky vici zaméstnanclm, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné ucty pasivni

m kratk. pfijaté zalohy na transfery

dlouh. pfijaté zalohy na transfery
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Naklady v roce 2022

spotfeba materidlu

spotieba energie

opravy a udrzov.

ostatni sluzby

mzdové naklady

zak. socialni pojisténi

zak. socialni ndklady, jiné soc. pojisténi
odpisy dl. majetku

ostatni (cestovné, dané a poplatky, ndklady z dr. dl. majetku aj.)

59,08%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Porovnani nakladu v letech 2020 - 2022 (v tis. Kc¢)

20 000,00 -~ Tl
15 000,00 +~
10 000,00 +~
i
5000,00 - |
0.00 sl ——=io—Bl— — — s =i
’ spotieba | spotfeba | opravya | ostatni | mzdové zak. zak. odpisy ostatni
material | energie | udrzovan | sluzby naklady socialni socialni dl. (cestovn
u i pojisténi | naklady, | majetku | é, danéa
jiné soc. poplatky,
pojisténi naklady z
dr. dl.
majetku
aj.)
m 2020( 644,97 1212,40 161,89 1313,76 |18 040,10 | 6 001,99 958,84 565,26 290,62
m2021( 794,92 1264,27 512,90 1418,84 |19788,84 | 6538,48 | 1037,30 617,77 571,32
2022| 669,71 1 855,96 869,03 1512,53 |19734,58 | 6522,10 990,33 573,56 673,91
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Vynosy v roce 2022

ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, zG¢tovani odpis aj.) h 1,48%

— 15,06%

dotace z rozpoctu MSK - Prevence 2022+

B — 23,21%

S — 3,54%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

dotace z rozpoctu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

prispévek od zfizovatele na provoz

Porovnani vynosu v letech 2020 — 2022 (v tis. K¢)

14 000,00 - a—
12 000,00 A
10 000,00 -
8 000,00 - —
T —
6 000,00 —/_____—- —
4 000,00 - a—
o
2000,00 1 - |
0.00 L LWl L e L ey L L e L
’ vynosy z prispévek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizov. na rozpo¢tu MSK | rozpoctu MSK (dotace
provoz z kapitoly 313- - prevence COVID_19,
MPSV SR dotace z KU,
ostatni vynosy
z ¢innosti,
zuctovani
odpist aj.)
2020 4 639,22 9612,00 6 425,00 6 283,60 2 225,28
2021 4 635,23 9 800,00 7 660,00 7 512,00 2933,48
m 2022 5250,09 13 204,00 9422,00 5028,49 493,18

35




Seznam pouzitych zkratek:

CDS Centrum dennich sluzeb

CSS Centrum socialnich sluzeb

DDHM Dlouhodoby drobny hmotny majetek
DDNM Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
DMD Domov pro matky s détmi

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPN Docasna pracovni neschopnost

DPP Dohoda o provedeni prace

DPS Dldm s pecovatelskou sluzbou

Dopln. ¢. Doplrikova ¢innost

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

FKSP Fond kulturnich a socialnich potfeb

HPP Hlavni pracovni pomér

IROP Integrovany regiondlni operacni program
M Muzi

MéOb Méstsky obvod

MMO Magistrat mésta Ostravy

MPSV Ministerstvo prdce a socidlnich véci

MSK Moravskoslezsky kraj

NP Nadzemni podlazi

OP LZz Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
p. o. Pfrispévkova organizace

Prevence 4 Podpora sluzeb socialni prevence na roky 2018 - 2020
Prevence 3 Podpora sluzeb socialni prevence na rok 2021
Prevence 2022+ Podpora sluZeb socidlni prevence na roky 2022 - 2024
PS Pecovatelska sluzba

RMOb Rada méstského obvodu

ROP Regionadlni operacni program

SR Statni rozpocet

sS Stfedni $kola

SROP Spoleény regiondlni operacni program

up Utad préce

VS Vysoka gkola

VS - Bc. Vysokoskolské vzdélani bakalarského typu
VS — Mgr. Vysokoskolské vzdélani magisterského typu
vybr. vl. vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
ZMOb Zastupitelstvo méstského obvodu

VA Zakladni $kola

ZUS Zakladni umé&lecka gkola

yA Zeny

36


http://www.cssporuba.cz/

