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ZPRAVA O REALIZACI 1
1. UDAJE O PROJEKTU

Registra €ni €islo projektu CZ.1.04/3.1.03/45.00009

Nazev projektu Podpora systematického vzdélavani pracovnikl Centra
socialnich sluzeb Poruba

2. UDAJE O PRIJEMCI

Nazev pfFijemce Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova
) organizace
IC 71216642

Statutérni zastupce (opravn éna | Jifina Foldynova, DiS., feditelka
osoba): jméno, p Fijmeni, funkce

3. REALIZOVANE KLi COVE AKTIVITY

Cislo kli &ové aktivity 01

Nazev kli €ové aktivity Cinnost realizaéniho tymu

Obdobi re alizace kli €oveé aktivity 01/06/2010 — 30/11/2010

S cilem zajistit fadny priibéh a realizaci planovanych aktivit v souladu s podminkami stanovenymi
Priru¢kou pro pfijemce finanéni podpory z OP LLZ, a naplnéni planovanych indikatord projektu byl
stanoven realizaéni tym ve slozZeni: projektova manazerka Mgr. Véra Pistékova, financni
manaZerka:Ing. Martina Novakova. Clenové realizagniho tymu budou své tymové role vykonavat na
zakladé uzavieni dohody o pracovni €innosti. Stanovenou roli v€éetné prav a povinnosti z nich
vyplyvajicich prevzaly podpisem téchto dohod, jejichz soucasti byla specifikace kompetenci
a odpovédnosti. Zaméstnanci CSS Poruba byli o zahajeni a aktivitach projektu informovani
prostfednictvim svych vedoucich na pracovnich poradach do 13. 6. 2010.

Byl pfipraven harmonogram a dokumentace zadavaciho Fizeni. Zadavaci fizeni bylo Uspésné
ukonéeno uzavienim smlouvy s vybranou agenturou.

Byl aktualizovan rozpocet projektu. Pozadali jsme o zavaznou zménu projektu, kterd se tykala Gvazku
finanéniho manazera. USetfené finanéni prostfedky byly pfesunuty do polozky 03.01.01 Nakup. Na
zakladé pozadavku vzdélavaci agentury byla zakoupena videokamera, ozvu€ovani souprava, mobilni
flipchart, notebook a 6 flash diskd. Toto zafizeni bude vyuZito pfi realizaci vzdélavacich kurzd. Tato
zavazna zmeéna byla dne 22.9. 2010 schvélena.

VSechny nakupy byly uskute¢nény podle planu. Pfed nakupem byla zpracovana cenova nabidka a
byl vybran dodavatel na zékladé dodrzeni transparentnosti a ekonomické vyhodnosti. Celkova
¢astka, uréena na nakupy, byla dodrzena.

Pribézné je posuzovana shoda prabéhu projektu se schvalenym harmonogramem a cCerpani
finan€nich prostfedkd s ohledem na schvéaleny rozpocet.
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Cislo kli éové aktivity 02
Nazev kli €ové aktivity Vybér dodavatelu sluzeb
Obdo bi realizace kli €ové aktivity 01/06/2010 — 31/07/2010

V tomto obdobi bylo realizovano vybérové fizeni na dodavku sluzeb ,Vyukovy program zaméfeny na
vzdélavaci program v Ramci projektu Vzdélavani pracovnikiG CSS Poruba“ v maximalni cené
440.000,-- K¢. Vyzva k podani nabidek byla vyhldSena 4. 6. 2010.

Pfed vyhldSenim vyzvy byl proveden prizkum vzdélavacich firem a jejich cen. Byly respektovany
zasady transparentnost, rovného zachéazeni a nediskriminace. Na zakladé tohoto prdzkumu bylo
vybrano 12 vzdélavacich agentur, které se zabyvaji vzdélavanim pracovnikd v socialnich sluzbach a
socialnich pracovnik(.Tyto byly néasledné osloveny doporuéenym dopisem. Nabidka byla dale
umisténa na strankach Centra sociélnich sluzeb Poruba a na strankach Méstského obvodu Poruba.
Na nabidku do ukoncéeni lhaty pro podavani nabidek reagovaly 3 vzdélavaci agentury. Byla
ustanovena komise pro posouzeni nabidek a komise pro vybér nabidek a vSichni ¢lenové podepsali
Cestné prohlaseni o nezaujatosti. Obalky byly otevieny a posouzeni nabidek probéhlo dne 28. 6.
2010. Z vybérového fizeni byla vyfazena nabidka, ktera neobsahovala vSechny poZzadované kurzy.
Vybér vzdélavaci agentury se uskutecnil 1. 7. 2010. Na zékladé hodnoticiho kriteria, kterym byla
cena celého vzdélavaciho programu, byla vybrana Ceska asociace pe éovatelské sluzby,
VondrouSova 1161/2, 163 00 Praha 6-Repy, IC 69836698 (dale CAPS). VSichni ugastnici
vybérového fizeni byli vyrozuméni o vysledku fizeni doporuéenym dopisem. Smlouva o realizaci
Vyukového programu vramci podpory systematického vzdélavani pracovnikd CSS Poruba byla
uzaviena 5.8.2010. Dodatek €. 1 k této smlouvé, kde byla konkretizovana data a témata vzdélavacich
kurz( pro rok 2010, byl uzavien 13.9.2010 a dodatek &. 2, kde byl upfesnén termin posledniho
vzdélavaciho kurzu, byl uzavien 11.10.2010.

Cislo kli éové aktivity 03

Nazev kli €ové aktivity Pfiprava a organizace vzdélavani
Obdobi realizace kli ¢ové 01/06/2010 — 30/11/2010

aktivity

V ramci této klicové aktivity byly podrobné rozpracovany obsahy pozadovanych vzdélavacich kurz(.
Pracovnici v socialnich sluzbach byli rozdéleni na 3 skupiny s ohledem na zajisténi hladkého provozu
vSech sluzeb CSS Poruba. Socialni pracovnici i pracovnici v socialnich sluzbach byli seznameni
s predpokladanym prib&hem vzdélavani. Ve spolupréaci s CAPS byla stanovena témata a terminy
vzdélavacich kurzl pro rok 2010. Oproti pavodnimu planu bylo zménéno téma tfetiho kurzu uréeného
pro socialni pracovniky. Reagovali jsme tak na pozadavek socialnich pracovnika, ktefi citili potfebu
orientovat se v nabidce novych kompenzaénich pomdcek pro seniory a handicapované uZivatele,
seznamit se s jejich vyuZitim pro uleh&eni prace pracovnikl v socialnich sluzbach.

Cislo kli @ové aktivity 04

Nazev kli €ové aktivity Publicita

Obdobi realizace kli éové 01/06/2010 — 30/11/2010
aktivity

Informace o zahjeni projektu byly umistény na webové stranky CSS Poruba. Zakladni informace o
celém projektu byly rovnéZ umistény na stranky ESF CR. Na strankach piijemce bylo rovnéz
publikovano zadavaci fizeni. Clanek s informacemi o ziskani dotace v ramci OP LZZ byl uvefejnén
v mésicniku Porubskd radnice informuje ob&any (PRIO). Informace na webovych strankach
www.cssporuba.cz jsou priibézné aktualizovany. Na vSech dokumentech, které se projektu tykaji,
jsou umisténa loga v souladu s platnym Manualem pro publicitu OP LZZ.
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Cislo kli éové aktivity 05
Nazev kli €ové aktivity Vlastni vzdélavani
Obdobi realizace kli éovée 01/06/2010 — 30/11/2010
aktivity

Pro prvni ¢ast vzdélavani byla stanovena tato témata:

1. Syndrom vyhofeni, stres a uméni jeho zvladani;

2. Individudlni planovani v socialnich sluzbach;

3. Aktiviza¢ni a manipulacni techniky.
Prvni a druh& ¢ast vzdélavani probéhla v DPS Pribézna. Treti ¢ast se uskutecnila v DPS Astra, kde
je potfebné zafizeni pro praktické ukazky a nacvik manipulacnich technik a pfedvedeni novych
pomucek pro usnadnéni manipulace s handicapovanymi uzivateli sluzeb.
VSichni pracovnici, ktefi se Ucastni vzdélavani, dostali poznamkovy blok, propisovaci tuzku a slozku
na studijni materialy. Bloky i slozky byly oznaceny logy v souladu s Manuélem pro publicitu OP LZZ,
Manuélem vizualni identity ESF v CR a Manudlem vizualni identity OP LZZ. U&astnici dostali rovnéz
podpurné materialy ke vSem tématdm. V prabéhu kurzd bylo podavano malé obéerstveni.
Vystupem druhého tématu bylo vytvofeni vzorovych individualnich pland.
Prabéh vSech kurzll byl pfizpGsoben G¢astnikim. Byl kladen ddraz na praktické vyuziti poznatki
v bézném pracovnim i osobnim zivoté frekventantl. Kazdy kurz byl ukonéen védomostnim testem a
zpétnou vazbou, kde G€astnici hodnotili pfinos vzdélavani pro vlastni praci.
Zpétnou vazbu, ve které hodnotili pribéh vzdélavani ze svého pohledu, poskytly i lektorky vSech
kurza.
VSem GspéSnym Ucastnikim kurzU bylo pfedano osvédcéeni o absolvovani vzdélavani.

Cislo kli &ové aktivity 06

Nazev kli €ové aktivity Monitorovani projektu
Obdobi realizace kli ¢ové 01/06/2010 — 30/11/2010
aktivity

Ugastnici vzdélavani vyplnili na zavér kazdého kurzu dotazniky, které ukazaly miru spokojenosti
s prednaSenym tématem, srozumitelnost vykladu, vyuziti informaci pro jejich praci. Zpétnovazebny
dotaznik vyplnily i lektorky kurzd. Vyplnéné dotazniky byly zpracovany pro zavéreéné hodnoceni
vzdélavani. Nebyly vzneseny Zadné zavazné pripominky, které by bylo nutné zapracovat do dalSiho
obdobi. Na monitorovacich schiizkach byly vyhodnoceny kvantitativni i kvalitativni ukazatele projektu
a byly priibézné porovnavany s monitorovacim indikatory.
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