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ZPRAVA O REALIZACI 2
1. UDAJE O PROJEKTU

Registra €ni €islo projektu CZ.1.04/3.1.03/45.00009

Nazev projektu Podpora systematického vzdélavani pracovnikl Centra
socialnich sluzeb Poruba

2. UDAJE O PRIJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRAVY

Nazev pfFijemce Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova
) organizace
IC 71216642

Statutérni zastupce (opravn éna | Jifina Foldynova, DiS., feditelka
osoba): jméno, p Fijmeni, funkce

3. REALIZOVANE KLi COVE AKTIVITY

Cislo kli &ové aktivity 01

Nazev kli €ové aktivity Cinnost realizagniho tymu

Obdobi realizace kli €ové aktivity 01/12/2011 — 31/5/2011

| v tomto monitorovacim obdobi pracoval realiza¢ni tym ve slozZeni: projektovd manazerka Mgr. Véra
Pistékova, finanéni manazerka: Ing. Martina Novakova. Clenky realizagniho tymu své tymové role
vykonavaly na zakladé uzavieni dohody o pracovni ¢innosti. Stanovenou roli véetné prav a povinnosti
z nich vyplyvajicich pfevzaly podpisem téchto dohod, jejichz soucasti byla specifikace kompetenci
a odpovédnosti. Zaméstnanci CSS Poruba byli o aktivitich projektu vroce 2011 informovani
prostfednictvim svych vedoucich na pracovnich poradach. Na téchto poradach byli rovnéz
informovani o pribéhu realizace projektu v roce 2010.

Pribézné je posuzovana shoda pribéhu projektu se schvalenym harmonogramem a cZerpani
finan€nich prostfedkd s ohledem na schvéaleny rozpocet.

Cislo kli &ové aktivity 02

Nazev kli €ové aktivity Vybér dodavatelu sluzeb

Obdobi realizace kli €ové aktivity 01/12/2011 — 31/5/2011

Tato aktivita byla jiz ukon€ena a v tomto monitorovacim obdobi neprobihala.

Cislo kli éové aktivity 03

Nazev Kkli Eove aktivity Pfiprava a organizace vzdélavani
Obdobi realizace kli éove 01/12/2011 — 31/5/2011

aktivity

V ramci této klicové aktivity byly podrobné rozpracovany obsahy vzdélavacich kurzd pro rok 2011.
Bylo aktualizovano rozdéleni pracovnikd v socialnich sluzbach na 3 skupiny s ohledem na zajisténi
hladkého provozu vSech sluzeb CSS Poruba. Socialni pracovnici i pracovnici v socialnich sluzbach
byli seznameni s predpokladanym pribéhem vzdélavani v 1. pololeti roku 2011. Ve spolupraci
s CAPS byla stanovena témata a terminy vzdélavacich kurzd pro prvni pololeti roku 2011.

VSichni G¢€astnici vzdélavani byli informovéani o prabéhu vzdélavani. Byly pfipraveny podminky pro
hladky prabéh vzdélavani, stanovena témata a terminy vzdélavani. VSechny kurzy pro pracovniky
v socialnich sluzbach probéhly ve stanovenych terminech a témata byla vSemi Ucastniky kladné
hodnocena. Lektofi byli dobfe pfipraveni a pribéh kurz( byl pfizpasoben G¢astnikim vzdélavani. U
socialnich pracovnikd probéhl pouze jeden kurz. Druhy se neuskutec¢nil z ddvodu velkého pracovniho
zatizeni (zahraniéni pracovni cesta) lektora a byl pfesunut do dalSiho obdobi. Tento presun nijak
nenarusi realizaci a cile projektu.
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Cislo kli éové aktivity 04
Nazev kli €ové aktivity Publicita
Obdobi realizace kli éovée 01/12/2011 — 31/5/2011
aktivity

Informace o prabéhu projektu a zprava o realizaci v roce 2010 byly umistény na webové stranky CSS
Poruba. Informace na webovych strankach www.cssporuba.cz jsou prdbézné aktualizovany. Na webu
CSS Poruba je rovnéz zvefejnén na webovych strankach organizace. Zprava o projektu je rovnéz
uvefejnéna ve vyroéni zpravé organizace. Na vSech dokumentech, které se projektu tykaji, jsou
umisténa loga v souladu s platnym Manualem pro publicitu OP LZZ. Mistnosti, ve kterych probih&a
vzdélavani jsou rovnéz oznaceny logy v souladu s pravidly publicity. Pfedméty, zakoupené v rdmci

projektu byly rovnéz ozna¢eny samolepkami s potfebnymi logy.
Cislo kli &ové aktivity 05

Nazev kli €ové aktivity Vlastni vzdélavani
Obdobi realizace kli ¢ovée 01/12/2011 — 31/5/2011
aktivity

Pro vzdélavani pracovnik(l v socialnich sluzbach v prvnim pololeti roku 2011 byla stanovena tato
témata:

1. Syndrom vyhofeni, stres a uméni jeho zvladani;

2. Individualni planovani v socialnich sluzbach;
Obé vzdélavaci aktivity prob&hly v DPS Pribé&zna. U&astnici dostali rovnéZ podpurné studijni
materialy ke vSem tématiim. V prabéhu kurz(i bylo podavano malé obcerstveni.
Socialni pracovnici se zUc¢astnili kurzu ZvySovani kvality socialni sluzby - standard ¢. 15 (Gvod do
problematiky).
Prabéh vSech kurzll byl pfizpGsoben Gcastnikim. Byl kladen ddraz na praktické vyuziti poznatki
v béZzném pracovnim i osobnim Zzivoté frekventantl. Pfi vyuce byla vyuzita technika zakoupen&
v ramci projektu. Lektofi vyuzili notebook, flipchart i videokameru.
Kazdy kurz byl ukon€en védomostnim testem a zpétnou vazbou, kde GcCastnici hodnotili pfinos
vzdélavani pro vlastni praci.
Zpétnou vazbu, ve které hodnotili priibéh vzdélavani ze svého pohledu, poskytli i lektofi vSech kurza.
VSem UspéSnym Ucastnikiim kurzu bylo pfedano osvédcéeni o absolvovani vzdélavani.

Cislo kli &ové aktivity 06

Nazev kli €ové aktivity Monitorovani projektu
Obdobi realizace kli ¢ové 01/12/2011 — 31/5/2011
aktivity

PopiSte realizaci kli €ové aktivity

Ugastnici vzdélavani vyplnili na zavér kazdého kurzu dotazniky, které ukazaly miru spokojenosti
s pfednaSenym tématem, srozumitelnost vykladu, vyuziti informaci pro jejich praci. Zpétnovazebny
dotaznik vyplnily i lektorky kurzd. Vyplnéné dotazniky byly zpracovany pro zavéreéné hodnoceni
vzdélavani. Nebyly vzneseny Zadné zavazné pripominky, které by bylo nutné zapracovat do dalSiho
obdobi. Na monitorovacich schiizkach byly vyhodnoceny kvantitativni i kvalitativni ukazatele projektu
a byly priibézné porovnavany s monitorovacimi indikatory.
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