Podpora systematického vzélavani pracovniki Centra socialnich sluzeb
Poruba

Popis projektu:

Poslanim projektu je poskytovani komplexni podpuergalsim vzdlavani pracovnik v
rozsahu stanoveném Zakonem 108/2006 Sb. o sotiashizbach, zaji8hi podminek pro
celozivotni vzdlavani jako procesu ziskavani a rozvojelamosti, intelektovych schopnosti
a zejména praktickych dovednosti pracounihad ramec jejich pg@teiniho dosazeného
vzlani. V tomto procesu si zastnanec osvojuje nové metody vykonu prace,ébon
samotného dochazi k posileni jeho osobnostnihojeyveySeni motivace k praci a také ke
zvySeni odolnosti Wi zagzi. PFinosem je vyuZiti potencialu vSe¢tent pracovnich tym,
posileni tymové spoluprace, posileni profesionat@yEstnand, tim dochazi ke zlepSeni

image a odborné urowrcelého tymu a organizace.
Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je zabezpedalSi vzalavani soc. pracovnika pracovnill v soc.
sluzbéach, poskytnout podporu a umoznit dépira prohloubeni kvalifikace prdstnictvim
komplexu aktivit zarsfenych na vzélavani a cilenou konzultai podporu jednotlivych
profesnich skupin. Konkrétnim cilem je umoZznit 2Zatmaném absolvovat vz#lavaci a
podpirny program pod vedenim odborhi&kreditované vzdavaci instituce. DalSim cilem je
prohloubeni kvalifikace v poskytovani prvni pomacv praci s kompenzaimi pormickami,
rozSteni znalosti a dovednosttastniki s tvorbou a procesem individuainiho planovani,
zlepSeni prace vedoucich pracovnikcetre jejich osobnostniho a profesniho rozvoje,

rozSieni znalosti a dovednosti v oblasti aktivit veissamotiv&ni cinnosti ve vySSimaku.

Projekt je sotasti celozivotniho vadavani zanistnané v socialnich sluzbach. Zastnanci
se budou nadale v&dvat v otdzkach, které budodimo odpovidat jejich vykonu préce.
Ziskané ¥domosti a znalosti z tohoto widdvaciho dvouletého projektu zaigiimo v praxi
pii praci a v jednani s klienty. Projekt raséimpriispéje k predchazeni vyheni a k sebepoznani

jejich vlastni osobnosti.

Projekt slouzi k dosazeni osobniho rozvoje praddavpirostednictvim odbornych kutzs
cilem zlepSeni kvality prace s uzivateli socialngtizeb, coz finese naslednspokojenost
klienth s odbornou p# kvalitné pripravenych poskytovatél sluzeb. Velkym finosem

projektu bude i prevenceaqd vznikem syndromu vytieni.



Pribéh a vysledky projektu:

Podpora tymi a jednotlivéi bude poskytovana formou wiédvacich kura zangienych na
vybrana témata stedem stanovenym rozsahem i obsaheijdd?o vz@lavaci program pod
odbornym vedenim lektdra inspektak kvality v socialnich sluzbach z vybrané instituce,
ktera bude mit utlenou gFisluSnou akreditaci. Na dodavatele &a¢ani bude vyhlaseno
vybérovétizeni.

Socialni pracovnici i pracovnici v socialnich slagb absolvuji v gibéhu 24 ngsiai kurzy v
celkovém rozsahu 48 vyukovych hodin. Po absolvoyédmotlivych kurzi obdrzi @astnici

certifikat.
Partneri:

Do projektu nejsou zapojeni parthe



