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Prabézna zprava o realizaci projektu

Registra €ni €islo projektu CZ.1.04/3.1.03/45.00009

Nazev projektu Podpora systematického vzdélavani pracovnikd Centra
socialnich sluzeb Poruba

Nazev pfijemce Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova
organizace

IC 71216642

Statutarni zastupce (opravn éna | Jifina Foldynova, DiS., feditelka

osoba): jméno, p Fijmeni, funkce

Vybérové Fizeni
V ¢ervnu az srpnu 2010 bylo realizovano &gveé tizeni na dodavku sluzeb ,Vyukovy

program zar&eny na vzdlavaci program v Ramci projektu Vddvani pracovnik CSS
Poruba“ v maximélni ce&m40.000,-- K. Vyzva k podani nabidek byla vyhlaSena 4. 6. 2010.

Pred vyhlaSenim vyzvy byl provedenugkum vzdlavacich firem a jejich cen. Byly
respektovany zésady transparentnosti, rovného zeach& nediskriminace. Na zékéad
praizkumu bylo vybrano 12 vzthvacich agentur, které se zabyvaji stadanim pracovnik

v socialnich sluzbach a socialnich pracounikyto byly nésled& osloveny doportenym
dopisem. Nabidka byla dale ungish na strankach Centra socialnich sluzeb Poruba a n
strankach Wadu néstského obvodu Poruba.

Na nabidku do ukamni Ihity pro podavani nabidek reagovaly 3 &adaci agentury. Byla
ustanovena komise pro posouzeni nabidek a komseni®r nabidek a vsSichnélenové
podepsalicestné prohlaSeni o nezaujatosti. Obalky byly i@ey a posouzeni nabidek
prob¢hlo dne 28. 6. 2010. Z vglovéhotizeni byla vyazena nabidka, ktera neobsahovala
vSechny pozadované kurzy. \&lvzdlavaci agentury se uskdtel 1. 7. 2010.

Na zéklgé hodnoticiho kriteria, kterym byla cena celého &adaciho programu, byla
vybranaCeska asociace gevatelské sluzby,Vondrousova 1161/2, 163 00 Prah&épy,
IC 69836698 (dal€APS).

VSichni (tastnici vykroveho tizeni byli vyrozumdni o vysledku fizeni doportenym
dopisem. Smlouva o realizaci Vyukového programuanagi podpory systematického
vzklavani pracovnik CSS Poruba byla 5.8.201Dodateke. 1, kde byla konkretizovana data
a témata vzé&lavacich kura pro rok 2010, byl uzaen 13.9.2010 a dodaték?2 s upesrénim
terminu 3. vzdlavaciho kurzu byl uzaen 11.10.2010.

Priprava vzd élavani
Byly podrobré rozpracovany obsahy poZzadovanych &adacich kura. Pracovnici
v socialnich sluzbach byli roZéni na 3 skupiny s ohledem na zajist hladkého provozu

vSech sluzeb CSS Poruba. Socialni pracovnici iowraci v socialnich sluzbach byli
sezndmeni sipdpokladanym mibéhem vzaélavani.

Ve spolupraci £APS byla stanovena témata a terminydéeacich kurd pro rok 2010.
Oproti paivodnimu planu bylo z#méno témaitetiho kurzu uteného pro socialni pracovniky.
Reagovali jsme tak na pozadavek socialnich pra&éyrkteri citili potrebu orientovat se



o PR OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsy | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(Y fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
v nabidce novych kompengdch poniicek pro seniory a handicapované uZivatele, seznamit
se s jejich vyuzitim pro ul€lni prace pracovnikv socialnich sluzbach.

RovreZz byla nakoupena technika, ktera usnadni léktor (Castnikim vzcdlavani praci
v kurzech i pi doméci pipraw. Videokamera, notebook a ozani bude vyuZito i vyuce
pracovnik.

Publicita projektu

Informace o zahdjeni projektu byly ungisy na webové stranky CSS Poruba. Zakladni
informace o celém projektu byly ro¥h umisény na stranky ESER. Na strankachifjemce
bylo rovrsZ publikovano zadavagizeni.Clanek s informacemi o ziskani dotace v ramci OP
LZZ byl uveejrén v mésicniku Porubska radnice informuje @my (PRIO). Informace na
webovych strankdch www.cssporuba.cz jsaibgtre aktualizovany. Na vSech dokumentech,
které se projektu tykaji, jsou umist loga v souladu s platnym Manualem pro publi€t
LZZ.

Vzdélavani

Pro rok 2010 vzé&lavani byla stanovena tato témata:
1. Syndrom vyheeni, stres a uami jeho zvladani;
2. Individualni planovéni v socialnich sluzbéach;
3. Aktiviza¢ni a manipulani techniky.

Prvni a druh&ast vzalavani prokhla v DPS PFibézna. Teti ¢ast se uskutmila v DPS
Astra, kde je pdaebné z&zeni pro praktické ukazky i nacvik technik gegvedeni novych
pomicek pro usnadimi manipulace s handicapovanymi uzivateli sluzeb.

VSichni pracovnici, ktd se &astni vzdlavani, dostali poznamkovy blok, propisovaci tuzku
slozku na studijni materialy. Bloky i slozky bylgmaieny logy v souladu s Manualem pro
publicitu OP LZZ, Manualem vizuélni identity ESFGR a Manualem vizualni identity OP
LZZ. Ugastnici dostali row podgirné materialy ke vdem téntat. V pribéhu kurzi bylo
podavano malé d@erstveni.

Vystupem druhého tématu bylo vytemi vzorovych individuélnich plén

Pribéh vSech kuréz byl prizpasoben dastnikim. Byl kladen draz na praktické vyuziti
poznatk v béZném pracovnim i osobnim Zivoffrekventani. Kazdy kurz byl ukoden
védomostnim testem a &nmou vazbou, kdedastnici hodnotili finos vzélavani pro vlastni
praci.

Zpétnou vazbu, ve které hodnotilyttoch vzctlavani ze svého pohledu, poskytly i lektorky
vSech kura.

VSem uspsSnym astnikim kurzi bylo predano osgdceni o absolvovani vzthvani.

Nebyly vzneseny zadné zavazngppminky, které by bylo nutné zapracovat do dalSiho
obdobi.

Na monitorovacich sdizkach byly vyhodnoceny kvantitativni i kvalitativnikazatele
projektu a byly pitbéZné porovnavany s monitorovacim indikéatory.

Véra PiStkova



