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Projekt ,,Vzdélavanim ke kvalité* realizoval dalSi kurzy.

V Centru socialnich sluzeb Poruba pokracoval projekt dalSimi vzdélavacimi
kurzy v mésicich bieznu, dubnu a kvétnu 2014,

Kurz s nazvem Setkavani s umiranim a smrti v pomahajicich profesich

pro pracovniky v socialnich sluzbach byl realizovan v dubnu. Cilem kurzu bylo
seznamit ucastniky s problémy ve slozitych a smutnych situacich pii vykondvani
jejich pracovni ¢innosti. Postupné byla probirana témata jak aktivné provazet
uzivatele socidlni sluzby v pribéhu jeho umirani, jeho potieby a jeho prozivani.
Moznosti vytvoreni prostiedi, kvalitni a diistojné podminky pro uzivatele v jeho
posledni fazi zivota a konfrontace ucastnikt s etickymi konflikty spojenymi se
smrti a umiranim.

Lektoii z akreditované vzdé€lavaci instituice EDUCO CENTRUM s.r.o0., ktera
zajistuje vzdélavaci kurzy po cely rok 2014, vedli kurz jako prozitkovy,
zamétfeny na rozvoj smysll s aktivnim zapojenim celé skupiny ucastnikd kurzu.

Kurz s nazvem Efektivni tymova spoluprace urceny pro socidlni pracovniky
byl realizovan ve dvou dnech v mésici kvétnu 2014. Cilem kurzu bylo ptiblizit
ucastnikiim vyznam dobte fungujici tymové spoluprace pro kvalitu
poskytovanych socidlnich sluzeb, vysvétlit zasady tymove spoluprace a jejich
osvojeni, poucit o specifice tymil pracujicich v socialnich sluzbach.

Formou praktického vycviku zaméfeného na rozvoj sebereflexe, tymovou
Supervizi a teambuilding osvojit efektivni formy rozvoje tymové spoluprace
pracovnikil v oblasti socidlnich sluzeb. Formou diskuse k tématu potom
poukdazat na nejcastéjsi obtiZe a piekazky tymové spoluprace, hledani moznosti
jejich odstranéni nebo zmirnéni.

Byly vysvétleny vybrané techniky rozvoje tymové spoluprace, pficemz jedna z
technik pfitom byla zaméfena na aspekty zivotniho prostiedi. V§e s uplatnénim
zéazitkové formy prace.

Hodnoceni obou kurzi G¢astniky vzdélavani bylo provedeno na zakladé
dotaznikl a bylo vesmés kladné. Spokojenost byla zejména s organizaci kurzii a
odbornou vyspélosti lektori. RovnéZz tematické zaméfeni bylo hodnoceno jako
piinosné pro osobni rozvoj pracovnikil. VSichni uc¢astnici vzdélavacich kurzi
obdrzeli osvédceni — certifikat o ispéSném absolvovani kurza.
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