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vV Moravskoslezském kraji na rok 2016

Popis projektu

Poslanim projektu je poskytovani komplexni podpory v dalSim vzd€lavani pracovnika,
zajisténi podminek pro celozivotni vzdélavani jako procesu ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a zejména praktickych dovednosti pracovnikli nad rdmec jejich
pocate¢niho dosazeného vzdélani. V tomto procesu si zaméstnanec osvojuje nové metody pro
vykon své prace. U n¢ho samotného dochazi k posileni osobnostniho vyvoje, zvyseni
motivace k praci a hlavné ke zlepSeni odborné tirovné a kvality prace s uzivateli socidlnich
sluzeb.

Realizace vzdélavani formou odbornych kurzii bude mit za cil pravé zlepseni kvality prace s
uzivateli socialnich sluzeb, coz pfinese nasledné spokojenost uzivateld s odbornou péci
kvalitné piipravenych zaméstnancti poskytovatele socialnich sluzeb. Vzdélavaci kurzy budou
zamétfeny na vybrana odborna témata s predem stanovenym rozsahem i obsahem. Pajde o
vzdélavaci programy pod odbornym vedenim lektori z vybrané vzdé€lavaci instituce, kterd
bude mit udélenou ptislusnou akreditaci.

Socialni sluzby jsou jednou z oblasti, ve kterych jsou kladeny nemalé naroky na vysokou
kvalifikaci zaméstnanci. Vykonava-li zaméstnanec praci, ktera jej napliiuje, ma sam
pfirozenou touhu védeét o svém oboru co nejvice. PéCi o odborny rozvoj zaméstnanct
vnimame jako jeden z dilezitych ukolli zaméstnavatele. Je v z4jmu jak zaméstnavatele, tak v
z4jmu samotnych zaméstnanctli, aby se neustdle vzdélavali, prohlubovali ¢i zvySovali svou
kvalifikaci k vykonu dané prace. Vyssi kvalifikovanost zamé&stnancii se odrazi v lepSich
pracovnich vysledcich. Dal§im vzdélavanim si zaméstnanec soucasné zvySuje své postaveni
na trhu préace oproti jinym zaméstnancim.

Nase organizace usiluje jak o zvySovani kvalifikace zaméstnancl, tak o udrZeni téchto
kvalifikovanych zaméstnancti v jednotlivych socidlnich sluzbéach, ¢imz soucasné¢ dochéazi k
navraceni a zuroceni nakladi, které byly na vzdélavani zaméstnancli vynaloZeny. V péci o
odborny rozvoj zaméstnanct vychazime ze znalosti pozadavki, znalosti, schopnosti, motivace
kazdého jednotlivého zaméstnance.



U socialnich pracovniki je tieba, aby v ramci svého celozivotniho vzdélavani vénovali vEtsi
pozornost rozvoji svych znalosti a dovednosti s vyuzitim dosavadnich zkuSenosti. Pracovnici
ziskaji diky projektu fadu nastroji a poznatkli pro lepSi praci a spolupraci navzijem i s
pracovniky v socidlnich sluzbach nebo s vedoucimi zaméstnanci.

U pracovniki v socialnich sluzbéch je nutno zaméfit pozornost na zvyseni odbornych znalosti
vyuzivanych v procesu péce o danou cilovou skupinu uzivateld se zaméfenim na specifika
dané cilové skupiny.
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