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uvob
Rokem 2018 jsme zah4jili obdobi naplfiovani nové koncepce rozvoje organizace na roky 2018 —2020.

Po pfedchozim obdobi, které bylo pfedevsim ve znameni zasadnich organizacnich zmén reflektujicich
spolecenské procesy (zmény ve financovani socialnich sluzeb, plnéni parametr( Krajské sité socialnich
sluzeb, apod.), nasleduje obdobi, které by mélo byt zaméreno na vyvoj a stabilizaci organizace jako takové,
aby pfrispévkova organizace Centrum sociadlnich sluzeb Poruba byla nejen flexibilni ve vztahu
ke spolecenskym i legislativnim zméndm, ale pfedevsim kvalitni v realizaci své ¢innosti.

V poloviné roku 2018 byla zahajena rozsahla rekonstrukce objektu Azylového zafizeni na Viesinské ulici,
jejimz cilem bylo celkové zlepSeni technického stavu budovy a jeji komplexni vyuziti pro poskytovani
sluzeb socialni prevence ve vyssi kapacité i kvalité. Financovani projektu bylo zajisténo schvdlenou zadosti
o dotaci z Integrovaného operaéniho programu Rozvoj socidlnich sluzeb v socidlné vylouéenych lokalitach.
Vérime, Ze nova podoba Azylového zafizeni bude nejen pfritazliva pro zajemce i uzivatele nasich sluzeb
a pfijemnym pracovnim prostredim pro zaméstnance, ale také distojnou soucasti této porubské lokality.

Jako poskytovatel socidlnich sluzeb mda organizace uzavienu Smlouvu o zavazku verejné
sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje. Na zakladé této
smlouvy, zafazeni do Krajské sité socialnich sluzeb a s ohledem na spInéni vSech predepsanych podminek
byla organizaci pfiznana dotace z kapitoly 313 — Ministerstva prace a socidlnich véci statniho rozpoctu
prostfednictvim rozpoctu Moravskoslezského kraje. Tato dotace podporuje poskytovani sluzeb socialni
péce — Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.

Dalsim verejnym zdrojem financovani téchto sluzeb je prispévek zfizovatele, Statutdrniho mésta Ostravy
— Méstského obvodu Poruba.

V roce 2018 doslo ke zméné struktury financovani organizace pfistoupenim nového verejného zdroje, jimz
se stala dotace z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje v rdmci dotac¢niho programu ,,Podpora sluzeb socialni

prevence na roky 2018 — 2020“. Z uvedeného programu jsou financovany obé pobytové sluzby socialni
prevence - Domov pro matky s détmi a Azylové zatizeni.

V rdmci napliiovani hlavnich cild Koncepce rozvoje Centra socidlnich sluzeb Poruba, ptispévkové
organizace na roky 2018 — 2020 budeme dale pokracovat v nastaveném trendu poskytovani socialnich
sluzeb viem potrebnym obcanim méstského obvodu Poruba i jinych regionl v souladu s platnou
legislativou a v odpovidajici kvalité ocenéné mj. nékolika inspekcemi kvality socidlnich sluzeb a pribéziné
monitorované mj. socidlnim odborem KU MSK. Pfi hospodafeni se svéfenymi finanénimi prostfedky
i majetkem bude organizace postupovat tak, aby smérovala k vyrovnanému hospodarskému vysledku
odpovidajicimu kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Prispévkova organizace Centrum socidlnich sluzeb Poruba patfi dlouhodobé k velmi kvalitnim a stabilnim
poskytovatellm socidlnich sluzeb v regionu, coz je pro vSechny zaméstnance skutec¢nost nejen motivujici,
ale i zavazujici k dalSimu zlepsSovani poskytovanych socialnich sluzeb profesiondlnim pfistupem a osobni
odpovédnosti kazdého pracovnika a v neposledni fadé také dalSim budovanim dobrého jména
organizace.

Ing. Simona Malinovad
reditelka organizace



ZAKLADNi INFORMACE

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovdni terénnich, ambulantnich a pobytovych socidlnich sluZeb
osobam ohroZenym socidlnim vyloucenim v disledku nepriznivé Zivotni situace, véetné zajisténi
provozu Domova pro matky s détmi a Azylového zafizeni a ddale napomdhdni socialnimu zaclenéni
a zmirnéni dopadu socidlni izolace.

Vznik organizace:
Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace byla zfizena usnesenim Zastupitelstva
méstského obvodu Poruba ¢.329/11 ze dne 27. 4. 2004, s ucinnosti ke dni 1. 7. 2004.

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace

Sidlo: Pribéina 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava

Statutarni organ: Ing. Simona Malinova, feditelka

Registrace: v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, v oddilu Pr, vlozce
Cislo 959

IC: 71216642

Pravni forma: prispévkova organizace

Bankovni spojeni:  CSOB, a.s.  Cislo uétu:  191654102/0300

telefon: 593 035 141
e-mail: cssporuba@cssporuba.cz
www stranky: WWW.cssporuba.cz

Vedouci pracovnici:

Ing. Simona Malinova feditelka

Ing. Martina Novakova vedouci Spravniho a ekonomického utvaru, ekonom
Mgr. Vit Svozil vedouci SluZeb socialni péce

Bc. Darina Kasperlikova vedouci Domova pro matky s détmi

Bc. Eva Bocvinokova vedouci Azylového zafizeni



ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel organizace

Spravni a
ekonomicky utvar
Pocet zaméstnanc(:

[ sluby socidlni péte ] [ Sluzby socialni prevence ]

6
Pecovatelska sluzba Centrum dennich Domov pro matky Azylové zafizeni
sluzeb s détmi
Pocet zaméstnancU: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancl: Pocet zaméstnancU:
29 2 6 6

Celkovy fyzicky pocet zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru k 31. 12. 2018 cinil 50 zaméstnanca,
z toho:

Pracovnici v pfimé péci: 35 (vedouci sluzeb socidlni péce, vedouci azylovych domu, socidlni pracovnici
a pracovnici v soc. sluzbach)

Ostatni pracovnici: 15 (feditel, vedouci spravniho a ekonomického uUtvaru, THP a provozni pracovnici)

Zaméstnanci na DPC a DPP: 14



VYZNAMNE UDALOSTI - co se nam v organizaci podafilo

ziskat:

Dotaci pro rok 2018 z rozpoctu Moravskoslezského kraje z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu
v celkové vysi 5 509 tis. K¢ na provoz Pecovatelské sluzby a Centra dennich sluzeb.

Ucelovou dotaci v rdmci dotaéniho programu ,,Podpora sluzeb socialni prevence” (ddle jen Prevence 4)
vyhlaseného Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje na roky 2018 — 2020 urcenou k financovani
sluZzeb socialni prevence (Azylového zafizeni a Domova pro matky s détmi) v uvedenych letech v celkové
vysi 18 851 tis. KE. Na rok 2018 ¢ini vySe pridélené dotace pro Azylové zafizeni 3 222 tis. K¢ a pro Domov
pro matky s détmi 3 062 tis. K.

Vytézek humanitarni sbirky poradané firmou KiK textil a Non-Food spol. s r.o. ve vysi 109 tis. K¢ uréeny
k vybaveni a na provoz azylového domu a zkvalitnéni vSech socidlnich sluzeb. VytéZzek bude v souladu
se smlouvou pouzit nejpozdéji do 31. 3. 2019 a vyuctovan nejpozdéji do 30. 6. 2019.

Dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje z dota¢niho Programu na podporu zvyseni kvality socialnich
sluzeb poskytovanych v MSK/Podpora systematického vzdélavani a rozvoje tyma (pracovnikd)
poskytovatell socidlnich sluzeb vcetné dobrovolnikl a zajistovani dostupnosti informaci
o poskytovanych socidlnich sluzbach — KSS/KSS 3/18 na celkovou ¢astku 133 tis. K¢ uréenou na realizaci
projektt ,Vzdéldvani pracovnikid a revize standardlG Pecovatelské sluzby” a ,Supervize pracovnikl
a revize standard Domova pro matky s détmi*.

absolvovat:

Planovanou néslednou vefejnospravni kontrolu provedenou Utvarem interniho auditu a finanéni
kontroly UMOb Poruba, zaméfenou na hospodareni s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4,
pism. a) zdkona ¢. 330/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ktera nezjistila na kontrolovanych Usecich zadné
nedostatky.

Vstupni evaluaéni $etfeni realizace projektu Prevence 4 provedené pracovniky socialniho odboru KU
MSK na Azylovém zatizeni a na Domoveé pro matky s détmi.

prezentovat:

V prostorach zahrady DPS ASTRA se 1. 6. 2018 uskutecnil jubilejni 11. rocnik sportovniho
a védomostniho klani ,,Junior — senior — hendikepiady“, kterého se zucastnili tradi¢né i uzivatelé nasi
organizace.

V roce 2018 se nase organizace opét zapojila do projektu ,,Nebojte se pecovat”. Tento projekt je urcen
osobdm, které se vdomacim prostredi vénuji péci o své blizké. Na setkani, které se konalo v sidle nasi
organizace, jsme Ucastnikim predavali zkusenosti jak nasich pracovnik(i pfimé péce — pecovatelek, tak
socialnich pracovnic. Vénovali jsme se polohovani, které si Ucastnici mohli vyzkouset na zapujcené
polohovaci posteli, poddvani stravy, zajisténi osobni hygieny, kompenza¢nim pomickam nebo
problematice ziskani p¥ispévku na pééi. Uastnici méli prostor na otazky, aby pro né toto setkani bylo
co nejvice pfinosné.

V ramci jiz tradi¢niho Tydne socidlnich sluzeb probéhl 10. fijna 2018 Den otevienych dvefi na Domové
pro matky s détmi, PeCovatelské sluzbé i Centru dennich sluzeb. Z divodu probihajici rekonstrukce
se Azylové zafizeni bohuzel nemohlo pfipojit.



PROJEKTY

Rada méstského obvodu Poruba svym usnesenim ¢. 1486/RMOb1418/44 ze dne 25. 8. 2016 vyjadrila
souhlas s postavenim organizace coby Zadatele o podporu a pfijemce podpory na realizaci projektu
¢. CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002303 ,,Stavebni Upravy Azylového zafizeni na ulici Viesinska 2230/5“,
¢imz vyjadfila souhlas s dotac¢nimi podminkami IROP. Rozhodnutim IROP o poskytnuti dotace na tento
projekt byla schvdlena ¢astka ve vysi 8 024 258,- K¢ zpUsobilych vydaja projektu.

Projekt byl zaméren zejména na:

e Kompletni rekonstrukci Il. nadzemniho podlazi - vybudovani Sesti novych pokojl, kuchynky,
spoleCenské mistnosti a nového spole¢ného socidlniho zafizeni (WC, umyvadla, sprchy) véetné
vybaveni, ¢imz dojde k navyseni kapacity z 25 na 29 lGzek.

e Nezbytné Upravy souvisejici se zvySenim kvality technického stavu budovy - vyména plivodnich oken
a luxfer, zatepleni fasady a pUdnich prostor ve Il. NP, provedeni drenaZe a izolace venkovni ¢asti
objektu, vyména stresni krytiny budovy a kontrola krovu, rekonstrukce silnoproudych rozvodd,
rekonstrukce stavajici kancelare a instalace kamerového systému na plasti budovy i na chodbach.

e Zajisténi dodate¢ného plnéni pro fadné dokonceni dila a jeho provoz, predevsim sanace stropni
konstrukce v jednopodlazni ¢asti budovy (mj. zjisténi naruSeni nosné konstrukce stiechy
drevokaznymi Ciniteli) a souvisejicich praci nezbytnych pro dalsi uzivani objektu.

Dle harmonogramu projektu byla realizace stavebni casti plvodné pldnovdna do 31. 3. 2019, z vyse
uvedenych dlvod( posunuta do 30. 4. 2019. Administrativni ukoncéeni projektu véetné Zadosti o platbu
je stanoveno do 30. 6. 2019.

Na financovani projektu se podili Evropsky fond pro regionalni rozvoj ve vysi 85%, narodni verejné zdroje
ve vysi 5% a pfijemce podpory ve vysi 10% z celkovych zpUsobilych vydajh. Pfedfinancovani projektu formou
navratné finanéni vypomoci od zfizovatele bylo schvaleno usnesenimi Rady méstského obvodu Poruba, a to
souhlasem zfizovatele s predfinancovanim projektu, priCemz byl schvdlen ukazatel finan¢ni vypomoci
ve vysi 7 690 tis. K¢ investi¢ni a neinvesticni ve vysi 400 tis. K¢.

Dotacni podminky uvadéji pro formu financovani projektu ex-post termin financovani akce nejpozdéji
do 30. 12. 2019. Po vymezeni uznatelnych a neuznatelnych vydajl poskytovatelem dotace a vyplaceni
financnich prostiedk( schvdlené dotace dojde k finan¢nimu vyporadani se zfizovatelem.

Zdroje financovani v tis. Ké Schvdleno Realizace 2016-2018
Vlastni zdroje - investi¢ni fond 327
Navratna finan¢ni vypomoc — investi¢ni 7 690 6592
Navratna financni vypomoc - neinvesticni 400 371
Celkem 8090 7 290




Prehled realizovanych projektt, dotacnich titulli v letech 2014 — 2018

Investice v tis. K& Dotace' zku
s Prehled realizace projekti, dotacnich titulii véetné Neinvesti¢ni z ’I‘\;ﬁgyy
investicnich projekty v tis. K¢ Projekty EU | Ostatni | SR/Prevence 4
v tis. K¢ */
r.2014 |, Vzdélanim ke kvalité — ESF/2013-2015" 516 3379
r.2015 | ,Vzdéldnim ke kvalité — ESF/2013-2015" 429 53 4712
,Vzdéldvdni pracovnikii CSS Poruba — KSS 3/16 KU
MSK*“, zpracovana zadost k projektu IROP —
- ) o 99 252 4451
,Stavebni upravy azylového zarizeni na ul.
r. 2016 Viesinska”
,Vzdéldvani pracovniki PS, Informacni spoty a
uprava webovych strének — KSS 3/17 KU MSK*,
Y . . , 193 75 5793
schvéleni zadosti k projektu IROP — , Stavebn/
r.2017 upravy azylového zarizeni na ul. Vfesinska”
,Vzdélavani pracovniki a revize standardu PS,
Supervize pracovniku a revize standardi DMD — 5503
KSS 3/18 KU MSK*“, ,,Podpora sluzeb socialni
“ . . 504 6 265 54
prevence na roky 2018-2020“, realizace projektu
IROP **/vetné vybaveni—,Stavebni ipravy 6284
r.2018 azylového zafizeni na ul. Vfesinska”

*/Pozn.: Dotace na provoz z kapitoly 313 - MPSV SR ¢erpd organizace od r. 2008, od roku 2015 prostrednictvim rozpoctu
Moravskoslezského kraje. V letech 2018 — 2020 je provoz azylovych domi financovdn z rozpoctu Moravskoslezského kraje
v ramci programu Prevence 4.

**/ Pozn.: Projekt IROP financovdn formou ex-post (finan¢ni vypomoc zfizovatele — investicni, neinvesti¢ni).

Vyvoj podilu jednotlivych vybranych zdrojti v letech 2014 — 2018
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CILE ORGANIZACE NA ROK 2019

e Poskytované sluzby socialni péce a socialni prevence nastavit individualné potfebam a poZzadavkim
kazdého jednotlivého uZivatele.

e Napomahat zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota uZivatelim, ktefi z dGvodu véku
Ci nepfiznivého zdravotniho stavu potiebuji pomoc jiné fyzické osoby.

e Socidlni sluzby poskytovat tak, aby byly pro uzivatele motivujici, podporovaly jejich samostatnost,
zmirnily rizika socidlniho vylouceni a napomohly zachovani nebo navraceni k dosavadnimu zpUsobu
Zivota v pfirozeném domacim prostredi.

e Predchdzet socidlni izolaci a sniZovat riziko socidlniho vylouceni uZivatelll navazanim spoluprace
s organizacemi sdruzujicimi dobrovolniky.

e Vsouvislosti s dlouhodobym zdjmem o vyuZivani Centra dennich sluzeb a témér Uplného naplnéni
dosavadni kapacity ptipravit materialné technické zdzemi i potfebnou administrativu pro navyseni
okamzité kapacity. Ve spolupraci s matefskymi a zdkladnimi Skolami prohlubovat mezigeneracni
propojeni s uzivateli této sluzby.

e Navysit pocet pracovnikl poskytujici pfimou péci v PeCovatelské sluzbé tak, aby bylo mozno uspokojit
vSechny zdjemce o péci béhem dn( pracovniho klidu.

e Podporovat a rozvijet dovednosti uZivateld azylovych dom(, které napomohou k tomu, Ze budou
schopni postupné resit své problémy samostatné a stanou se méné zavislymi na verejném systému
socidlni pomoci.

e Podporovat obnovu spolecenskych a rodinnych vazeb uZivatell azylovych domu dle redlnych moznosti.

e Pomahat a podporovat uzivatele pfi reSeni nalezeni vhodného bydleni, uplatnéni na trhu prace, feseni
dluhové otdzky i za pfipadné spoluprace jinych instituci, organizaci a nadaci.

e  Zapojit uzivatele do aktivizacnich programi podporuijicich jejich kompetence, podporu vzajemnych
vztah(, pomoc pfi zvladani péce a vychovy déti.

e  Poskytovat socidlni sluzby v souladu s platnou legislativou a podminkami stanovenymi pro zarazeni
do Krajskeé sité socialnich sluzeb.

e VyuZivat moznosti dal$ich zdroji financovani — projekty KU MSK, IROP, apod.

e  Zajistit kvalitni personalni obsazeni pfedevsim v pfimé péci formou aktivni prozaméstnanecké politiky
a spolupraci s odborovou organizaci

e ZvySovat a udrZovat odbornost pracovnikd organizace vybérem kvalitnich vzdélavacich program, dle
potfeb organizace se zaméfenim na cilovou skupinu. Aplikovdnim ziskanych znalosti a dovednosti
do praxe navySovat Uroven poskytovanych sluzeb.

Motto organizace:
»,Chces-li porozumét lidem, prestan poslouchat, co fikaji.”
(Antoine de Saint-Exupéry)



PERSONALNI UDAJE ZA ROK 2018

Prubéiny stav
Celkovy meziroéni pohyb a zmény v persondlni oblasti v prabéhu roku 2018 zahrnuji 77 unicitnich?
zaméstnancl (tento pocet je zdkladem pro vsechna ndsledujici grafickd zndzornéni):

e 60 v hlavnim pracovnim poméru (ddle jen HPP)

e 17 v pracovnim poméru dohodou o pracovni ¢innosti (dale jen DPC) a dohodou o provedeni prace

(dale jen DPP)

e 63 Zena 14 muil

e nové bylo pfijato 13 zaméstnanc( (z toho 6 na HPP a 7 na DPC nebo DPP)

e pracovni pomér byl ukonéen 12 zaméstnanciim (z toho 9 v HPP a 3 s uzavienymi DPC nebo DPP)

Stav k 31. 12. 2018
Celkovy pocet 64 zaméstnancU:
e 50 zaméstnancl v HPP
o 35 pracovnik( v pfimé péci
o 15 ostatnich pracovnikd (THP + provozni pracovnici)
e 14 zaméstnancl na DPC nebo DPP

ve

Pomér pracovnikl v pfimé péci a ostatnich

35
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Genderové rozdéleni zaméstnancu

63

®Zeny - muzi

1/ Potet viech zaméstnanct, ktefi byli v organizaci v daném roce v pracovnim poméru
8



Pomér zaméstnancu dle nastupu a ukonceni pracovniho poméru
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M nastup ukonceni

Porovnani dle divodt ukonceni pracovnich pomérd zaméstnanct v letech 2016 - 2018
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na vlastni odchod do SD doba urcita ve zkuSebni vypovéd §52¢e)  vypovéd §52,
zadost/dohoda dobé d)

V prabéhu roku 2018 doslo ve srovnani s predchazejicimi lety 2016 a 2017 ke stabilizaci personalniho
obsazeni. Ze 14 zaméstnanc véech typ( pracovniho poméru (HPP, DPC i DPP), ktefi se rozhodli odejit,
museli odejit ze zdravotnich dlvodd 2 zaméstnanci (HPP), 6 zaméstnancl ukondilo pracovni pomér
v dobé ur¢ité (HPP) a 6 zaméstnanci ode$lo na vlastni Zadost (z toho 2 pracovali na DPC).

V porovnani s rokem 2016 ma v letech 2017 a 2018 fluktuace zaméstnancl pozitivné klesajici tendenci
a mira fluktuace se postupné snizuje, coz odpovida béznému pohybu zaméstnanci v organizacich.
Persondlni pohyb tak predevsim reflektuje stav na trhu prace a personalni i organizac¢ni stabilitu
organizace.

Rodicovskou dovolenou ¢erpd 5 zaméstnankyn organizace.

Pridmérny vék zaméstnancl je 48 let, nejvice zaméstnancu je zastoupeno ve vékové skupiné od 50
do 60 let, nejméné do 30 let.



Struktura unicitnich zaméstnanct na HPP dle véku v roce 2018

do30let @ do 40 let do50let @@do 60 let vice

Kvalifikacni struktura zlstavd ve srovnani s predchazejicimi lety témér neménna. Stale prevazuje
dlouhodobé stabilni podil zaméstnanct se stfednim vzdélanim s vyuénim listem, doslo k jeho mirnému
posileni a stabilizovala se struktura zaméstnanc( se zdkladnim a stfednim vzdélanim s maturitou.

K mezironimu zvySeni zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim magisterského typu doslo v disledku
zmény na pracovni pozici socidlniho pracovnika a pracovnika v socialnich sluzbach Pecovatelské sluzby.

Struktura zaméstnancu dle vzdélani v letech 2014 — 2018
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SLUZBY SOCIALNI PECE

zahrnuji Pecovatelskou sluzbu a Centrum dennich sluzeb:
® na Uzemi méstského obvodu Poruba a v méstskych ¢astech Martinov, Pustkovec, Tfebovice
e v Domech s pecovatelskou sluzbou (ddle jen DPS) ASTRA a Pribézna

Sidlo Pecovatelské sluzby:
Prabéina 6222/122
Ostrava — Poruba, 708 00

Sidlo Centra dennich sluzeb:
DPS ASTRA

Ivana Sekaniny ¢. 1812/16
Ostrava — Poruba, 708 00

Vedouci: Mgr. Vit Svozil
Telefon: 739408 177

Pocet zaméstnancu Utvaru v hlavnim pracovnim poméru: 31, z toho
e 29 zaméstnancl v PeCovatelské sluzbé (viz nize)
e 2 zaméstnanci v Centru dennich sluzeb (viz nize)

SRR

DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA Pohled na areal Domu s pecovatelskou
pohledem ze zahrady sluzbou PRUBEZNA
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PECOVATELSKA SLUZBA

Vynosy z prodeje sluzeb: 2 737 tis. KC
Naklady: 16 123 tis. K¢
Primérny vék uZivatelQ: 83,44 let
Poslanim

Pecovatelské sluzby je poskytovat pfimou péci vdomdcim prostfedi osobam, které potfebuji pomoc jiné
fyzické osoby k uspokojovani svych zZivotnich potreb v takovém rozsahu, aby byla zachovana a podporovana
jejich stavajici sobéstacnost, zmirnéna rizika socidlniho vylouceni a byl jim umoZnén co mozna nejdelsi
pobyt v jejich pfirozeném domacim prostredi.

Cilova skupina
Osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Misto poskytovani
Méstsky obvod Poruba, méstské ¢asti Martinov, Pustkovec, Trebovice a Domy s pecovatelskou sluzbou
ASTRA a Prliibézna.

Cilem pecovatelské sluzby je

poskytovat socidlni sluzbu, kterd bude individudlné prizplisobena potfebdm a pozadavkim kazidého
jednotlivého uZivatele a bude pro uZivatele motivujici, bude podporovat jejich samostatnost, zmirfiovat
rizika socidlniho vylouceni a napomahat zachovani dosavadniho zplsobu Zivota v pfirozeném domacim
prostredi.

Na zakladé uzavienych smluv a v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
€. 505/2006 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni tohoto zakona, byly uZivatelim poskytovany:

Zakladni Ukony v cené:

e Ukony spojené s pfipravou a podanim jidla 120 Ké/hod.
e Pomoc pfi ukonech osobni hygieny 120 Ké/hod.
e Pomoc pfi prostorové orientaci 120 Ké/hod.
e BéZiné nakupy a pochlzky 60 K¢/hod.
e BéZny uklid a udrzba domacnosti 130 Ké/hod.

Fakultativni ¢innosti:
e dohled
e kadernické ukony
e zajiSténi dopravy k Iékafi motorovym vozidlem organizace v ramci méstského obvodu Poruba
e pomoc pfi zajisténi drobného domaciho zvifectva
e odvoz pradla z domacnosti uzivatel( sluzby do pradelny v domé s pecovatelskou sluzbou a zpét
e administrativni ukony

12



Struktura uzivatell pecovatelské sluzby

Pocet Pocet Pocet Pocet novych
Pocet .. o uZivatelii dodatki u Pocet nové uzavienych indiv. pldnda,
Rok v o uzivateli . AT St et
uZivateli s bezplatnou  stdvajicich smluv socidlniho setreni
k 31.12. v y
pEci smluv (bez kontakt()
5 - Soc.
Zeny  muZi .
Setreni
302 556
2018 211 3 241 96
230 72 460 96

V roce 2018 bylo uzavieno 96 novych smluv o poskytovani pecovatelské sluzby. Jedna se o mirny narust
oproti roku 2017. Mezi uZivateli stale prevladaji Zeny v poméru cca 3:1.

Vékova struktura uzivatelQ

nad 95 let do 59 let 60 - 64 let

1% 1% 4% 65 - 69 let

7%

70 - 74 let
10%
85 - 89 let
30%
74 -79 let
12%
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v

Primérny mésicni pocet uzivatelli a primérna mésicni thrada (v K¢) na osobu odebirajici sluzbu
v letech 2016 — 2018

W 2016
m 2017
2018

Priimérny mésicni pocet uZivatell Primérnd mési¢ni Ghrada v K¢

odebirajicich sluzbu

2016 259 820
2017 183 1103
2018 185 1231

Vyvoj trzeb v letech 2016 - 2018 (v K¢)

i
|
m 2016
m 2017
m 2018

e

DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2016 386 904 659 821 2006 074 3052799
2017 261171 528 063 1626970 2416 204
2018 197 599 590 007 1949 880 2737 486

Vroce 2018 doslo oproti roku 2017 k naristu trzeb, jehoz hlavnimi divody jsou jak narlst poctu uzivateld
s vétsSim rozsahem péce, tak i zvySeni Uhrady za zakladni Ukon ,Bézny uklid a Udrzba domdacnosti”.
Je zfetelné navySeni predevsim uUkonl ,Pomoc s osobni hygienou” a ,Pomoc pfipfipravé stravy”,
coz svédci o tom, Ze jsou sluzby poskytovany tém nejvice potfebnym, ktefi si jiz nejsou schopni zcela
zajistit zakladni péci o vlastni osobu.
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Vyvoj poctu uzivateli v letech 2016 - 2018

S
-,
< p—
-l
m 2016
— m 2017
—_— .-
B -l J 2018
DPS Astra DPS Pribézna PS - terén Celkem
2016 50 80 231 361
2017 40 55 194 289
2018 32 49 221 302

Z vyse uvedenych tabulek je zfejmé, Ze zatimco v terénu (tj. u uzivateld, ktefi bydli ve svém domacim
prostiedi, nikoliv v DPS) jednoznacné narusta jak jejich pocet, tak rozsah vyuzivanych socidlnich sluzeb,
v obou DPS pocet uzivatell sluzeb naopak klesa.

V DPS Prlibéina je narlst trzeb velmi mirny v dlsledku zvySeného rozsahu poskytovanych sluzeb
u nékterych uZivatel( a zdroven navysSeni ceny uhrady za uklid. Oproti minulému roku doslo k nar(stu
poskytovani ukonU souvisejicich s osobni hygienou a s pfipravou stravy, coZ kopiruje celkovy trend
Pecovatelské sluzby a svédc¢i o tom, Ze se poskytovand péce dostdva k lidem, ktefi takovouto péci
a jsou tedy ¢astecné zavisli na péci jiné osoby.

V Domé s pecovatelskou sluzbou ASTRA naopak dochazi k poklesu poskytovanych tkond. Hlavnim
dlivodem je maly zajem o nabizené socidlni sluzby z divodu témér Uplné sobéstacnosti vétsiny obyvatel.

Nejen timto se zabyval prizkum spokojenosti obyvatel DPS a uZivateld PS, realizovany odbornou
sociologickou spoleénosti, jeho? zadavatelem byl UMOb Poruba. Jednim z doporuéeni vyplyvajicich
tohoto vyzkumu je potreba zaméfit vice pozornost na vybér budoucich obyvatel DPS s ohledem na jejich
potfebnost, ktera by sebou prinasela i vyuzivani poskytovani socialnich sluzeb, tedy Pecovatelské sluzby
jako jednoho z moznych poskytovateld.

V pribéhu celého roku 2018 se dafilo kvalitnim a cilenym socialnim Setfenim ziskavat nové uzivatele,
kteri PS vyuZivaji a zaroven vzrostl pocet uzivatell vyZzadujicich intenzivni celodenni a celotydenni péci.
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Sidlo: DUm s pecovatelskou sluzbou ASTRA

Ivana Sekaniny ¢. 1812/16, Ostrava - Poruba

Centrum dennich sluZzeb patfi svym zamérenim do sluzeb socialni péce a je sluzbou ambulantni. Sluzba
je zajisténa v pracovni dny (pondéli - patek) v dobé od 7.00 do 15.00 hodin.

Pocet zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru: 2

Vynosy z prodeje sluzeb:
Naklady:

Okamzita kapacita:
Pocet uzivatell za rok:

417 tis. K¢
1295 tis. K¢

10 uzivateld
19 osob, z toho

e 7 osob ve véku do 80ti let
e 12 osob nad 80 let véku

Poslanim

Centra dennich sluzeb je umozZnit dospélym osobam se zdravotnim postizenim a seniorlim hodnotné prozit
den s moZnosti vyuZziti nabizenych aktivit v bezbariérovém prostredi zafizeni ambulantni sluzby socidlni
péce. Nasi snahou je individudlné podporovat a rozvijet sobéstacnost téchto osob tak, aby mohly Zit
co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Abychom nasim uZivateldm vychazeli maximalné vstfic a nezatéZovali jejich blizké, zajistujeme také svoz
uzivatelll do Centra dennich sluzeb a nasledné jejich rozvoz zpét domd.

Cilova skupina

Osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi), zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje
systematickou podporu jiné fyzické osoby, a kterym chybi kontakt se spolecenskym prostiedim.

Pocet a struktura uzivatell sluzby

Pocet Odmitnuti Pocet novych
= - 2 uzavrenych Zadatelé indiv.plana, Pocet aktiviz.
Rok  Pocet uzivateli A 2 - - o
smluv vcéetné (z divodu intervenci (bez programu
dodatku kapacitnich) kontaktt)
Zeny muzi IP Intervence
19 38
2018 19 0 6
15 4 5 33

Aktivizacni programy
e Cetba denniho tisku
e Muzikoterapie
e Poslech audioknih
e Ndacvik jemné motoriky a trénovani paméti
e Relaxacni a protahovaci cviéeni
e Trénovani paméti formou védomostnich kvizQ
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Tvarci aktivity

e Vyroba upominkovych pfedmétd z keramiky a pfirodnich materidlG pro Gcinkujici na kulturnich
akcich v obou domech s pecovatelskou sluzbou

e Vyzdoba prostor Centra dennich sluzeb dle jednotlivych ro¢nich obdobi

e Vyroba dekoraci z pfirodnich material( na velikonocni a vanocni jarmark — vénce, ozdobné kosiky,
papirova dekorace, malovana vajicka

e Vyroba medaili pro uc¢astniky ,Junior — senior — hendikepiady”

e Spoluprace s nékolika subjekty s Ostravy — Poruby i okoli (zvlasté zakladni a matei'ské skoly)

Ostatni akce a udalosti
e SoutéZni dopoledne v deskovych hrach
e Né&kolik navitév déti zMS a ZS z Ostravy — Poruby i okoli. P&vecké vystoupeni déti, vyroba
keramickych dareckd.
e Podileni se na pfipravé a naslednd ucast na 11. ro¢niku sportovnich her —
hendikepiada“
e Letni grilovani na zahradé DPS ASTRA

,unior-senior-

Cilem vSech uvedenych aktivit je udrZovat a rozvijet sobéstacnost jednotlivych uzivatelll Centra dennich
sluZzeb a rodinnym pecujicim umoznuje realizovat se ve svém pracovnim i osobnim Zivoté. Zaroven rodinam
dava jistotu, Ze jejich blizkému je zajisténa potifebna profesiondlni péce a soucasné je zachovan Zivot
v pfirozeném domdcim prostredi.

Vyvoj trzeb v K¢ v letech 2016 — 2018 (vybrané tkony)

_—
-
I

I ‘

Nacvik Svoz (fakult. Socialné
psychomotorickych sluzba) terapeutické
a socidlnich ¢innnosti
dovednosti
m 2016 125 550,00 K¢ 57 450,00 K¢ 83 700,00 K¢
m 2017 114 230,00 K¢ 63 915,00 K¢ 102 900,00 K¢
2018 107 400,00 K¢ 66 045,00 K¢ 127 440,00 K¢

V roce 2018 pokracovalo zlepSovani materidlné — technického zazemi uzivatel Centra dennich sluzeb.
Kazdoroc¢né se aktualizuje nabidka aktivizacnich her a aktivit pro traveni volného casu.

Béhem roku 2018 se vyskytla obdobi, kdy byla v uréitych dnech denni maximalni kapacita deseti osob
naplnéna, ale i tak se vidy podafilo s novymi zdjemci se domluvit na jiny den a neni evidovan zadny
odmitnuty zdjemce o sluzbu. Vzhledem k demografickému vyvoji Ize predpokladat, Ze tento stav (naplnéni
maximalni denni kapacity 10-ti uzivatell) bude stale ¢astéjsi. Pokud k této situaci dojde, bude nezbytné
resit otdzku rozsifeni denni kapacity tak, abychom mohli uspokojit rostouci zdjem o tuto ambulantni sluzbu.
Sluzby CDS vyuZilo také 5 obyvatel Domu s pecovatelskou sluzbou ASTRA.
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DOMOV PRO MATKY S DETMI

Sidlo: Délnicka ¢. 386/30, Ostrava-Poruba
Vedouci: Bc. Darina Kasperlikova
Telefon: 593 035 152

Pocet zaméstnanctl v hlavnim pracovnim poméru: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 604 tis. K¢
Naklady: 3 844 tis. K¢
Kapacita: 35 lGzek, z toho:
e 10 tfildzkovych
e 1 pétillzkovy s moZnosti pristylky.

Poslanim

Domova pro matky s détmi je pomoc matkam s détmi, pfipadné téhotnym Zenam, pfi feSeni jejich
nepfiznivé Zivotni situace, a to ubytovdnim na nezbytné nutnou dobu a poradenstvim vedoucim
k socidlnimu zaclenéni zpét do spolecnosti.

Cilova skupina

Zletilé matky, pripadné Zeny (napf. opatrovnice, péstounky ap.) s détmi do 15 let véku a gravidni Zeny
z Ostravy a okolnich regionu. Hranice dosazenych 15 let véku ditéte je stanovena pro vék nejstarsiho z déti.
Jedna se o osoby bez pfistiesi, obéti viech forem domaciho nasili a osoby, které nejsou vlastnimi silami
schopny zvladnout svou nepfiznivou Zivotni situaci.

Cile sluzby:

e Posileni aktivity uzZivatelek a pomoc pfi samostatném feSeni problém0 tak, aby se jejich zavislost
na poskytovanych sluzbach minimalizovala nebo se staly zcela nezavislymi

e Podpora pfi nalezeni vhodného samostatného bydleni, pokud mozno jiného nez azylového typu,
dale pfi nalezeni vhodného zaméstnani, rekvalifikace a uplatnéni na trhu prace

e Napomoc pfi osvojovani si zasad vedeni domdcnosti, financniho hospodareni, péce o déti

e Podpora uZivatelek pfi vytvareni ¢i posileni vzajemnych vazeb a vztahl mezi matkou a ditétem,
posileni a podpora pfirozenych vazeb s rodinou ¢i prateli

Pocet a struktura uzivateld sluzby

Pocet
Rok Pocet usivateld Oblosnost uzavrerv)ychv .Pocet mc{lv. planu,n Pocet aktlv:z.
smluv vcetné intervenci, kontakti programii
dodatki
Intervence
4 deéti 9 P !
zeny et 1759) kontakty
59 859
2018 66 47 16
23 36 10 849
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Individualni prace s uzivateli

V pribéhu vyuziti sluzby azylového zafizeni se uZivatelky snaZi za podpory a spoluprace vsech pracovnikd,
predevsim v rdmci individualniho planovani, dosdhnout svych osobnich cil(, integrovat se tak do bézného
Zivota a spolecnosti.

V roce 2018 se nasim uzivatelkam podafilo naplnit 56% z celkového poctu osobnich cilll, a to v téchto
oblastech:

8 uZivatelek se svymi détmi nalezlo vhodné bydleni (socidlni byt nebo komeréni pronajem).

Jedné uZivatelce se podafilo na zdkladé splatkového kalendare splatit dluznou ¢astku za dodavku
plynu.

6 uzivatelek ziskalo finance znadaci, které ddale wvyuZily jako startovaci naklady
na pronajem bytu, pfipadné na zafizeni.

Jedné z uZivatelek se podafrilo stabilizovat svij zdravotni a psychicky stav, diky ¢ehoZ byla lépe
schopna resit svou situaci.

2 uzivatelky se zUGcastnily projektu Magistratu mésta Ostravy ,Zeny na trhu prace”, kde ziskaly
potifebné dovednosti pro snadnéjsi nalezeni prace.

Pocty uzivatell sluzeb podle trvalého bydlisté

™ Poruba H Ostrava = mimo Ostravu
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Aktivity poradané v DMD

Volnocasovymi aktivitami pro matky a jejich déti se snazime pfispivat k posileni jejich kompetenci,
osamostatnéni, aktivité a navratu k socidlnimu zaclenéni. Program je také zaméren na traveni aktivniho
spole¢ného ¢asu matek s détmi, a k podpore jejich vzajemnych vztaha.

Jde jak

o vytvarné aktivity, tak i besedy, povidani. Aktivity jsou organizované prevaziné pracovniky DMD

pfimo v zatizeni, nebo i mimo néj. Spolupracujeme i s jinymi organizacemi ¢i institucemi.

Prehled aktivit:

Vytvarné aktivity spojené s vyzdobou zafizeni a bytovych jednotek: vyroba snéhulakd, klaund, jezk(
z papird, velikono¢ni a vanocni vyzdoby

Venkovni aktivity: malovani kfidou s détmi, prochazka v okoli

Turnaj v ,,Clovéce nezlob se“ s cenami pro déti, zdbavny znalostni kviz pro uZivatelky

Besedy a povidani s uZivatelkami na rlzna témata: doplfiovani vitamind, zdravé svacinky
pro déti spojené s ochutnavkou, povidani o stresu a jeho zvladani, péce o dité se vzorky détské
kosmetiky

Den déti se soutézemi a darecky

Vyroba vanocnich pfani pro seniory a zapojeni se tak do celorepublikové akce ,JeZisSkova vnoucata
Mikulasska nadilka a vanocni posezeni s obCerstvenim, poslouchanim koled a rozdavanim dark
détem z projektu ,,Krabice od bot“ organizovaného Diakonii CCE

o

2/ Obloznost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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AZYLOVE ZARIZENi

Sidlo: Vfesinska 2230/5, Ostrava — Poruba
Vedouci: Bc. Eva Bocvinokova
Telefon: 596 630 208

Pocet zaméstnancu v hlavnim pracovnim poméru: 6
Vynosy z prodeje sluzeb: 746 tis. K¢
Naklady sluzby: 4 087 tis. K¢

Kapacita: 25 lGzek, pficemz v ervenci 2018 doslo k do¢asnému snizeni kapacity na 14 lGzek, a to z dlvodu
realizace projektu ,,Stavebni Upravy Azylového zafizeni na ulici Viesinska.”

Cilem tohoto projektu byla rozsahla rekonstrukce Il. nadzemniho podlazi a nezbytné opravy a Upravy
v |. nadzemnim podlazZi souvisejici se zvysenim kvality technického stavu budovy.

Rekonstrukce zafizeni

Poslanim
Azylového zafizeni je pomoc muzlim i Zenam, ktefi se z riznych pficin ocitli v neptiznivé Zivotni situaci, a to
poskytnutim ubytovani a socidlniho poradenstvi vedouciho k socidlnimu zaclenéni.

v

Cilovou skupinou
jsou plnoleté osoby v neptiznivé socidlni situaci spojené se ztratou bydleni, s trvalym pobytem v Ostravé —
Porubé, pfi volné kapacité i dalsi osoby z jinych region(.

Popis zatizeni

Pokoje jsou vybaveny standardné potfebnym ndbytkem, tj. postelemi vcetné pefin a polStarq,
uzamykatelnymi Satnimi skrinémi, stoly s Zidlemi, lednicemi a susdky na pradlo. UzZivatelé maji moznost
si svlj soukromy prostor zutulnit dle svého uvazeni tak, aby se v ném citili dobre (napf. vzit si do zafizeni
predméty, které jsou jim blizké - fotografie, kvétiny, bytovy textil).

V zafizeni se nachdazeji dvé kuchyné, které uzivatelé vyuzivaji pro pfipravu stravy, tyto jsou vybaveny
kuchynskymi linkami s dfezy, kuchyrniskymi skiifikami, elektrospotrebici a nadobim.

UZivatelé mohou také k traveni volného €asu a posezeni s navstévou vyuzivat spole¢enskou mistnost, ktera
je vybavena stoly se Zidlemi a televizi.

V zafizeni se také nachazi jednaci mistnost, ktera slouzi k individualni praci s uzivateli.
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Volnocasové aktivity Spolecenska mistnost

V zafizeni probihaji pro uzivatele volnocasové aktivity, které prispivaji k motivaci, samostatnosti
a k socidlnimu zaclenéni vSech osob. Volnocasové aktivity jsou poradany odbornym persondlem,
tj. odbornym pracovnikem socialni prevence ve spoluprdci s vedouci zatizeni. V roce 2018 byly poradany
tyto aktivity —s humorem jde vSechno lip, vatime radi, vafime chutné, malebny podzim, vyroba vdnocnich
prani, peceni cukrovi.

Individudlni prace s uzivateli

Cilem spoluprace s uzivateli je umoznit jim a podpofit je v jejich snaze zménit zplsob Zivota a navazat na to,
co se jim dfive dafilo nebo prinaselo radost. DllezZité je respektovat jejich nazor, ale zaroven rozvijet nebo
udrzovat jejich miru sobéstacnosti a nezavislosti na druhych. Proto je velkym Uspéchem, kdyz se uzivatelé
prestéhuji do bytu nebo si najdou stabilni praci. Vroce 2018 dostalo 7 naSich uZivatell pfileZitost
nastéhovat se do bytu.

Dalsi vysledky snahy nasich uzivatel:
e nastup do prace na pracovni smlouvu
e stabilizace zdravotniho stavu
e vyhledani zubniho lékare
e zvySeni finan¢ni gramotnosti
e vyfizeni insolvence

Pocet a struktura uzivatelli sluzby

Pocet uzavienych Pocet indiv. plani, . .,
L 5 . L s , Pocet aktiviz.
Pocet uzZivateli OblozZnost smluv véetné intervenci, roaramii
dodatki kontakti prog
Intervence
7 Zi %, P
Zeny muZi (v %) ity
34 1093
87 80 5
8 26 11 1082
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Pocty uzivatell sluzeb podle trvalého bydlisté

W Poruba M Ostrava M Ostatni

Mésiéni vyvoj obloznosti® (v %)

120%

100% 100% 100%  99% 99%
100% o
85% 86% 85% 81% 84% 88%

80%
61%
60%
40%
20%
0%
QO

3/ Obloznost - vyuZiti IGzko/den/uzivatel
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Mapa, kde nas najdete
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HOSPODARENI CENTRA SOCIALNICH SLUZEB V ROCE 2018

e Vroce 2018 zfizovatel, kterym je Statutarni mésto Ostrava — méstsky obvod Poruba, podpofil
organizaci neinvesti¢nim prispévkem ve vysi 8 525 tis. K¢, coz Cinilo 33,14% z celkovych zdrojd v hlavni
¢innosti organizace.

e Organizace obdrzela dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje:

o na provoz sluzeb socidlni péce (PS, CDS) z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu ve vysi 5 509 tis.
K¢ (21,42% na celkovych vynosech)

o na provoz sluzeb socidlni prevence (DMD, Azylové zatizeni) vramci vyhlaseného programu
»Podpora sluzeb socidlni prevence” na roky 2018 -2020 ve vysi 6 284 tis. K¢ (24,43% na celkovych
vynosech)

Prijmy od uzivatel( sluzeb ve vysi 4 505 tis. K¢ ¢inily podil na celkovych vynosech 17,51%.

Byly ziskany dalsi zdroje, napft.:

o dotace z rozpoCtu Moravskoslezského kraje z dotacniho programu ,,Program na podporu zvyseni
kvality socidlnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2018“ v celkové vysi
133 tis. K¢ na vzdélavani pracovnik( a revizi standardd kvality Pecovatelské sluzby, na supervizi
pracovnikd a revizi standard( kvality DMD

o doplnikovou cinnosti vynosy v ¢astce 330 tis. K¢, prevazné prondjmem prostor

Dale organizace realizovala v roce 2018 neinvesti¢ni vydaje v ramci projektu IROP ve vysi 371 tis. K¢.

Pfispévkova organizace bude naddle v roce 2019 hospodafit v maximalné Usporném rezimu a pfijimat
opatreni vedouci k celkovému zefektivnéni poskytovanych socialnich sluzeb. Hospodareni organizace bude
smérovat k vyrovnanému hospodarskému vysledku tak, aby odpovidal kritériim pro vyrovnavaci platbu.

Vyvoj jednotlivych vybranych zdroji vynosu k vyvoji celkového rozpoctu vynosa v letech 2014-2018
(v mil. K¢)

30
rozpocet
N //
/
20 e {1 7 DY
15 = pfispévek od
zfizovatele
10 —~ 7 )
e dotace z KU z
kapitoly 313- MPSV
s SR/Prevence 4
— ==jiné zdroje/dotace z
KU,projekty a ost.
0 ; ; ; ; . vynosy
2014 2015 2016 2017 2018
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2018 (v tis. K¢)

NAKLADY Hlavni ¢. Dopli. &.
Naklady celkem 25719,82 30,99
naklady z ¢innosti 25 719,67 30,99
spotieba materialu 502,79 6,88
spotieba energie 1 220,92 15,31
opravy a udrZovani 178,19 0,00
cestovné 27,50 0,00
naklady na reprezentaci 17,74 0,00
ostatni sluzby 1487,57 9,80
mzdové naklady 15 487,66 0,00
zakonné socialni pojisteéni 5155,70 0,00
jiné socialni pojisténi 62,54 0,00
zakonné socialni naklady 783,78 0,00
silni¢ni dan 4,10 0,00
jiné dané a poplatky 17,54 0,00
odpisy dlouhodobého majetku 278,01 0,00
tvorba a zuctovani opravnych polozek -0,80 -1,00
naklady z vytazenych pohledavek 8,72 0,00
naklady z drobného dlouhodobého majetku 428,54 0,00
ostatni naklady z ¢innosti 59,17 0,00
finanéni naklady 0,00 0,00
ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00
dai z pFrijmu 0,15 0,00
dan z piijmu 0,15 0,00
VYNOSY Hlavni &. Doplii. &.
Vynosy celkem 25721,30 329,64
vynosy z ¢innosti 4 697,51 329,64
vynosy Z prodeje sluzeb 4 504,78 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 329,40
smluvni pokuty a Groky z prodleni 0,00 0,24
Cerpani fonda 11,16 0,00
ostatni vynosy z ¢innosti 181,57 0,00
finan¢ni vynosy 2,65 0,00
uroky 2,65 0,00
vynosy z transfert 21 021,14 0,00
vynosy vybranych mistnich vladnich inst.
z transferu 21 021,14 0,00

vysledek hospodai‘eni
1,48 298,65
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ROZVAHA K 31. 12. 2018 (v tis. K¢)

AKTIVA (netto) 42 108,89

stala aktiva celkem 11 693,50
dlouhodoby nehmotny majetek (brutto) 148,19
opravky k DNM (korekce) -148,19
dlouhodoby hmotny majetek (brutto) 21 203,25
opravky k DHM (korekce) -9517,05
dlouhodobé pohledavky 7,30
obézna aktiva celkem 30 415,39
zasoby 0,61
kratkodobé pohledavky 19 861,44
opravné polozky k pohledavkam (korekce) -46,46
kratkodoby finanéni majetek 10 599,80
PASIVA 42 108,89

vlastni kapital celkem 16 049,85
jméni uéetni jednotky, z toho: 11 686,20
Jjméni ucetni jednotky 1 759,04
transfery na porizeni dl. majetku 9927,16
fondy tcetni jednotky, z toho: 4 063,52
fond odmeén 761,97
fond kulturnich a socialnich potireb 353,97
rezervni fond tvoreny ze zleps. VH 1726,38
rezervni fond z ost. titulii 97,87
fond investic 1123,33
vysledek hospodateni 300,13
cizi zdroje celkem 26 059,04
dlouhodobé zavazky 14 373,70
kratkodobé zavazky 11 685,34

Naklady poskytovanych socialnich sluzeb za rok 2018 (v tis. Kc¢)

18 000,00 -

a_—
16 000,00 -/
14 000,00 -/—
12 000,00 -/—
10 000,00 -/—
8 000,00 -/—
6 000,00 -/—
— S

4.000,00 -/
2 000,00 - —- —

0.00 — - - - t—

' pecovatelska centrum domov pro azylové projekt IROP

sluzba+DPS dennich matky s zafizeni
sluZzeb détmi
K¢| 16123,00 1295,00 3844,00 4 087,00 371,00
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Pohledavky k 31. 12. 2018

B kratkodobé poskytnuté zalohy
B odbératelé
1 dohadné ucty aktivni

M jiné (nakl. pristich obdobi, ost. kratk. pohledavky, dlouh. poskytn. zalohy aj.)

Zavazky k 31. 12. 2018

23,93%

" dodavatelé

M zaméstnanci
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
ostatni (jiné zavazky vici zaméstnancim, ostatni dané a poplatky, ost. kratk. zavazky aj.)
dohadné ucty pasivni

[ kr. pfijaté zalohy na transfery
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spotieba materiadlu

spotfeba energie

opravy a udrzov.

ostatni sluzby

mzdové naklady

zak. socialni pojisténi

z4k. socialni ndklady, jiné soc. pojisténi
odpisy dl. majetku

ostatni (cestovné, dané a poplatky, ndklady z dr. dl. majetku aj.)

0

Naklady v roce 2018

%

3,29

1,08%
2,199

o

60,229

,00%

Porovnani nakladl v letech 2016-2018 (v tis. K¢)

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

16 000,00 - I—
14 000,00 -
12 000,00 -
10 000,00 -
8 000,00 -
6 000,00 - _
4000,00 - 7]
2000,00 - _ i...... [
0.00 Wi — .l I—='-'E-T-'— .I I— — — il ===
' spotfeba | spotfeba | opravya | ostatni | mzdové zak. zak. odpisy dl. | ostatni
materidlu | energie udrzov. sluzby naklady socialni socialni | majetku | (cestovné
pojisténi | naklady, ,danéa
jiné soc. poplatky,
pojisténi naklady z
dr.dl.
majetku
aj.)
m 2016( 678,92 1345,38 322,00 1963,19 |12341,18 | 4 126,32 592,55 306,41 326,13
m2017| 460,79 1149,10 128,09 1449,95 |12 896,69 | 4 359,94 685,49 291,31 629,57
2018| 502,79 1220,92 178,19 1487,57 | 15487,66 | 5 155,70 846,32 278,01 562,66
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dotace z rozpoctu MSK z kapitoly 313 - MPSV SR

prispévek od zfizov. na provoz

dotace z rozpoctu MSK - Prevence 4

vynosy z prodeje sluzeb

dotace z rozpo¢tu MSK

projekt IROP

Vynosy v roce 2018

D— 751

| o52%

i 1,44%

ostatni (ostatni vynosy z ¢innosti, zi¢tovani odpisu aj.) i 1,53%

0,00% 5,00%

10,00% 15,00% 20,00%

Porovnani vynosu v letech 2016 - 2018 (v tis. K¢)

25,00% 30,00%

12 000,00
10 000,00
8 000,00
-
6 000,00
4000,00 I| I I
2 000,00
4 —
F e
0,00
vynosy z prispévek od dotace z dotace z ostatni
prodeje sluzeb zfizov. na rozpoétu MSK | rozpoctu MSK | (dotace z KU,
provoz z kapitoly 313- | - Prevence 4 projekt IROP,
MPSV SR ostatni vynosy
z ¢innosti,
zUctovani
odpisu aj.)
m 2016 4787,20 12 000,00 4 451,00 0,00 744,90
2017 4 296,59 11 484,90 5793,00 0,00 438,09
= 2018 4504,78 8 524,96 5509,00 6 283,70 898,86
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Seznam pouzitych zkratek:

CDS
CSsS
DDHM
DDNM
DMD
DPC
DPP
DPS
Dopln. ¢.
ESF

EU
FKSP
HPP
IROP

M
MPSV
MSK
MS

NP

OP LZz
p. 0.
Prevence 4
PS
RMOb
ROP

SR

SS
SROP
up

VS

VS - Bc.
VS — Magr.
vybr. vl.
ZMOb
VA

ZUS

V4

Centrum dennich sluzeb

Centrum socialnich sluzeb

Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek
Domov pro matky s détmi

Dohoda o pracovni €innosti

Dohoda o provedeni prace

DUm s pecovatelskou sluzbou

Doplnkova ¢innost

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Fond kulturnich a socidlnich potieb
Hlavni pracovni pomér

Integrovany regiondlni operacni program
Muzi

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Nadzemni podlazi

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
Ptispévkova organizace

Podpora sluzeb socidlni prevence na roky 2018-2020
Pecovatelska sluzba

Rada méstského obvodu

Regionalni operacni program

Statni rozpocet

Stfedni Skola

Spoleény regionalni operacni program
Utad prace

Vysoka Skola

Vysokoskolské vzdélani bakalarského typu
Vysokoskolské vzdélani magisterského typu
vybrané vladni instituce (Ustfedni/mistni)
Zastupitelstvo méstského obvodu
Zakladni skola

Zakladni umélecka Skola

Zeny

Poskytujeme takové sluzby, které bychom doporucili svym blizkym.

Centrum socialnich sluzeb Poruba, pfispévkova organizace
Sidlo organizace: Priibézna 6222/122, 708 00 Ostrava — Poruba, Tel.: 593 035 141
IC: 71216642, DIC: CZ 71216642, www.cssporuba.cz
Bankovni spojeni: CSOB a.s., €. . 191654102/0300
CSS Poruba je zapsana v obchodnim rejsttiku, vedeném KS v Ostravé, oddil Pr, vlozka 959
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http://www.cssporuba.cz/

